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АДМИНИСТРАЦИЯ  
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.08.2025
	№ 1497-па-нпа


г.Нефтеюганск


О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 28.04.2023 № 596-па-нпа «Об утверждении порядка осуществления полномочий 
по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Нефтеюганском районе в учреждениях и организациях всех форм собственности»


[bookmark: _Hlk203389560]В соответствии с Уставом Нефтеюганского муниципального района                          Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решением Думы Нефтеюганского района от 18.07.2025 № 1193 «О реализации права на участие в осуществлении государственного полномочия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Нефтеюганского района от 28.04.2023 № 596-па-нпа «Об утверждении порядка осуществления полномочий по организации 
и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Нефтеюганском районе 
в учреждениях и организациях всех форм собственности» следующие изменения:
1.1. Заголовок изложить в следующей редакции:
 «Об утверждении порядка осуществления государственного полномочия 
по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Нефтеюганском районе в муниципальных учреждениях, коммерческих и некоммерческих организациях».
1.2. Констатирующую часть изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Уставом Нефтеюганского муниципального района                          Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решением Думы Нефтеюганского района от 18.07.2025 № 1193 «О реализации права на участие в осуществлении государственного полномочия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
п о с т а н о в л я е т:».
1.3. В постановляющей части:
1.3.1. Пункты 1, 2 изложить в следующей редакции:
	«1. Утвердить порядок осуществления государственного полномочия 
по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Нефтеюганском районе 
в муниципальных учреждениях, коммерческих и некоммерческих организациях (приложение).».
           2. Отдел по делам молодежи администрации Нефтеюганского района 
(Якушева О.С.) определить уполномоченным органом по осуществлению государственного полномочия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
в Нефтеюганском районе в муниципальных учреждениях, коммерческих 
и некоммерческих организациях.». 
	1.3.2. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
	«5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Нефтеюганского района Бородкину О.В.».
	1.4. Приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению. 
	2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение», размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района и вступает в силу после официального опубликования. 
          3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Нефтеюганского района Бородкину О.В.



Исполняющий обязанности
Главы района							   В.С.Кошаков





















Приложение
к постановлению администрации
Нефтеюганского района
от 08.08.2025 № 1497-па-нпа
						
«Приложение 
к постановлению администрации 
Нефтеюганского района 
от 28.04.2023 № 596-па-нпа



[bookmark: _Hlk130417704]Порядок
 осуществления государственного полномочия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время в Нефтеюганском районе в муниципальных учреждениях, 
коммерческих и некоммерческих организациях

	1. Общие положения

1.1. [bookmark: _Hlk199171312]Порядок осуществления государственного полномочия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Нефтеюганском районе в муниципальных учреждениях, коммерческих и некоммерческих организациях (далее – Порядок) определяет механизм и условия организации временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
в Нефтеюганском районе в муниципальных учреждениях, коммерческих 
и некоммерческих организациях и их финансирование. 
1.2. Основные термины и сокращения:
· несовершеннолетние – несовершеннолетние граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 18 лет;
· временное трудоустройство несовершеннолетних – организация временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан Российской Федерации в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Нефтеюганском районе в муниципальных учреждениях, коммерческих и некоммерческих организациях.
1.3. Основные участники Порядка:
· уполномоченный орган по осуществлению полномочий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан - отдел по делам молодежи администрации Нефтеюганского района;
· структурные подразделения – структурные подразделения администрации Нефтеюганского района, наделенные правами юридического лица, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных (бюджетных, казенных, автономных) учреждений, главные распорядители бюджетных средств: департамент образования Нефтеюганского района, департамент культуры и спорта Нефтеюганского района;
· отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района;
· администрации городского и сельских поселений Нефтеюганского района, которые заключили соглашение о передаче осуществления части полномочий 
по решению вопросов местного значения администрации Нефтеюганского района;
· муниципальные учреждения – муниципальные (бюджетные, автономные, казенные) учреждения, расположенные на территории Нефтеюганского района, функции и полномочия учредителя которых осуществляют администрация Нефтеюганского района, департамент образования Нефтеюганского района, департамент культуры и спорта Нефтеюганского района, администрации городского 
и сельских поселений Нефтеюганского района;
· молодежный центр – муниципальное автономное учреждение «Комплексный молодежный центр «Перспектива»;
· коммерческие организации – организации, созданные с целью получения прибыли, осуществляющие свою деятельность на территории Нефтеюганского района и участвующие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних; 
·  некоммерческие организации – организации, у которых нет цели получения прибыли, осуществляющие свою деятельность на территории Нефтеюганского района и участвующие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних.
1.4. Порядок разработан в соответствии с:
· Конституцией Российской Федерации;
· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Законом Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
· Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
· Федеральным законом от 06.10.2023 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
· Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике 
в Российской Федерации»;
· Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
· решением Думы Нефтеюганского района от 18.07.2025 № 1193 «О реализации права на участие в осуществлении государственного полномочия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
1.5. Финансовое обеспечение полномочий, настоящего раздела Порядка, осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных ассигнований.
1.6. Цели и задачи временного трудоустройства несовершеннолетних:
1.6.1. Цель – создание условий по приобщению несовершеннолетних к труду, получению профессиональных навыков и трудовой адаптации.
1.6.2. Задачи:
· содействие занятости несовершеннолетних;
· трудовое воспитание и развитие трудовой мотивации у несовершеннолетних;
· пропаганда добросовестного отношения к труду;
· организация досуга и занятости несовершеннолетних в свободное от учебы время;
· профилактика детской безнадзорности, правонарушений и преступности среди несовершеннолетних. 
1.7. Временное трудоустройство несовершеннолетних в соответствии 
с настоящим Порядком осуществляют муниципальные учреждения, коммерческие 
и некоммерческие организации, а также молодежный центр. 
1.8. Согласованность действий уполномоченного органа, структурных подразделений, администраций городского и сельских поселений Нефтеюганского района, муниципальных учреждений и молодежного центра осуществляется в порядке взаимодействия при организации временного трудоустройства несовершеннолетних согласно разделу 3 настоящего Порядка.

2. Функции участников Порядка

2.1. Уполномоченный орган по осуществлению полномочий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних:
2.1.1. Организует и координирует деятельность по временному трудоустройству несовершеннолетних.
2.1.2. Разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов Нефтеюганского района, необходимых для осуществления временного трудоустройства несовершеннолетних.
2.1.3. Формирует общую информацию о временном трудоустройстве несовершеннолетних, а также осуществляет взаимодействие с муниципальными учреждениями, коммерческими и некоммерческими организациями, молодежным центром по вопросам временного трудоустройства несовершеннолетних.
2.1.4. Обеспечивает заключение соглашений с администрациями городского 
и сельских поселений о предоставлении иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района.
2.1.5. Совместно с структурными подразделениями, муниципальными учреждениями, отделом социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района, администрациями городского и сельских поселений Нефтеюганского района, молодежным центром участвует в реализации соглашения 
о предоставлении межбюджетного трансферта местному бюджету из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
2.1.6. Организует во взаимодействии с заинтересованными структурами обучающие мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних.
2.1.7. Запрашивает информацию у Территориального центра занятости населения по городу Нефтеюганску и Нефтеюганскому району (далее – центр занятости населения) о количестве заключенных договоров о реализации мероприятий временного трудоустройства.
2.2. Молодежный центр:
2.2.1. Осуществляет организацию временного трудоустройства несовершеннолетних.
2.2.2.  В рамках совей компетенции участвует в организации информационно-консультационной поддержке несовершеннолетних и организационной помощи муниципальным учреждениям, коммерческим и некоммерческим организациям 
в организации деятельности по временному трудоустройству несовершеннолетних.
           2.3. Уполномоченный орган, структурные подразделения, администрации городского и сельских поселений Нефтеюганского района:
2.3.1. Участвуют в реализации мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних.
2.3.2. В пределах доведенных бюджетных ассигнований осуществляют планирование и контроль расходов на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних.
2.3.3. Формируют реестр работодателей для организации временного             трудоустройства несовершеннолетних.
2.3.4. Обеспечивают заключение соглашений с муниципальными учреждениями, молодежным центром о предоставлении субсидий на иные цели из бюджета Нефтеюганского района.  
2.3.5. Осуществляют контроль деятельности муниципальных учреждений, молодежного центра по вопросу временного трудоустройства несовершеннолетних.
2.3.6. Предоставляют запрашиваемую уполномоченным органом информацию 
в рамках организации временного трудоустройства несовершеннолетних.
2.4. Муниципальные учреждения:
2.4.1. Участвуют в реализации мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних.
2.4.2. Обеспечивают своевременную подачу информации в уполномоченный орган, структурные подразделения, администрации городского и сельских поселений Нефтеюганского района о количестве создаваемых временных рабочих мест, сроках (периоде) временного трудоустройства несовершеннолетних.
2.4.3. Обеспечивают соответствующие законодательству Российской Федерации условия труда несовершеннолетних.
2.4.4. В пределах доведенных бюджетных ассигнований осуществляют организацию временного трудоустройства несовершеннолетних.
2.5. Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района:
2.5.1. Обеспечивает заключение соглашения с Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних 
за счет средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
2.5.2. Своевременно вносит изменения в муниципальную программу Нефтеюганского района «Улучшение условий и охраны труда, содействие занятости населения» в части финансирования и показателей по реализации мероприятий 
по временному трудоустройству несовершеннолетних на территории Нефтеюганского района.
2.5.3. Контролирует исполнение расходных обязательств по организации временного трудоустройства несовершеннолетних.
2.5.4. Организует информационно-просветительскую работу через средства массовой информации с муниципальными учреждениями, коммерческими некоммерческим организациями в части соблюдения требований трудового законодательства Российской Федерации по временному трудоустройству несовершеннолетних.

3. Взаимодействие участников

3.1. Структурные подразделения, администрации городского и сельских поселений Нефтеюганского района, молодежный центр (далее – участники организации временного трудоустройства несовершеннолетних) ежегодно до 15 мая направляют в установленные сроки уполномоченному органу по осуществлению государственного полномочия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних предварительную информацию о количестве несовершеннолетних  граждан  в возрасте от 14 до 18 лет, запланированных 
к трудоустройству на очередной финансовый год в муниципальных учреждениях, согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
3.2. Уполномоченный орган, исходя из представленных   согласно пункту 3.1 настоящего раздела данных, формирует сводную информацию о муниципальных учреждениях, коммерческих и некоммерческих организациях, планирующих принять участие во временном трудоустройстве несовершеннолетних в очередном финансовом году, и устанавливает согласованную квоту по количеству временно трудоустроенных несовершеннолетних (далее – квота).
           3.3. Исходя из данных пункта 3.2 настоящего раздела уполномоченный орган совместно с центром занятости населения устанавливают согласованный итоговый показатель по количеству временно трудоустроенных несовершеннолетних 
на территории Нефтеюганского района на очередной финансовый год.
           3.4. Уполномоченный орган доводит до участников организации временного трудоустройства несовершеннолетних квоту по временному трудоустройству несовершеннолетних ежегодно до 1 декабря.
В случае, невыполнения квоты одним из участников организации временного трудоустройства несовершеннолетних, уполномоченный орган перераспределяет квоту другим участникам организации временного трудоустройства несовершеннолетних по согласованию.
          3.5. Молодежный центр, муниципальные учреждения информируют население Нефтеюганского района о наличии временных рабочих мест через средства массовой информации и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет».
          3.6. Специалист молодежного центра осуществляет прием заявок несовершеннолетних для временного трудоустройства в соответствующем поселении.
          3.7. Несовершеннолетние, желающие временно трудоустроиться в порядке непосредственного обращения, могут подать заявление в письменном виде 
с 01 по 10 число месяца, предшествующего месяцу, в котором планирует временное трудоустройство, на один из последующих месяцев в установленное время и дни приема специалисту молодежного центра.
          3.8. В случае, если несовершеннолетние, желающие временно трудоустроиться, обращаются непосредственно в муниципальное учреждение, то последний обязан направить несовершеннолетних в молодежный центр для подачи заявления 
на постановку в общую очередь несовершеннолетних в поселении.
3.9. Специалист молодежного центра регистрирует несовершеннолетнего 
в журнале регистрации с присвоением порядкового номера и указанием даты приема заявления.
3.9.1.В случае отсутствия свободных рабочих мест в планируемом месяце, специалист молодежного центра предлагает несовершеннолетнему временно трудоустроиться в другом месяце, в котором имеются свободные рабочие места. 
3.9.2.В случае отсутствия свободных рабочих мест в текущем году, специалист молодежного центра предлагает несовершеннолетнему временно трудоустроиться 
в следующем году.
3.9.3.В текущем году несовершеннолетний подлежит трудоустройству 
на 1 месяц. В случае, если в основной очереди нет претендентов на трудоустройство, кандидатура несовершеннолетнего может рассматриваться повторно.
3.10. В день обращения несовершеннолетнего специалист молодежного центра проводит консультирование:
· об организациях, предоставляющих рабочие места для временного трудоустройства несовершеннолетних;
· об условиях временного трудоустройства несовершеннолетних;
· о режиме работы несовершеннолетних;
· о перечне необходимых документов для временного трудоустройства несовершеннолетних. 
             3.11. Консультирование законных представителей несовершеннолетних осуществляется специалистом молодежного центра в устной форме, в порядке непосредственного обращения в соответствии с графиком работы молодежного центра.
 3.12. Специалист молодежного центра после регистрации несовершеннолетних в журнале регистрации, направляет списочный состав несовершеннолетних 
в муниципальные учреждения, которые непосредственно осуществляют временное трудоустройство несовершеннолетних. 
3.13. Муниципальные учреждения, коммерческие и некоммерческие организации:
           3.13.1. Самостоятельно осуществляют сбор документов для временного трудоустройства несовершеннолетних. 
3.13.2. Информируют несовершеннолетних о времени и дате начала работы после получения необходимых документов для временного трудоустройства.
3.13.3. Заключают договоры о реализации мероприятий временного трудоустройства государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» с центром занятости населения.
3.13.4. Принимают на работу несовершеннолетних по направлению центра занятости населения.
3.13.5. Обеспечивают принятым на работу несовершеннолетним безопасные условия труда, проведение перед допуском к работе инструктажа безопасности 
на рабочем месте.
3.13.6. Устанавливают продолжительность рабочего времени и оплату труда 
для несовершеннолетних в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.13.7. Начисляют и перечисляют несовершеннолетним оплату труда пропорционально отработанному времени в соответствии с датами, установленными правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. Окончательный расчет производится в срок окончания договора или день увольнения.
3.13.8. Обеспечивают специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.13.9. Разъясняют несовершеннолетним их права и обязанности, ознакомляют 
с должностной инструкцией, с правилами внутреннего распорядка под роспись 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.13.10. Предоставляют в адрес центра занятости населения документы в сроки, установленные договором о реализации мероприятий временного трудоустройства государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения», заключенным между муниципальным учреждением, коммерческими и некоммерческими организациями и центром занятости населения.
           3.13.11. Предоставляют в адрес уполномоченного органа:
- копии платежных документов, подтверждающие своевременную выплату заработной платы несовершеннолетним, согласно трудовому договору, до 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем;
- информацию о временно трудоустроенных несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации согласно приложению 2 к настоящему Порядку до 10 числа месяца следующего за отчетным месяцем. 
3.13.12.  Имеют право:
          - заключать договоры с иными организациями о получении денежных средств 
на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних;
· организовывать временное трудоустройство несовершеннолетних за счет собственных средств;
· осуществлять налоговые выплаты по временному трудоустройству частичную компенсацию по оплате труда несовершеннолетних (далее – частичная компенсация), которую получают в рамках заключенного договора о реализации мероприятий временного трудоустройства государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения». 
Срок реализации частичной компенсации – до 1 ноября текущего года.


4. Механизм финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних

4.1. Финансирование расходов на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, согласно расчету стоимости затрат на создание одного временного рабочего места для трудоустройства несовершеннолетних под фактическую потребность в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Улучшение условий и охраны труда, содействие занятости населения»:
  4.1.1. бюджета Нефтеюганского района и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в рамках:
[bookmark: _Hlk193449255] 4.1.1.1. субсидии на иные цели (далее – субсидии).
 4.1.1.2. иных межбюджетных трансфертов, передаваемых городскому 
и сельским поселениям Нефтеюганского района, в соответствии с условиями соглашения о предоставлении иного межбюджетного трансферта из бюджета Нефтеюганского района бюджету городского или сельского поселения Нефтеюганского района (далее – межбюджетные трансферты).
4.1.2. иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в рамках заключенных договоров.
 4.2.  Расчет и перечисление субсидий и межбюджетных трансфертов, указанных в подпункте 4.1.1 пункта 4.1 настоящего раздела, осуществляются на основании:
· согласованного целевого показателя по временному трудоустройству несовершеннолетних на очередной финансовый год;
· заявки на кассовый расход;
· заявки на перечисление иного межбюджетного трансферта, согласно Соглашению о предоставлении иного межбюджетного трансферта местному бюджету из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, заключенного между Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного                  округа – Югры и администрацией Нефтеюганского района. 
           4.3. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних осуществляется во взаимодействии с центром занятости населения на основании договора «О реализации мероприятий временного трудоустройства государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения», а также в рамках  соглашения о предоставлении иного межбюджетного трансферта местному бюджету из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры между Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и администрацией Нефтеюганского района.
           4.4. Оплата труда несовершеннолетних производится пропорционально отработанному времени, в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) из расчета минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, за полный отработанный месяц 
с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, с учетом суммы удержания налоговых отчислений НДФЛ, страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды.
           4.5. В соответствии со статьей 93 Трудового кодекса Российской Федерации, 
по соглашению сторон трудового договора несовершеннолетним может устанавливаться неполное рабочее время. 
           4.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени, ежедневной работы устанавливается в соответствии со статьями 92, 94 Трудового кодекса Российской Федерации.
           4.7. Оплата труда несовершеннолетних в возрасте до 18 лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы осуществляется с учетом положений 
статьи 271 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Приложение 1
к Порядку осуществления полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Нефтеюганском районе в учреждениях, коммерческих и некоммерческих организациях 


Информация о количестве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 
запланированных к трудоустройству на очередной финансовый год

	Поселение
	Наименование учреждения/ организации
	Количество несовершеннолетних
граждан

	Ответственный
(ФИО, должность, контактный номер телефона)
	Источник финансирования

	
	
	Общее количество
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





ФИО руководителя ________________________подпись


Приложение 2
к Порядку осуществления полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Нефтеюганском районе в учреждениях, коммерческих и некоммерческих организациях 

Информация о временно трудоустроенных несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации 
	Социальная категория
	Количество человек

	Многодетная семья
	

	Малообеспеченная семья
	

	Неполная семья
	

	КМНС (коренные малочисленные народы севера)
	

	СПК (сирота по потере кормильца)
	

	Родитель инвалид
	

	Опекаемый ребенок
	

	Ребенок инвалид
	

	УБД (участник боевых действий)
	

	Члены семьи участника СВО
	

	Вид профилактического учета
	

	КДН (ФИО)
	

	ОМВД (ФИО)
	

	Семья (ФИО)
	

	ИТОГО
	


                                                                                                                                                                                          
ФИО руководителя ________________________подпись ». 
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