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Муниципальное образование Нефтеюганский район
(Ханты-Мансийский автономный округ – Югра)

дума  Нефтеюганского  района  
решение
	28.06.2007
	№ 421 . 

	
	


г.Нефтеюганск

О Положении о социальных выплатах лицам, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющим  техническое обеспечение деятельности администрации Нефтеюганского района,  её структурных подразделений, работников аппарата, а также работников администраций городского и сельских поселений оплата труда которым производится по ЕТС в новой редакции
В целях повышения социальной защищенности и обеспечения дополнительными гарантиями лиц осуществляющих  техническое обеспечение деятельности администрации Нефтеюганского района, её структурных подразделений, работников аппарата, а также работников администраций городского и сельских поселений оплата труда которым производится по ЕТС,  Дума Нефтеюганского района
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о социальных выплатах лицам, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющим  техническое обеспечение деятельности администрации Нефтеюганского района её структурных подразделений, работников аппарата, а также работников администраций городского и сельских поселений оплата труда которым производится по ЕТС в новой редакции.

2. Решение Думы Нефтеюганского района от 28.06.2006 №88 «О Положении о социальных выплатах лицам, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющим  техническое обеспечение деятельности администрации Нефтеюганского района,  её структурных подразделений, работников аппарата, а также работников администраций городского и сельских поселений оплата труда которым производится по ЕТС» считать утратившим силу.
3. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания.   

Глава
Нефтеюганского района






В.Н. Семёнов







Приложение к решению 
Думы Нефтеюганского района от « 28 » июня 2007 г. №  421
ПОЛОЖЕНИЕ

о социальных выплатах лицам, не отнесенным к муниципальным 

должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющим 

техническое обеспечение деятельности администрации Нефтеюганского района,  её структурных подразделений, работников аппарата, а также работников администраций городского и сельских поселений оплата труда которым производится по ЕТС

1. Общие положения

1.1. Положение о социальной защищенности лиц, не отнесенных к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Нефтеюганского района, её структурных подразделений, работников аппарата, а также работников администраций городского и сельских поселений оплата труда которым производится по ЕТС (далее – Положение), разработано с целью социальной защищенности указанных работников. 

2. Выплаты социального характера

Настоящим Положением указанным работникам устанавливается выплата:

2.1. Единовременного поощрения в связи с достижением возраста 50,  60 лет  в размере месячного фонда оплаты труда. 

2.2. Единовременного пособия: 

2.2.1. При выходе на пенсию (впервые) при достижении пенсионного возраста и наличии непрерывного стажа работы в администрации Нефтеюганского района:

· при стаже не менее 5 лет в размере месячного фонда оплаты труда.

 Данные выплаты производятся в пределах утвержденного бюджета на финансовый год.

2.2.2. При полной или частичной утрате (потере) трудоспособности в результате несчастного случая на производстве или при выполнении служебных обязанностей, сверх установленных законодательством Российской Федерации,  при установлении инвалидности:

1 группы – в размере 30 тысяч рублей,

2 группы – в размере 20 тысяч рублей,

3 группы – в размере 10 тысяч рублей,

2.2.3. В случае смерти работника в результате несчастного случая на производстве или при выполнении служебных обязанностей в размере 30 тысяч рублей.

3. Материальная помощь

3.1. Единовременная материальная помощь выплачивается вследствие уничтожения имущества при пожаре, стихийных бедствиях в размере до 
30 тысяч рублей в зависимости от причинённого ущерба.

3.2. Материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда по заявлению. 

Выплата материальной помощи производится на основании копии документов, заверенных в органах записи актов гражданского состояния.

3.3. Неработающим пенсионерам, ушедшим на пенсию из администрации Нефтеюганского района и структурных подразделений, выплачивается материальная помощь в размере не более 5000 рублей один раз в год по заявлению.

4. Компенсации

Настоящим Положением указанным работникам компенсируется:

4.1.  Медицинская помощь и операции ( в исключительных случаях пластические операции, связанные с устранением последствий несчастных случаев), кроме лечения, связанного с алкогольным и наркотическим  опьянением и противоправными действиями потерпевшего,  в размере не более 15 тысяч рублей.
5. Оздоровление работников

5.1. Работнику производится оплата оздоровительных и санаторно-курортных путевок  в размере не более 30000 рублей один раз в календарному году.

Работнику производится оплата (на одного ребенка)  оздоровительных и санаторно-курортных путевок для детей в возрасте до 18 лет, а также учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет в размере не более 20000 рублей один раз в календарному году.

6. Льготы и гарантии

6.1. При направлении в служебные командировки работникам, указанным в данном положении, выплачивать суточные в размере 300 рублей в сутки.

6.2. Обеспечивать путевками нуждающихся в детских дошкольных учреждениях. При распределении мест руководствоваться списками, утвержденными Главой района и профкомом.

6.3. В целях улучшения социально-экономических условий труда и руководствуясь ст.ст. 116, 119, 120, 370 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставлять работникам за ненормированный рабочий день дополнительный отпуска:

в размере 10 календарных дней: главный бухгалтер, начальник отдела;

· в размере 9 календарных дней: заместитель главного бухгалтера;

· в размере 7 календарных дней: методист;

· в размере 6 календарных дней: бухгалтер, экономист, юрист, эксперт по вопросам сельского хозяйства, администратор баз данных, заведующая складом, инспектор, инспектор по кадрам;

· в размере 5 календарных дней: бухгалтер-кассир, инженер, инженер системный, секретарь, делопроизводитель, экспедитор, дворник. 

6.4. Предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска: 

· на погребение родственников – 5 календарных дней; 

· на бракосочетание – 3 календарных дня.

6.5. Установить районный коэффициент в размере 1,7 к заработной плате работникам, указанным в Положении.

6.6. Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентную надбавку к заработной плате выплачивать в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.

6.7. Установить сокращенную 36-часовую рабочую неделю для женщин с выплатой заработной платы в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

7. Источники финансирования

7.1. Социальные выплаты производятся за счёт средств бюджета района.
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