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Муниципальное образование Нефтеюганский район
(Ханты-Мансийский автономный округ – Югра)

дума  Нефтеюганского  района  
решение
	29.02.2012 
	№ 168 . 

	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в Решение Думы Нефтеюганского района 26.04.2011 № 11 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район» 

Руководствуясь статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ч. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (в редакции постановления на 06.05.2011 № 149-п), Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, 

Дума Нефтеюганского района  решила:

1. Внести в Решение Думы Нефтеюганского района 26.04.2011 № 11 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район» (в редакции решения Думы Нефтеюганского района на 19.07.2011 № 38) следующие изменения:

1.1. В Приложение 1 «Положение о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район» внести следующие изменения:

1.1.1. пункт 3.1.3. изложить в новой редакции:

«3.1.3. Персональные должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются соответствующим муниципальным правовым актом:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района  – главой администрации Нефтеюганского района;


2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования Нефтеюганский район, представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район – главой Нефтеюганского района.»;

1.1.2. пункт 3.2.2. изложить в новой редакции:

«3.2.2. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района  – главой администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования Нефтеюганский район, представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район – главой Нефтеюганского района.»;

1.1.3. пункт 3.3.3. изложить в новой редакции:

«3.3.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается соответствующим муниципальным 

правовым актом:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района  – главой администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования Нефтеюганский район, представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район – главой Нефтеюганского района.»;

1.1.4. пункт 3.5.1. изложить в новой редакции:

«3.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.»;

1.1.5. пункт 3.5. дополнить пунктом 3.5.2.:

«3.5.2. Основанием выплаты надбавки является муниципальный правовой акт, изданный в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации.».

1.1.6. пункт 3.7. изложить в новой редакции:

«3.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням.

3.7.1. Размер премии устанавливается на основании соответствующего муниципального правового акта:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района  – главой администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования Нефтеюганский район, представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район – главой Нефтеюганского района.

3.7.2. Премия выплачивается в следующих случаях:

1) за отдельное особо важное поручение (разработку программ, законопроектов, методик и пр., имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в районе, определенной отрасли, сферы деятельности);

2) к праздничным и юбилейным датам.

3.7.3.  Премия выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований по смете муниципальным служащим, состоящим в списочном составе на дату издания муниципального правового акта в соответствие с пунктом 3.7.1. настоящего Положения, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).»;

1.1.7. пункт 3.8. изложить в новой редакции:

«3.8. Премия по результатам работы за год

3.8.1. Премия выплачивается по результатам работы за соответствующий год в размере до двух с половиной месячных фондов оплаты труда.

3.8.2. Премия выплачивается на основании соответствующего муниципального правового акта:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района  – главой администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования Нефтеюганский район, представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район – главой Нефтеюганского района.

3.8.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда муниципальным служащим, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

3.8.4. Муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год, премия выплачивается:

- вновь принятым на работу (назначенным на должность);

- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иное структурное подразделение администрации Нефтеюганского района, в иной орган местного самоуправления Нефтеюганского района;

- уволенным в связи с ликвидацией муниципального органа, сокращением численности и штата работников;

- вышедшим  в отпуск по уходу за ребенком в связи с его рождением;

- в связи с расторжением трудового договора (контракта) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора (контракта) в связи со смертью.

3.8.5. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, в следующем порядке:

- проработавшим в замещаемой должности полный календарный год по замещаемой должности;

- проработавшим на разных должностях пропорционально фактически отработанному времени по каждой должности, выплата премии производится в структурном подразделении органа местного самоуправления Нефтеюганского района, где работник осуществлял свою деятельность за фактически отработанное время по замещаемой должности.

3.8.6. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени с учетом времени нахождения в командировке.

3.8.7. Премия не выплачивается уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.»;
1.1.8. в пункте 3.9.2. слова «представителя нанимателя» заменить словами «представителя нанимателя (работодателя)»;

1.1.9. пункт 3.10. исключить.

1.2. Приложение 2  «Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.

1.3. Приложение 3 «Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования Нефтеюганский район» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему решению.

1.4. Приложение 4 «Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район» изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему решению.

1.5. в Приложении 5 «Положение о порядке и условиях установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район» внести следующие изменения:

1.5.1. в пункте 2.4. слова «трудового договора» заменить словами «трудового договора (контракта)»;

1.5.2. пункт 2.5. исключить;

1.5.3. пункт 2.6. изложить в новой редакции:

«2.6. Размер ежемесячной надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу соответствующим муниципальном правовом актом:

1) Главы администрации Нефтеюганского района - лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района на основании служебной записки первого заместителя, заместителя главы администрации Нефтеюганского района, курирующего соответствующее структурное подразделение администрации района, либо руководителя соответствующего структурного подразделения администрации Нефтеюганского района;

2) Главы Нефтеюганского района - лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования Нефтеюганский район, представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район на основании служебной записки первого заместителя, заместителя главы Нефтеюганского района, заместителя председателя Думы Нефтеюганского района, председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.»;

1.5.4. в пункте 2.8. слова «не выше» заменить словами «на уровне»;

1.5.5. в пункте 2.9. слова «не выше» исключить;

1.5.6. пункт 2.10. изложить в новой редакции:

«2.10. При переводе муниципального служащего из другого муниципального образования ежемесячная надбавка устанавливается на уровне среднего размера по данной группе должностей.

При переводе муниципального служащего из одного структурного подразделения в другое структурное подразделение администрации Нефтеюганский район ежемесячная надбавка сохраняется на прежнем уровне в случае, если должности относятся к одной группе.»;

1.5.7. пункт 2.11. исключить.

1.6. в Приложении 6 «Положение о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район» внести следующие изменения:

1.6.1. пункт 2.2. изложить в новой редакции:

«2.2. Размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом:

1) Главы администрации Нефтеюганского района - лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района на основании служебной записки первого заместителя, заместителя главы администрации Нефтеюганского района, курирующего соответствующее структурное подразделение администрации района, либо руководителя соответствующего структурного подразделения администрации Нефтеюганского района;

2) Главы Нефтеюганского района - лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования Нефтеюганский район, представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район на основании служебной записки первого заместителя, заместителя главы Нефтеюганского района, заместителя председателя Думы Нефтеюганского района, председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.»;

1.6.2. пункт 2.5. изложить в новой редакции:

«2.5. Размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу увеличивается или снижается в случаях улучшения или ухудшения показателей основных критериев, установленных пунктом 2.1. настоящего Положения на основании соответствующего муниципального правового акта.»;

1.6.3. в пункте 2.7. слова «не выше среднего размера» заменить словами «в среднем размере»;

1.6.4. в пункте 2.9. слова «может быть установлена не выше среднего размера» заменить словами «устанавливается в среднем размере».

1.7. в Приложении 7 «Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район» внести следующие изменения:

1.7.1. пункт 3 изложить в новой редакции:

«3. Условия для выплаты ежемесячного денежного поощрения

В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при качественном, своевременном выполнение должностных обязанностей муниципальным служащим, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией.»;

1.7.2. пункт 4.1. изложить в новой редакции:

«4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца представляется информация о фактах нарушения условий пункта 3 настоящего Положения:

 по лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, - главе администрации Нефтеюганского района;

лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования Нефтеюганский район, представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район, - главе Нефтеюганского района.»;

1.7.3. в пункте 4.2. слова «представитель нанимателя» заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)»;

1.7.4. в пункте 4.5. слова «(распоряжением) представителя нанимателя» заменить словами «(приказом) представителя нанимателя (работодателя)».

2. Настоящее Решение Думы Нефтеюганского района подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение».

3. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с момента вступления в должность главы Нефтеюганского района, избранного из числа депутатов Думы Нефтеюганского района.

Глава 






Председатель Думы
Нефтеюганского района



Нефтеюганского района


_____________В.Н. Семенов



______________В.В. Пилецкий

          






  
   « 29 »    февраля     2012 г.

Приложение  1 к Решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 29 »   февраля   2012 г. №  168
Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Максимальный размер должностного оклада,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Глава администрации муниципального образования
	руководитель / высшая
	8 659

	2.
	Первый заместитель главы (главы администрации) муниципального образования
	руководитель / высшая
	7 171

	3.
	Заместитель главы (главы администрации) муниципального образования
	руководитель / высшая
	6 704

	4.
	Управляющий делами
	руководитель / высшая
	5 006

	5.
	Директор департамента
	руководитель / высшая
	4 330

	6.
	Председатель комитета 
	руководитель / высшая
	4 330

	7.
	Начальник управления, 

Начальник управления – главный бухгалтер
	руководитель / высшая
	4 330

	8.
	Заместитель директора департамента,

Заместитель директора департамента –главный бухгалтер
	руководитель / главная,
	4 133

	9.
	Заместитель председателя комитета
	руководитель / главная
	3 862

	10.
	Заместитель начальника управления,

Заместитель начальника управления – заместитель главного бухгалтера
	руководитель / главная
	3 862

	11.
	Заместитель управляющего делами
	руководитель / главная
	4 133

	12.
	Председатель комитета в составе 

департамента 
	руководитель / главная
	 4 133

	13.
	Начальник управления, 

Начальник управления – главный бухгалтер в составе департамента, комитета
	руководитель / главная
	4 133

	14.
	Начальник (заведующий) отдела, 

службы 
	руководитель / главная
	3 727

	15.
	Секретарь комиссии 
	специалист / главная
	2 841

	16.
	Заместитель председателя комитета в составе департамента 
	руководитель / ведущая
	3 727

	17.
	Заместитель начальника управления, Заместитель начальника управления – заместитель главного бухгалтера в составе департамента, комитета
	руководитель / ведущая
	3 727

	18.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы 
	руководитель / ведущая
	3 112

	19.
	Начальник (заведующий) отдела, службы, Начальник отдела – главный бухгалтер в составе департамента, комитета, управления 
	руководитель / ведущая
	3 333

	20.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы, 

Заместитель начальника – заместитель главного бухгалтера отдела в составе департамента, комитета, управления 
	руководитель / ведущая
	3 112

	21.
	Заведующий сектором
	руководитель / ведущая
	2 841

	22.
	Консультант
	специалист / 

ведущая
	2 841

	23.
	Специалист-эксперт
	специалист / 

ведущая
	2 841

	24.
	Консультант
	обеспечивающий специалист / ведущая 
	2 780

	25.
	Специалист-эксперт
	обеспечивающий специалист / ведущая 
	2 780

	26.
	Главный специалист
	специалист / старшая 
	2 645

	27.
	Ведущий специалист
	специалист / старшая 
	2 300

	28.
	Главный специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	2 509

	29.
	Ведущий специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	2 239

	30.
	Специалист 

1 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	2 030

	31.
	Специалист 

2 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1 722

	32.
	Специалист
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1 722


Приложение 2 к Решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 29 »   февраля   2012 г. №  168
Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной

службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий

главы муниципального образования Нефтеюганский район

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Максимальный размер должностного оклада,

(в рублях)

	1.
	Первый заместитель 

главы муниципального образования
	руководитель / высшая
	7 171

	2.
	Заместитель главы муниципального образования
	руководитель / высшая
	6 704

	3.
	Помощник, советник, консультант 

главы муниципального образования 
	помощник 

(советник) / главная
	4 145

	4.
	Пресс-секретарь главы 

муниципального образования 
	помощник 

(советник) / главная
	4 133


Приложение 3 к Решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 29 »   февраля   2012 г. №  168
Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной 

службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки/ группы
	Максимальный размер должностного оклада,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Руководитель аппарата
	руководитель/ 
высшая        
	4194 

	2
	Начальник управления 
аппарата             
	руководитель/ 
высшая        
	3862 

	3
	Заместитель          
начальника управления
аппарата             
	руководитель/ 
главная       
	3727 

	4
	Начальник            
(заведующий) отдела, 
службы               
	руководитель/ 
главная       
	3727 

	7
	Начальник            
(заведующий) отдела, 
службы в составе     
управления           
	руководитель/ 
ведущая       
	3592 

	8
	Заместитель          
начальника           
(заведующего) отдела,
службы               
	руководитель/ 
ведущая       
	3112 

	9
	Консультант          
	специалист/   
ведущая       
	2841 

	10
	Специалист-эксперт   
	специалист/   
ведущая       
	2841 

	11
	Консультант          
	обеспечивающий
специалист/   
ведущая       
	2780 

	12
	Специалист-эксперт   
	обеспечивающий
специалист/   
ведущая       
	2780 

	13
	Главный специалист   
	специалист/   
старшая       
	2645 

	14
	Ведущий специалист   
	специалист/   
старшая       
	2300 

	15
	Главный специалист   
	обеспечивающий
специалист/   
старшая       
	2509 

	16
	Ведущий специалист   
	обеспечивающий
специалист/   
старшая       
	2239 

	17
	Специалист 1         
категории            
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	2030 

	18
	Специалист 2         
категории            
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1722 

	19
	Специалист           
	обеспечивающий
специалист/   
младшая       
	1722 
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