Пояснительная записка 
к отчету о реализации муниципальной программы Нефтеюганского района «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» за 2021 год

1. Наименование муниципальной программы (№, дата утверждения, внесенные изменения).
  Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» (утверждена постановлением администрации Нефтеюганского района от 31.10.2016 № 1788-па-нпа; внесенные в отчетном периоде изменения: от 15.06.2021 № 982-па-нпа, от 30.08.2021 № 1479-па-нпа, от 30.11.2021 № 2108-па-нпа, от 30.12.2021 № 2366-па-нпа, от 30.12.2021 № 2387-па-нпа).

2. Соответствие муниципальной программы основным направлениям Стратегии социально-экономического развития Нефтеюганского района, Указам Президента Российской Федерации, целевым показателям государственных программ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
Программа разработана в соответствии со стратегией социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район до 2030 года, утвержденной решением Думы Нефтеюганского района от 31.07.2018 № 257,  подпрограммой II. «Улучшение условий и охраны труда в автономном округе» государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 05.10.2018 № 343-п.

3. Исполнители муниципальной программы.
Ответственный исполнитель – отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района.
         Соисполнители - муниципальное казенное учреждение «Управление по делам администрации Нефтеюганского района», управление отчетности и программно-целевого планирования администрации Нефтеюганского района, департамент образования и молодежной политики Нефтеюганского района, администрации городского и сельских поселений Нефтеюганского района.

4. Цели реализации муниципальной программы.
Цель 1. Улучшение условий и охраны труда работников Нефтеюганского района.
Цель 2. Содействие занятости населения.

5. Задачи муниципальной программы и пути их решения. 
Задача 1. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
Задача 2. Реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников.
Задача 3. Участие в обеспечении реализации единой государственной политики в сфере труда и занятости.
Решение поставленных задач осуществляется посредством:
- методического сопровождения служб охраны организаций Нефтеюганского района;
-своевременного информирования работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нефтеюганского района о внесенных изменениях в трудовое законодательство;
- привлечения работодателей к участию в конкурсах по охране труда, проводимых муниципальным образованием, автономным округом, участию в общероссийских конкурсах;
- консультирование работодателей, работников, жителей Нефтеюганского района по вопросам охраны труда и социального партнерства;
 - участия органов местного самоуправления в обеспечение реализации единой государственной политики в сфере труда и занятости.

6. Описание изменений в соответствующей сфере социально-экономического развития Нефтеюганского района за отчетный период.
	Во исполнение приказа Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16.02.2012 № 1-нп «Об утверждении форм и сроков предоставления отчетов органами местного самоуправления об осуществлении переданных им отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда и использованию  предоставленных субвенций» специалистами отдела социально-трудовых отношений, на основании представленных отчетов, обработан и подготовлен анализ информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей Нефтеюганского района за 2020 год.
Информацию о состоянии условий и охраны труда предоставили 307 работодателя, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Нефтеюганский район (в предшествующем году – 303). Количество работников, работающих в отчитавшихся организациях – 17709 человек, что составило 69,4 % от общего числа работающих в районе.
Мониторинг информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Нефтеюганский район за 2020 год показал:
Количество работающих на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда – 17142 человека (2019 г. – 16499). 
В 68 организациях района регулирование социально-трудовых отношений подкреплено действующими коллективными договорами, что составляет 22,1% от числа отчитавшихся организаций.
На мероприятия по улучшению условий и охраны труда работодателями израсходовано 288044,15 тыс. рублей, в том числе предусмотренных коллективными договорами 141724,18 тыс. рублей. В расчете на 1 работника – 16,27 тыс. рублей.
В 54 организациях имеются первичные профсоюзные организации, в 56  организациях - иной представительный орган. 
Предварительные медицинские осмотры прошли 3840 человек, периодические медицинские осмотры прошли – 10227 человек. Случаев профессионального заболевания не выявлено. 
Количество руководителей и специалистов организаций, подлежащих обучению по охране труда в установленном порядке – 3131, из них имеют действующее удостоверение 3069 руководителей и специалистов.
В целях методического руководства работой служб охраны труда в организациях Нефтеюганского района, в 2021 году разработано 23 ед. методических пособий по вопросам трудовых отношений и охраны труда.  Доля организаций Нефтеюганского района, охваченных методической помощью по вопросам труда и охраны труда от количества организаций, охваченных отчетностью, составила 100%.


[bookmark: _GoBack]Подготовлено и опубликовано в средствах массовой информации (сайт Нефтеюганского района, сайты городского и сельских поселений, печатные издания, ТВ) - 90 материалов по вопросам охраны труда.
Государственная услуга по уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений оказана 43 раза.
Проведено 9 семинаров, совещаний с руководителями и работниками организаций Нефтеюганского района по вопросам трудового законодательства и законодательства по охране труда.
Распространено 2780 экземпляров методической, справочной литературы, нормативно-правовых актов в организации, расположенные на территории района.
За консультацией по вопросам охраны труда в отдел социально-трудовых отношений в устном порядке по телефонам обратилось 192 человека.
В 2021 году проведено 2 районных конкурса в сфере охраны труда:  
	- в период с 01 апреля по 01 сентября 2021 года проведен конкурс на звание «Лучший специалист по охране труда Нефтеюганского района». В конкурсе приняло участие 8 руководителей и специалистов по охране труда организаций Нефтеюганского района;
- в период с 01 апреля по 30 октября 2021 года проведен конкурс детских рисунков «Безопасный труд глазами детей». На участие в районном конкурсе было подано 42 работы учащихся образовательных организаций Нефтеюганского района, из них 3 рисунка отклонены в связи с несоответствием тематике конкурса (не связанны с вопросами охраны труда). Участники конкурса награждены дипломами главы района. Рисунки участников, занявших призовые места в районном конкурсе, направлены для участия в окружном этапе конкурса детских рисунков.
Обучено по охране труда (комиссией администрации Нефтеюганского района) 72 специалиста - работника администрации района. 
В рамках 3-х стороннего соглашения с компанией «Салым Петролеум Девелопмент Н.В.» на курсах охраны труда, пожарно-технического минимума, гражданской обороны обучено 75 человек на сумму 375 000 руб.
  Временно трудоустроен 541 (2019 г. – 264) несовершеннолетний в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

7. Исполнение расходных обязательств муниципальной программы.
На реализацию программы в 2021 году было запланировано финансирование в размере 6082,10 тыс. рублей, исполнено 6075,99 тыс. рублей или 99,9 %, в том числе:
- бюджет автономного округа – 5563,10 тыс. рублей, исполнено 99,9%;
- местный бюджет – 144,00 тыс. рублей, исполнено 99,6 %;
- иные источники (средства компании «Салым Петролеум Девелопмент Н.В.» направленные на обучение населения района по вопросам охраны труда, пожарно- технического минимуму, гражданской обороне) – 375,00 тыс. рублей, исполнено 100%. 
Анализ исполнения финансовых показателей отражен в приложении № 2.

8. Достижение целевых показателей муниципальной программы.
Муниципальная программа содержит 4 целевых показателя, по которым за отчетный период проведена оценка достижения:
- достигнуто плановое значение по 4 показателям.

9. Анализ факторов и рисков, повлиявших на результаты реализации мероприятий муниципальной программы.
В целях недопущения негативного влияния факторов и рисков, влияющих на результаты реализации мероприятий муниципальной программы приняты такие меры как своевременная корректировка финансового обеспечения мероприятий. Соответствующие уточнения в течение года были внесены в муниципальную программу, что позволило выполнить своевременно запланированные к реализации мероприятия.

10. Оценка эффективности муниципальной программы за 2021 год.
Оценка эффективности муниципальной программы за 2021 год отражена в приложении № 1, результат оценки составил 5 баллов. 

11. Предложения по корректировке муниципальной программы (в части целевых показателей, мероприятий, задач по итогам реализации за отчетный период).
Постановлением администрации Нефтеюганского района от 30.12.2021 № 2366-па-нпа «О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 31.10.2016 № 1788-па-нпа «Об утверждении муниципальной программы Нефтеюганского района «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» утверждены изменения в муниципальную программу, уточнены объемы финансирования на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов.
Муниципальная программа приведена в соответствие с решением Думы Нефтеюганского района от 08.12.2021 № 695 «О бюджете Нефтеюганского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», постановлением администрации Нефтеюганского района от 01.11.2021 № 1901-па-нпа «О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 24.09.2013 № 2493-па-нпа «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования Нефтеюганский район».
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