Приложение №3

к Положению о порядке проведения

оценки эффективности реализации

муниципальных и ведомственных

целевых программ

Пояснительная записка 

к отчету об исполнении муниципальной программы Нефтеюганского района «Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» за 2021 год
1. Наименование муниципальной программы (№, дата утверждения, внесенные изменения).

Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» утверждена постановлением администрации от 19.12.2018 № 2336-па-нпа (с внесением изменений: от 18.03.2019 № 596-па-нпа; от 29.04.2019 № 958-па-нпа; от 02.09.2019 № 1846-па-нпа; от 20.12.2019 № 2659-па-нпа, от 29.04.2020 № 576-пa-нпа; от 28.12.2020 № 2029-па-нпа; от 28.12.2020 № 2030-па-нпа, от 20.02.2021 № 247-па-нпа; от 16.08.2021 № 1373-па-нпа; от 02.12.2021 № 2130-па-нпа; от 30.12.2021 № 2368-па-нпа от 30.12.2021 № 2389-па-нпа).

2. Соответствие муниципальной программы основным направлениям Стратегии социально-экономического развития Нефтеюганского района, Указам Президента РФ, целевым показателям государственных программ ХМАО-Югры:
2.1. Муниципальная программа Нефтеюганского района «Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на  2019-2024  годы  и  на  период до  2030  года»  соответствует  основным  направлениям  Стратегии  социально  экономического  развития  муниципального  образования Нефтеюганский  район  на  период  до 2030 года, утвержденной Решением Думы Нефтеюганского района от 31.07.2018 № 257, Указам Президента РФ и целевым показателям государственных программ Ханты - Мансийского автономного округа – Югры:
2.1.1.  «Культурное пространство»:
• повышение уровня удовлетворенности граждан качеством услуг, предоставляемых архивами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
2.1.2.  «Развитие государственной гражданской службы, муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре на 2018 – 2025 годы и на период до 2030 года»: 

• увеличение доли государственных гражданских и муниципальных служащих в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре, прошедших дополнительное профессиональное образование и имеющих высокий уровень развития профессиональных компетенций;
• увеличение доли лиц, назначенных на должности из кадрового резерва, резерва управленческих кадров Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, от общего количества назначений на вакантные должности;

• увеличение количества участников мероприятий, направленных на повышение престижа и открытости государственной гражданской и муниципальной службы;
• увеличение количества совершаемых органами записи актов гражданского состояния муниципальных образований автономного округа юридически значимых действий.
3. Исполнители муниципальной программы:
Ответственный исполнитель муниципальной программы: Управление отчетности и программно-целевого планирования администрации Нефтеюганского района.                 

Соисполнителями муниципальной программы являются:
• Департамент имущественных отношений Нефтеюганского района;
• Департамент финансов Нефтеюганского района;
• Департамент образования и молодежной политики Нефтеюганского района.

• Департамент культуры и спорта Нефтеюганского района;
•Департамент строительства и жилищно–коммунального комплекса Нефтеюганского района;
• Администрация Нефтеюганского района:
- отдел записи актов гражданского состояния;
- отдел по делам архивов управления по связям с общественностью;
- управление информационных технологий и административного реформирования администрации Нефтеюганского района;
- управление муниципальной службы, кадров и наград;
- комитет по земельным ресурсам администрации Нефтеюганского района;
- комитет по экономической политике и предпринимательству администрации Нефтеюганского района.
• МКУ «Управление по делам администрации Нефтеюганского района;

• МУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»;
• Администрации городских и сельских поселений.
4. Цели реализации муниципальной программы:
1. Качественное и эффективное исполнение функций органами местного самоуправления Нефтеюганского района и подведомственными администрации Нефтеюганского района казенными учреждениями.

2. Повышение эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район;
3. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления государственных и муниципальных услуг;
4.Развитие на территории Нефтеюганского района системы защиты прав потребителей.
5. Задачи муниципальной программы и пути их решения:
Для решения поставленных целей программой предусмотрено 8 задач, в том

числе: 
Задача 1. «Создание условий для качественного и эффективного исполнения функций органами местного самоуправления Нефтеюганского района и подведомственными администрации Нефтеюганского района казенными учреждениями»:
·  В рамках мероприятия 1.1. «Обеспечение качественного и эффективного исполнения функций органами местного самоуправления Нефтеюганского района и подведомственными администрации Нефтеюганского района казенными учреждениями» за 2021 год проведены мероприятия по снижению расходов, предусмотренных на содержание администрации Нефтеюганского района, в том числе: 
- проведение ежеквартального анализа исполнения сметы расходов;
- осуществление закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44 - ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

  - осуществление внутреннего финансового контроля;

 - осуществление контроля за рациональным и эффективным использованием имущества. Проведена ежегодная инвентаризация материальных ценностей. Списано морально устаревшее, имеющее сто процентный износ и не подлежащее ремонту оборудование (техника) по согласованию с департаментом имущественных отношений Нефтеюганского района. Излишнего и неэффективно используемого имущества нет. Все имущество используется по назначению. В соответствии с Положением о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования Нефтеюганский район» утвержденным решением Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 172 (с изменениями и дополнениями) ежеквартально представлялись сведенья в департамент имущественных отношений Нефтеюганского района для внесения изменений в Реестр муниципальной собственности;         
      - утверждены требования к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг), закупаемым для обеспечения нужд муниципальных органов Нефтеюганского района, нормативные затраты на обеспечение функций муниципальных органов Нефтеюганского района и подведомственных администрации Нефтеюганского района казенных учреждений требований к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг), закупаемым для обеспечения нужд муниципальных органов Нефтеюганского района;
      За 2021 год своевременно и в полном объеме выплачены заработная плата, начисления на оплату труда, прочие выплаты работникам, своевременно заключены, и исполнены контракты в рамках муниципальной программы. Составлены и своевременно сданы ежемесячные, квартальные и годовой отчеты.
      Задача 2. «Создание условий для рационального использования земель в границах муниципального образования Нефтеюганский район»:

·  В рамках мероприятия «Проведение работ по формированию и оценке земельных участков для эффективного планирования и осуществления муниципального земельного контроля, сформированных и предоставленных земельных участков физическим и юридическим лицам» количество сформированных земельных участков – 16, произведена оценка 40 земельных участков.
· Задача 3. «Повышение качества и доступности предоставления населению и организациям государственных услуг по государственной регистрации актов гражданского состояния»:
·  В рамках мероприятия «Осуществление полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния» за 2021 год отделом ЗАГС администрации Нефтеюганского района совершено юридически значимых действий 8 018 единиц, из них 1035 актов гражданского состояния, в том числе:
о рождении – 317;



о смерти – 257;


о заключении брака –206;


о расторжении брака – 164;
о перемене имени – 36;
об установлении отцовства – 50;



об усыновлении (удочерении) – 5.


Расходы по данной субвенции направлены:

- на заработную плату и начисления на оплату труда, оплата больничного листа, командировочные расходы, компенсацию проезда к месту отдыха и обратно, химчистка штор в здании Загса, приобретение МФУ, цифрового телефона, холодильник бытовой, канцелярских товаров. 

Задача 4. «Создание условий для сохранения документального наследия и расширения доступа пользователей к архивным документам»:
В рамках мероприятия «Осуществление полномочий  по хранению, комплектованию архивных документов, относящихся к государственной собственности автономного округа, создание нормативных условий для хранения архивных документов, обеспечение сохранности архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве, развитие информационных технологий в области архивного дела, популяризация архивных документов» произведены расходы по увеличению стоимости основных средств и материальных запасов, в связи укомплектованием материальной базы архива Нефтеюганского района: оплачены работы по услугам связи, транспортным услугам, коммунальным, услуги содержания имущества (вывоз мусора, уборка территории техникой, ТО электроустановок, ТО санитарно-технических систем, ТО ОПС, ТО водоочистительной системы, ТО видеонаблюдения, ТО электроустановок, ТО системы вентиляции, То системы водоочистки, ТО источника бесперебойного питания), охрана.
          На решение задачи 5. «Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования» и задачи 6. «Обеспечение мер, способствующих повышению результативности и эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район, в том числе предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов» в муниципальной программе предусмотрена Подпрограмма II. «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский района» целью, которой является повышение эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район.
· В рамках мероприятия «Повышение квалификации, формирование резервов управленческих кадров муниципального образования» за 2021 год в кадровом резерве состоит 40 человек на 58 должностей.  По состоянию на 31.12.2021 резервы управленческих кадров сформированы на 69%. Обучено на курсах повышения квалификации 104 муниципальных служащих администрации Нефтеюганского района.  

· В рамках мероприятия «Проведение мониторинга о ходе реализации мероприятий в органах местного самоуправления Нефтеюганского района по противодействию коррупции, подготовка и размещение информации о деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района в местных печатных и электронных СМИ», в 2021 году был заключен и полностью исполнен муниципальный контракт на информационное обслуживание деятельности администрации Нефтеюганского района в радио и телевизионных эфирах.
·  В рамках мероприятия «Проведение конкурса среди муниципальных служащих «Лучший муниципальный служащий муниципального образования Нефтеюганский район»» проведен конкурс, в котором приняли участие 6 человек.
· На решение задачи 7. «Обеспечение предоставления государственных 
и муниципальных услуг, в том числе путем организации их предоставления по принципу «одного окна»» в муниципальной программе предусмотрена Подпрограмма III «Предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»». 
· В рамках мероприятия «Обеспечение деятельности Муниципального Учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Нефтеюганского района» в 2021 году расходы были направлены на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения и исполнены полностью, а также на ликвидационную комиссию по МКУ «МФЦ». Составлены и своевременно сданы ежемесячные, квартальные и годовой отчеты.  
В 2021 году согласно распоряжению администрации Нефтеюганского района от 15.06.2020 № 269-ра «О ликвидации муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» ликвидировано муниципальное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании записи единого государственного реестра юридических лиц и уведомления в налоговом органе от 04.08.2021 года.
6. Описание изменений в соответствующей сфере социально экономического развития Нефтеюганского района за отчетный период:
   Администрация района обеспечивает в Нефтеюганском районе права, свободы и законные интересы человека и гражданина, исполнительно-распорядительные функции по эффективному решению вопросов местного значения в интересах 
населения района, осуществление задач социально-экономического развития района, исполнение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, принятых в пределах их 
компетенции; осуществляет координацию и связь между органами государственной власти и местного самоуправления на территории района; способствует привлечению населения к управлению районом.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для органов местного самоуправления. Как и в предыдущие годы, в 2021 году муниципальная программа позволила поддерживать профессионализм муниципальных служащих на требуемом уровне. В целом мероприятия, предусмотренные подпрограммой II «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район» реализованы в полном объеме. 

В целях противодействия коррупции проводилась работа по совершенствованию комплекса мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе, уделялось приоритетное внимание вопросам предупреждения коррупции. Реализация мероприятий осуществлялась систематически на плановой основе, чем способствовало снижению количества коррупционных проявлений (нарушений и запретов, требований к служебному поведению) на муниципальной службе.

 В 2021 году с целью повышения престижа муниципальной службы своевременно проведена работа по размещению информация о деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района в местных печатных и электронных СМИ.   

 С целью формирования управленческой культуры и укрепления позитивного имиджа муниципального служащего в обществе проведен конкурс «Лучший муниципальный служащий муниципального образования Нефтеюганский район». 
Отдел записи актов гражданского состояния администрации Нефтеюганского района осуществляет переданные в соответствии с действующим законодательством отдельные государственные полномочия в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния. В Нефтеюганском районе за 2021 год было зарегистрировано актов гражданского состояния – 1035 (в 2019 году – 1029). Естественный прирост населения по зарегистрированным актам гражданского состояния составил – 60 человек. Всего исполнено юридически значимых действий –8 018 единиц.
В 2021 году велась работа по хранению комплектованию (формированию), учету и использованию архивных документов и архивных фондов. Велась работа по исполнению социально - правовых, тематических запросов граждан и юридических лиц.
За 2021 год поступило 853 (за 2020 год – 1 019) запросов социально-правового характера, а также 180 тематических запросов. По архивным документам и научно-справочному аппарату отдела исполнено архивных справок 744 (2020г.- 886), отрицательных ответов 86 (2020г.-97), переслано в другие архивы 23 запросов (2020-36).

           За 2021 год поступили от юридических и физических лиц с различной тематикой, и были исполнены по архивным документам 180 тематических запросов, из них 43 с отрицательным ответом. Все поступившие запросы регулярно и своевременно регистрированы в журналах регистрации. 

          Муниципальным казенным учреждением «Управление по делам администрации Нефтеюганского района» размещены на сайте администрации района в разделе «Отдел по делам архивов» в рубрике «Архив информирует» 13 инициативных информаций, подготовленные отделом по делам архивов. Проведены 1 виртуальная выставка.
Подготовлено 14 информационных материалов на официальном сайте администрации Нефтеюганского района. 
    Осуществлялась координация деятельности за выполнением организациями требований в области архивного дела, обеспечении сохранности, комплектования и использования архивных документов и организаций документов в делопроизводстве. Экспертно-проверочной методической комиссией  Службы по делам архивов ХМАО - Югры утверждены описи дел постоянного срока хранения в количестве 1 075 ед. хранения. 
7. Исполнение расходных обязательств муниципальной программы: 
В целом в 2021 году на реализацию мероприятий муниципальной программы было направлено 503 952,9 тыс. руб. По итогам года финансовые средства израсходованы в объеме 497 027,2 тыс. руб., что составляет 98,6 % от утвержденного плана, в том числе:

за счет средств федерального бюджета – 100,0 %;
за счет средств бюджета автономного округа – 99,3 %;

за счет средств местного бюджета – 98,6 %. 

Анализ исполнения финансовых показателей отражен в приложении № 2. 
8. Достижение целевых показателей муниципальной программы:
За отчетный период оценка степени достижения целевых показателей проведена по 10 показателям, из них:
- достигнуто от годового значения свыше 100% по 4 показателям;
- достигнуто запланированное годовое значение по 4 показателям;

- не достигнуто плановое значение по 2 показателям:

– «Увеличение доли должностей, по которым сформированы в установленном порядке резервы управленческих кадров муниципального образования, от количества должностей, по которым такие резервы должны быть сформированы»;
- «Увеличение количества участников мероприятий, направленных на повышение престижа и открытости муниципальной службы».

  9. Анализ факторов и рисков, повлиявших на результаты реализации мероприятий муниципальной программы: 

Для минимизации рисков в течение года в муниципальную программу вносились изменения в части финансирования, после проведения ежемесячного мониторинга исполнения мероприятий.
10. Оценка эффективности муниципальной программы: 
Оценка эффективности муниципальной программы за 2021 год составила 10 баллов, в связи с чем, программа признана результативной.
11. Предложения по корректировке муниципальной программы (в части целевых показателей, мероприятий, задач по итогам реализации за отчетный период):
В связи с вступлением в силу постановления администрации Нефтеюганского района от 30.12.2021 № 2368-па-нпа «О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 31.10.2016 № 1791-па-нпа» предложения по корректировке муниципальной программы в части целевых показателей, мероприятий, задач по итогам реализации за отчетный период, не предусмотрены.
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