
Проект постановления 

О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района 

от 25.07.2024 № 1270-па-нпа «Об установлении системы оплаты труда работников бюджетных, автономных учреждений культуры, физической культуры и спорта Нефтеюганского района, подведомственных Департаменту культуры и спорта Нефтеюганского района»
В соответствии со статьей 130, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением главы Нефтеюганского района от 23.09.2025 № 57-пг «Об увеличении (индексации) размеров фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, их структурных подразделениях и в муниципальных учреждениях Нефтеюганского района», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Нефтеюганского района от 25.07.2024 № 1270-па-нпа «Об установлении системы оплаты труда работников бюджетных, автономных учреждений культуры, физической культуры и спорта Нефтеюганского района, подведомственных Департаменту культуры и спорта Нефтеюганского района» следующие изменения: 
1.1. Констатирующую часть изложить в следующей редакции: 

«В соответствии со статьей 130, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,                     п о с т а н о в л я е т:»;

1.2. В приложении: 

1.2.1. В разделе 2:

1.2.1.1. Таблицу 1 пункта 2.1 изложить в следующей редакции: 
«Таблица 1
Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов, служащих и работников учреждения, и размеры окладов (должностных окладов)
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), руб.

	1.
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»)

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу
	9109

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту; инструктор по адаптивной физической культуре; спортсмен-инструктор
	9291

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; тренер
	12891

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	Старшие: инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	13887

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела по виду спорта (по виду или группе видов спорта)
	14961

	4.
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»)

	4.1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	4.1.1.
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист
	11980

	4.1.2.
	3 квалификационный уровень
	Старший инструктор-методист 
	12906

	5.
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»)

	5.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	5.1.1.
	2 квалификационный уровень
	Лаборант
	9025

	5.1.2.
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	9139

	6.
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	6.1.
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	11105

	7.
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)


	7.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	7.1.1.
	1 квалификационный уровень
	кассир; дежурный по зданию; инспектор по учету
	9025

	8.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	8.1.
	1 квалификационный уровень
	Администратор
	9291

	9.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	9.1.
	3 квалификационный уровень
	Инженер
	9668

	9.2.
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях
	10595

	10.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	10.1.
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	11510

	10.2.
	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	14188


»;

1.2.1.2. Таблицу 2 пункта 2.2 изложить в следующей редакции:  
«Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)
	№ п/п
	Профессиональный квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих
	Размер разряда работника в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик; уборщик служебных помещений; дворник; сторож (вахтер); рабочий; плотник
	1
	7896

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-сантехник
	3
	7976

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудований; водитель автомобиля; слесарь-сантехник; контролер-кассир; плотник
	4
	8070


»;

1.2.1.3. Таблицу 3 пункта 2.3 изложить в следующей редакции:  
«Таблица 3

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада)

(рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Заместитель директора (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	11351

	2.
	Тренер1
	12891

	3.
	Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту2
	12891

	4.
	Старший тренер1
	13887

	5.
	Тренер-преподаватель3
	11980

	6.
	Старший тренер-преподаватель3
	12906

	7.
	Специалист по охране труда без категории4
	9477

	8.
	Специалист по охране труда II категории4
	9572

	9.
	Специалист по охране труда I категории4
	9668


»;

 1  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04 2023  № 362н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер».

 2  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.04 2019 года № 199н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту».

 3  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.12. 2020 года № 952н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель».

 4  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.04.2022 года № 237н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта».

1.2.2. В разделе 5:  
1.2.2.1. пункт 5.6 изложить в следующей редакции: 

«5.6. Конкретный размер выплаты за качество выполняемой работы определяется в процентах от оклада (должностного оклада) работника с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается приказом директора Департамента на срок не более одного года, в соответствии с таблицей 9 пункта 5.13 настоящего Положения.
Выплата производится ежемесячно за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время определяется согласно табелю учета рабочего времени.
Выплата начисляется к окладу (должностному окладу) и не образует увеличение оклада (должностного оклада) для исчисления других выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».

1.2.2.2. Строку 2 таблицы 9 пункта 5.13 изложить в следующей редакции: 

« 

	2.
	Выплата за качество выполняемых работ
	До 80% от оклада (должностного оклада)
	Для должностей:

· работников физической культуры и спорта;

· должностей работников образования;

· медицинских и фармацевтических работников;

· общеотраслевых специалистов и служащих
	Ежемесячно, на срок не более года

	
	
	До 100% от оклада (должностного оклада)
	Для должностей общеотраслевых профессий рабочих
	


»;
1.2.3. В разделе 7:  
1.2.3.1. Таблицу 11 пункта 7.2 изложить в следующей редакции:

«Таблица 11
Размеры окладов (должностных окладов) руководителя учреждения физической культуры и спорта Нефтеюганского района

	№ п/п
	Учреждения по видам деятельности
	Оклад (должностной оклад), руб.

	1.
	Учреждения, осуществляющие спортивную подготовку
	53641

	2.
	Учреждения, осуществляющие физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую работу
	42787


»;
1.2.3.2. Таблицу 12 пункта 7.3 изложить в следующей редакции:
«Таблица 12

Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя учреждения физической культуры и спорта Нефтеюганского района
	№ п/п
	Учреждения по видам деятельности
	Оклад (должностной оклад), руб.

	1.
	Учреждения, осуществляющие спортивную подготовку:

- по учебно-спортивной работе 
	37551

	
	- по административно-хозяйственной части
	42915

	2.
	Учреждения, осуществляющие физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую работу
	36367


».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Михалева В.Г.
Глава района      



                                                               А.А. Бочко

