Проект постановления

О внесении изменений в постановление от 25.07.2024 № 1270‑па‑нпа
«Об установлении системы оплаты труда работников бюджетных, автономных учреждений культуры и спорта Нефтеюганского района, подведомственных Департаменту культуры и спорта Нефтеюганского района»

	В соответствии со статьями 130, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, п о с т а н о в л я е т:
[bookmark: _Hlk219714613]	1. Внести в постановление Администрации Нефтеюганского района от 25.07.2024 № 1270‑па‑нпа «Об установлении системы оплаты труда работников бюджетных, автономных учреждений культуры и спорта Нефтеюганского района, подведомственных Департаменту культуры и спорта Нефтеюганского района» следующие изменения:

1.1. [bookmark: _Hlk222214161]Раздел 5 изложить в следующей редакции:
[bookmark: P657]«5.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учетом доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Нефтеюганского района и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
5.2. К стимулирующим выплатам относятся:
выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
выплата за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы за месяц, год;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
5.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за высокую результативность работы.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется локальным нормативным актом учреждения, в процентах от оклада (должностного оклада) работника, в соответствии с таблицей 9 настоящего Положения.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом руководителя учреждения, на срок не более одного года.
5.4. Работникам бюджетного учреждения физической культуры и спорта, устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ.
5.5. Выплата за качество устанавливается приказом руководителя учреждения, в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утвержденными локальным нормативным актом учреждения.
5.6. Конкретный размер выплаты за качество выполняемой работы определяется в процентах от оклада (должностного оклада) работника с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается приказом руководителя учреждения на срок не более одного года, в соответствии с таблицей 9 пункта 5.14 настоящего Положения.
Выплата производится ежемесячно за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время определяется согласно табелю учета рабочего времени.
Выплата начисляется к окладу (должностному окладу) и не образует увеличение оклада (должностного оклада) для исчисления других выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
[bookmark: P671]5.7. Премиальная выплата по итогам работы за месяц устанавливается работникам учреждения на основании показателей, учитывающих результаты труда работников, которые утверждаются локальным нормативным актом учреждения.
Премиальная выплата по итогам работы за месяц устанавливается с учетом личного вклада работника в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
Выплата премии по итогам работы за месяц работникам осуществляется на основании ведомости, утвержденной руководителем учреждения, с учетом предложений руководителей структурных подразделений учреждения.
[bookmark: P674]5.8. Премиальные выплаты по итогам работы за год работникам учреждения осуществляются при наличии средств по фонду оплаты труда в конце финансового года, не позднее 25 декабря текущего года.
В случаях, когда 25 декабря приходится на день, признаваемый в соответствии с законодательством Российской Федерации выходным и (или) нерабочим праздничным днем, выплата производится накануне этого дня.
Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается на основании приказа учреждения, с учетом фактически отработанного времени по основной занимаемой должности, основному месту работы.
При установлении премиальных выплат по итогам работы за календарный год следует учитывать:
участие в течение установленного периода в выполнении важных работ;
качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания;
качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности.
5.9. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается работникам за оперативное, высококачественное выполнение в установленный срок заданий руководства за счет фонда оплаты труда на основании приказа директора учреждения, по согласованию с Департаментом культуры и спорта Нефтеюганского района, в размере до одного месячного фонда оплаты труда.
5.10. Решение об установлении стимулирующих выплат принимается созданной в учреждении постоянно действующей комиссией.
5.11. При установлении стимулирующих выплат учитывать, что максимально возможный размер стимулирующих выплат при суммировании показателей по всем критериям оценки эффективности деятельности работника учреждения не должен превышать размера, установленного в настоящем Положения.
5.12. Стимулирующие выплаты начисляются к окладу (должностному окладу) работника и не учитываются для начисления других выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5.13. На стимулирующие выплаты не могут быть направлены средства, сложившиеся в результате невыполнения муниципального задания или планового объема предоставляемых услуг.
[bookmark: P685]5.14. Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей 9 настоящего Положения.

Таблица 9

[bookmark: P689]Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих
выплат
	N п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	До 150% от оклада (должностного оклада)
	Устанавливается за:
- интенсивность и напряженность работы;
- участие в выполнении важных работ, мероприятий;
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной
- и бесперебойной работы всех служб учреждения);
- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда
	Ежемесячно, на срок не более года

	2.
	Выплата за качество выполняемых работ
	До 80% от оклада (должностного оклада)
	Для должностей:
- работников физической культуры и спорта;
- должностей работников образования;
- медицинских и фармацевтических работников;
- общеотраслевых специалистов и служащих
	Ежемесячно, на срок не более года

	
	
	До 100% от оклада (должностного оклада)
	Для должностей общеотраслевых профессий рабочих
	

	

	3.
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	До 55% от оклада (должностного оклада)
	премирование устанавливается в соответствии с пунктами 5.7 - 5.14 раздела 5 настоящего Положения с учетом фактически отработанного времени согласно табелю учета рабочего времени
	Ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы

	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	Устанавливается приказом учреждения, до двух окладов (должностных окладов) с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	1 раз в год, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда

	4.
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

	до одного месячного фонда оплаты труда
	За оперативное, высококачественное выполнение в установленный срок заданий руководства за счет фонда оплаты труда на основании приказа директора учреждения, по согласованию с Департаментом культуры и спорта Нефтеюганского района
	Не более трех выплат в год


	
1.2. Раздел 6 изложить в следующей редакции:
«6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учетом доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Нефтеюганского района и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
      6.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
выплата за качество выполняемых работ;
премиальная выплата по итогам работы за месяц, год;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий
[bookmark: P745]6.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за высокую результативность работы.
При установлении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы следует учитывать систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется локальным нормативным актом учреждения, в процентах от оклада (должностного оклада) работника, в соответствии с таблицей 10 настоящего Положения.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом руководителя учреждения, в сроки указанные в таблице 10 настоящего Положения.
[bookmark: P749][bookmark: P751]6.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается приказом руководителя учреждения, в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников учреждения. Выплата устанавливается в порядке, сроках и размерах, утвержденных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.
Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в процентах от должностного оклада работника, в соответствии с таблицей 10 настоящего Положения.
6.5. Премиальная выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется в порядке и размерах, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, на основании приказа руководителя учреждения, с учетом решения соответствующей комиссии с участием представительного органа работников.
Премиальная выплата устанавливается в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания, за фактически отработанное время по табелю учета рабочего времени.
Премиальная выплата по итогам работы за месяц, год устанавливается и выплачивается при наличии средств по фонду оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 13 настоящего Положения.
Премиальная выплата по результатам работы за год осуществляется в конце финансового года не позднее 25 декабря, при наличии средств по фонду оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 13 настоящего Положения, в размере до 2 окладов (должностных окладов), с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности (профессии), с учетом фактически отработанного времени.
6.6. Решение об установлении стимулирующих выплат принимается созданной в учреждении постоянно действующей комиссией.
6.7. При установлении стимулирующих выплат учитывать, что максимально возможный размер стимулирующих выплат при суммировании показателей по всем критериям оценки эффективности деятельности работника учреждения не должен превышать размера, установленного в таблице 10 настоящего Положения.
[bookmark: P757]6.8. Стимулирующие выплаты начисляются к окладу (должностному окладу) работника и не учитываются для начисления других выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
6.9. На стимулирующие выплаты не могут быть направлены средства, сложившиеся в результате невыполнения муниципального задания или планового объема предоставляемых услуг.
[bookmark: P759]6.10. Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей 10 настоящего Положения.

Таблица 10

[bookmark: P763]Перечень, размеры и условия осуществления
стимулирующих выплат
	N п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	до 50% от оклада (должностного оклада) для руководителей
	устанавливается за участие в выполнении важных внеплановых работ, мероприятий, а также важных работ, не определенных трудовым договором
	не более 3 выплат в год

	
	
	до 30% от оклада (должностного оклада) для руководителей, заместителей руководителя учреждения
	устанавливается за:
- участие в выполнении важных плановых работ, мероприятий;
- интенсивность и напряженность работы;
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения);
- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение работником учреждения важных работ, не определенных трудовым договором, а также в соответствии с условиями, установленными локальным нормативным актом учреждения
	ежемесячно

	
	
	до 50% от оклада (должностного оклада) для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и профессий рабочих
	
	

	2.
	Выплата за качество выполняемых работ
	до 30% от оклада (должностного оклада) для руководителей, заместителей руководителя учреждения
	устанавливается за:
- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- высокое качество выполняемой работы;
- персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения, а также в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения
	ежемесячно

	
	
	до 100% от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и профессий рабочих
	
	

	3.
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	до 40% от оклада (должностного оклада) для руководителей, заместителей руководителя учреждения
	устанавливается в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания
	ежемесячно, при наличии средств по фонду оплаты труда

	
	
	до 100% от оклада (должностного оклада) для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и профессий рабочих
	
	

	4.
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	до 2 окладов (должностных окладов), с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	премирование устанавливается в соответствии с пунктами 6.8 - 6.10 раздела 6 настоящего Положения с учетом фактически отработанного времени согласно табелю учета рабочего времени
	премиальные выплаты по итогам работы за год осуществляются в конце финансового года, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда

	5.
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

	до одного месячного фонда оплаты труда
	За оперативное, высококачественное выполнение в установленный срок заданий руководства за счет фонда оплаты труда на основании приказа директора учреждения, по согласованию с Департаментом культуры и спорта Нефтеюганского района
	Не более трех выплат в год


                                                                                                                                            ».
1.3.  Абзац пятый пункта 9.3 раздела 9 изложить в следующей редакции:
«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере двух окладов (должностных окладов), с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Единовременная выплата не зависит от итогов оценки труда работника.».
	2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
	3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.02.2026.
	4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Нефтеюганского района Михалева В.Г.



	Глава района				  		         А.А.Бочко


	
