2

[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ  
НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление
	24.06.2019
	№ 1331-па

	
	


г.Нефтеюганск

О зачислении победителей конкурса в резервы управленческих кадров 
для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных 
учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования 
Нефтеюганский район


В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 30.12.2008 № 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением администрации Нефтеюганского района от 01.04.2019 № 696-па-нпа «О резервах управленческих кадров 
для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования Нефтеюганский район» и на основании протокола заседания комиссии по формированию 
и подготовке резервов управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования Нефтеюганский район от 20.06.2019 № 3,  п о с т а н о в л я ю:
1. Зачислить победителей конкурса в резервы управленческих кадров 
для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования Нефтеюганский район (приложение).

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Нефтеюганского района Кудашкина С.А.
Глава района






Г.В.Лапковская
Приложение 

к постановлению администрации Нефтеюганского района

от 24.06.2019 № 1331-па
Победители конкурса для включения в резервы  управленческих кадров  
для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях 

и на муниципальных предприятиях муниципального образования 
Нефтеюганский район
	№ п/п
	Наименование должности
	Кандидаты для включения в резерв управленческих кадров
	Уровень готовности кандидата

	1. 
	Директор муниципального образовательного бюджетного учреждения 

дополнительного образования детей
	1. Хворых Наталья Алексеевна – заместитель директора по воспитательной работе НРМБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества»
	Высший

	
	
	2.Голиков Максим Александрович – старший тренер-преподаватель НРБОУ ДО ДЮСШ «Нептун»
	Перспективный

	2. 
	Директор муниципального образовательного автономного учреждения 

дополнительного образования детей
	1.Рахманов Александр Валерьевич-главный специалист по защите информации НРМАУ ДО «Центр компьютерных технологий»
	Базовый

	3. 
	
	2.Канакова Елена Викторовна-заместитель директора по учебно-воспитательной работе НРМБУ ДО «Детская школа искусств»
	Высшая

	4. 
	Директор муниципального районного бюджетного учреждения
	1.Ратанова Любовь Вениаминовна-заместитель директора БУНР «Межпоселенческая библиотека
	Высший

	5. 
	
	2.Низамутдинова Римма Дамировна-заместитель директора по учебно-воспитательной работе НРМБУ ДО «Детская музыкальная школа»
	Высший

	6. 
	
	3.Грищенко Ирина Леонидовна – заместитель директора НРБУ ТО «Культура»
	Высший

	7. 
	Директор муниципального унитарного предприятия
	1.Савельев Евгений Анатольевич- главный инженер Пойковское МУП «Управление тепловодоснабжения»
	Базовый

	8. 
	
	2.Каликин Александр Валерьевич-заместитель генерального директора по производству МП НРМУТТП
	Высшая

	9. 
	Директор муниципального казенного учреждения
	1. Ковалева Наталия Валерьевна – руководитель контрактной службы МКУ «Управление по делам администрации района»
	Базовый                     

	10. 
	
	2. Зуев Анатолий Анатольевич – заместитель начальника по управлению 
и средствам связи МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Нефтеюганского района»
	Базовый


