Муниципальное образование Нефтеюганский район

(Ханты-Мансийский автономный округ-Югра)

ДУМА НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА  
ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ

	28 декабря 2022 года 
г. Нефтеюганск (каб.430)

	                                                       № 82



Председательствовал:

Председатель Думы Нефтеюганского района Котова Татьяна Георгиевна
Присутствовали депутаты Думы района:

1. Архипов Альберт Вячеславович 

2. Ахметзянова Наталья Викторовна

3. Берг Александр Викторович
4. Бородина Ирина Сергеевна 

5. Жильцова Лариса Владимировна

6. Кокшаров Анатолий Владимирович

7. Куликов Владимир Юрьевич

8. Мякишев Владимир Анатольевич

9. Ряполова Галина Николаевна

10. Светлаков Андрей Владимирович

11. Сидорова Светлана Олеговна
12. Сочинская Алена Витальевна
13. Фоменкина Наталья Николаевна

14. Швецов Эдуард Владимирович
Отсутствовал:

1. Гаибова Зоя Викторовна
Результаты регистрации на начало заседания

с учетом доверенностей:
Всего депутатов……….…………….16

Избрано……………………………    16
Присутствует………………………...15 
Отсутствует…………………………. 1
Кворум имеется.

Приглашенные:

	Семенов В.Н.

	- депутат Думы ХМАО-Югры;


	Зеленский А.А.

	- депутат Тюменской областной Думы;


	Бочко А.А.

	- Глава Нефтеюганского района;

	Дубейко А.А.
	- Нефтеюганский межрайонный прокурор;


	Михалев В.Г.
	- заместитель Главы Нефтеюганского района;


	Щегульная Л.И.
	- заместитель Главы Нефтеюганского района;

	Бородкина О. В.
	- заместитель Главы Нефтеюганского района;


	Доронина Н. М.
	- управляющий делами администрации Нефтеюганского района;

	Пикурс Н.В.
	- председатель Контрольно-счетной палаты;


	Кузьмина Н.В.
	- председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района;

	Кофанова О.А.

	- директор департамента финансов Нефтеюганского района; 

	Фоминых А.В.

	- председатель комитета по градостроительству администрации Нефтеюганского района;


	Воронова О.Ю.

	- председатель комитета по делам народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов;

		Средства массовой информации.



	В заочной форме принято решений Думы Нефтеюганского района от 20.12.2022 № 837, от 22.12.2022 № 838 (прилагается).

СЛУШАЛИ – О повестке дня восемьдесят второго заседания Думы Нефтеюганского района.

Докладывала Котова Т.Г. – председатель Думы Нефтеюганского района о повестке дня 82 заседания.
Дума Нефтеюганского района

РЕШИЛА:

Утвердить следующую повестку дня восемьдесят второго заседания Думы Нефтеюганского района:


	1.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 08.12.2021 № 695 «О бюджете Нефтеюганского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»
Докладывает заместитель главы Нефтеюганского района Щегульная Людмила Ивановна

2.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» 

Докладывает директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова Ольга Александровна

3.
О внесении изменений в Устав Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна

4.
Об утверждении положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления  Нефтеюганского района
Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна

5. Об утверждении положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района
Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна

6.
Об утверждении порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе
Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна

7.
О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район 
Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна

8.
О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района 

Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна

9.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района»

Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна

10.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 28.03.2018 № 230 «О порядке организации и проведения публичных слушаний по проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства»

Докладывает председатель комитета по градостроительству администрации Нефтеюганского района Фоминых Алена Валентиновна
11. О признании утратившим силу решения Думы Нефтеюганского района от 25.03.2015 № 573 «Об утверждении местных нормативов градостроительного проектирования Нефтеюганского района»

Докладывает председатель комитета по градостроительству администрации Нефтеюганского района Фоминых Алена Валентиновна

12.
Об утверждении плана работы Думы района на 2023 год

Докладывает председатель Думы Нефтеюганского района Котова Татьяна Георгиевна

13.
Об информации о ходе реализации муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»

Докладывает председатель комитета по делам народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов Воронова Ольга Юрьевна


Результаты голосования за утверждение повестки дня:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….………………………....  –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало………………………..  –
Повестка дня 82 заседания Думы Нефтеюганского района утверждена.
СЛУШАЛИ:

1. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.12.2021 № 695 «О бюджете Нефтеюганского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»

Докладывала заместитель главы Нефтеюганского района Щегульная Л.И.:
- Предлагаемым проектом решения вносятся изменения в решение Думы Нефтеюганского района от 08.12.2021 № 695 «О бюджете Нефтеюганского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями на 26 октября 2022 года № 811) (далее решение), затрагивающие параметры бюджета Нефтеюганского района на 2022-2024 годы (таблица 1).

Таблица 1

                                                                                     тыс. рублей

	
	2022 год

	
	Утвержденный план

(решение Думы от 26 октября 2022 года № 811)

	Уточнение (+;-)
	Уточненный план

	ДОХОДЫ
	6 259 159,35218
	(+) 157 958,64906
	6 417 118,00124

	РАСХОДЫ
	6 940 672,45287
	(+) 180 613,04560
	7 121 285,49847

	ДЕФИЦИТ (-)
	681 513,10069
	(+) 22 654,39654
	704 167,49723

	
	2023 год

	
	Утвержденный план

(решение Думы от 26 октября 2022 года № 811)

	Уточнение (+;-)
	Уточненный план

	ДОХОДЫ
	4 978 057,06100
	(+) 89 749,80000
	5 067 806,86100

	РАСХОДЫ
	5 173 057,06100 
	(+) 89 749,80000
	5 262 806,86100 

	ДЕФИЦИТ (-)
	195 000,00000
	0,00
	195 000,00000

	
	2024 год

	
	Утвержденный план

(решение Думы от 26 октября 2022 года № 811)

	Уточнение (+;-)
	Уточненный план

	ДОХОДЫ
	4 621 056,20000
	(+) 131 868,80000
	4 752 925,00000

	РАСХОДЫ
	4 816 056,20000
	(+) 131 868,80000
	4 947 925,00000

	ДЕФИЦИТ (-)
	195 000,00000
	0,00
	195 000,00000


I. Доходы

Доходы бюджета Нефтеюганского района уточняются в сторону увеличения на 2022 год в сумме (+) 157 958,64906 тыс. рублей. 


1. По налоговым и неналоговым доходам план увеличивается на 35 182,52396 тыс. рублей в связи с корректировкой раннее запланированных сумм главными администраторами доходов бюджета района. Изменения по налоговым и неналоговым доходам бюджета Нефтеюганского района в разрезе видов доходов представлены в приложении к пояснительной записке.


2. По безвозмездным поступлениям от вышестоящих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации увеличивается план на 2022 год в сумме               (+)130 948,43041 тыс. рублей, в том числе:

2.1. Увеличен план по дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сумме (+) 54 513,600 тыс. рублей.

2.2 Увеличен план по субсидиям в сумме (+) 25 022,03441 тыс. рублей, в том числе:

2.2.1 увеличение субсидий на сумму (+)58 409,33441 тыс. рублей, из них      (+)12 883,33441 тыс. рублей на закупку контейнеров для раздельного накопления твердых коммунальных отходов; (+)547,20000 тыс. рублей на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства; (+)1 800,00000 тыс. рублей на строительство (реконструкцию), капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения; (+)43 178,80000 тыс. рублей на реализацию полномочий в области градостроительной деятельности, строительства и жилищных отношений.

2.2.2 уменьшение субсидий на сумму (-)33 387,30000 тыс. рублей, из них 

(-) 5 736,1000 тыс. рублей на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях; (-)381,40000 тыс. рублей на реализацию полномочий в области градостроительной деятельности, строительства и жилищных отношений; (-)21 679,80000 тыс. рублей на обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда за счет средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; (-)4 630,00000 тыс. рублей на обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда за счет средств, поступивших от публично-правовой компании "Фонд развития территорий"; (-) 960,00000 тыс. рублей на создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, расположенных на территориях муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2.3. Увеличен план по субвенциям в сумме (+) 52 251,69600 тыс. рублей, в том числе: 

2.3.1. увеличение субвенций на сумму (+) 114 186,10000 тыс. рублей, из них (+)46 036,100 тыс. рублей на получение образования и осуществления переданных органам местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельных государственных полномочий в области образования; (+) 1 958,700 тыс. рублей на осуществление деятельности по опеке и попечительству; (+)17 211,100 тыс. рублей на поддержку и развитие животноводства; (+)213,100 тыс. рублей на поддержку и развитие растениеводства; (+)1 511,600 тыс. рублей на развитие рыбохозяйственного комплекса; (+)978,100 тыс. рублей на развитие деятельности по заготовке и переработке дикоросов; (+)67,500 тыс. рублей на реализацию полномочия, указанного в пункте 2 статьи 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 31 января 2011 года N 8-оз "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельным государственным полномочием по участию в реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера"; (+)3 686,000 тыс. рублей на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах», в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 года № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов»; (+) 42 523,900 тыс. рублей для обеспечения государственных гарантий на получение образования и осуществления переданных органам местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельных государственных полномочий в области образования.


2.3.2 уменьшение субвенций на сумму (-) 61 934,40400 тыс. рублей, из них  

 (-)14 914,300 тыс. рублей на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений; (-)1 652,800 тыс. рублей на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации; (-)300,000 тыс. рублей на реализацию полномочия, указанного в пункте 2 статьи 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 31 января 2011 года N 8-оз "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельным государственным полномочием по участию в реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера; (-)4 264,200 тыс. рублей на организацию осуществления мероприятий по проведению дезинсекции и дератизации в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре; (-) 725,800 тыс. рублей на поддержку и развитие малых форм хозяйствования; (-) 714,700 тыс. рублей на предоставление дополнительных мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, усыновителям, приемным родителям; (-) 2 247,300 тыс. рублей на осуществление деятельности по опеке и попечительству; (-) 16 208,100 тыс. рублей для обеспечения государственных гарантий на получение образования и осуществления переданных органам местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельных государственных полномочий в области образования; (-) 3 999,500 тыс. рублей на социальную поддержку отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам; (-) 700,000 тыс. рублей на выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования; (-) 58,900 тыс. рублей на организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей, в том числе в этнической среде; (-) 7 842,9 тыс. рублей на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах»; (-) 8 305,904 тыс. рублей на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

2.4. Уменьшен план по иным межбюджетным трансфертам в сумме (-) 838,900 тыс. руб. в том числе: 

2.4.1. увеличение иных межбюджетных трансферт на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации на сумму (+)841,300 тыс. рублей.

2.4.2. уменьшение иных межбюджетных трансферт на сумму (-) 1 680,200 тыс. рублей, из них (-) 290,200 тыс. рублей на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству граждан на сумму; (-) 1 390,000 тыс. рублей на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций.

3. Уменьшен план по межбюджетным трансфертам, передаваемым бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями, на 2022 год в сумме (-)2 389,78135 тыс. рублей.

4.  Увеличены прочие безвозмездные поступления (благотворительность) на сумму (+)4 400,000 тыс. рублей в том числе: (+)4 250,000 тыс. рублей от ПАО «НК» Роснефть» на социально экономическое развитие Нефтеюганского района; (+)150,000 тыс. рублей от ЗАО «Нефтьстройинвест» на соблюдение социально-экономических и экологических интересов населения муниципального образования Нефтеюганский район.

5. Уменьшен возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов на сумму (-) 10 182,52396 тыс. рублей.

 С учетом изменений уточненный план по доходам бюджета муниципального района на 2022 год в целом составит 6 417 118,00124 тыс. рублей.

6. Доходы бюджета Нефтеюганского района на 2023 год увеличены на сумму (+)89 749,800 тыс. рублей, за счет корректировки плана по безвозмездным поступлениям.

С учетом изменений уточненный план по доходам бюджета муниципального района на 2023 год в целом составит 5 067 806,861 тыс. рублей.

7. Доходы бюджета Нефтеюганского района на 2024 год увеличены на сумму (+)131 868,800 тыс. рублей, за счет корректировки плана по безвозмездным поступлениям.

С учетом изменений уточненный план по доходам бюджета муниципального района на 2024 год в целом составит 4 752 925,000 тыс. рублей.

Изменение доходов бюджета Нефтеюганского района в разрезе видов доходов представлены в приложении к настоящей пояснительной записке.

                                             II. Расходы

Расходная часть бюджета муниципального района увеличена на общую сумму                    (+) 180 613,04560 тыс. рублей, в том числе: 

1. Межбюджетные трансферты от Департамента финансов ХМАО-Югры на 2022 год (иные межбюджетные трансферты) увеличены на (+) 130 948,43041 тыс. рублей, в т.ч.:

-  субсидии увеличены на (+) 25 022,03441 тыс. рублей, в т.ч.:

(+) 12 883,33441 тыс. рублей субсидии на государственную поддержку для закупки контейнеров для раздельного накопления твердых коммунальных отходов;

(+) 1 800,0 тыс. рублей субсидии на строительство (реконструкцию), капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения;

(+) 547,2 тыс. рублей субсидии на финансовую поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства;

(+) 42 797,4 тыс. рублей субсидии из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры бюджетам муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для реализации полномочий в области градостроительной деятельности, строительства и жилищных отношений;

(-) 1 636,1 тыс. рублей субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях;

(-) 4 630,0 тыс. рублей субсидии на обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда за счет средств, поступивших от публично-правовой компании "Фонд развития территорий";

(-) 21 679,8 тыс. рублей субсидии на обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда за счет средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

(-) 1845,0 тыс. рублей организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях (федеральный бюджет);

(-)2 255,0 тыс. рублей организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях (окружной бюджет);

(-) 960,0 тыс. рублей субсидии на создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, расположенных на территориях муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

- субвенции увеличены на (+) 52 251,69600 тыс. рублей, в т.ч.:

(+) 46 036,1 тыс. рублей субвенции для обеспечения государственных гарантий на получение образования и осуществления переданных органам местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельных государственных полномочий в области образования;

(+) 17 211,1 тыс. рублей субвенции на поддержку и развитие животноводства;

(+) 213,1 тыс. рублей субвенции на поддержку и развитие растениеводства;

(+) 1 958,7 тыс. рублей субвенции на осуществление деятельности по опеке и попечительству;

(+) 978,1 тыс. рублей субвенции на развитие деятельности по заготовке и переработке дикоросов;

(+) 1 511,6 тыс. рублей субвенции на развитие рыбохозяйственного комплекса;

(+) 67,5 тыс. рублей субвенции на реализацию полномочия, указанного в пункте 2 статьи 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31 января 2011 года № 8-оз "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельным государственным полномочием по участию в реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера";

(+) 380,4 тыс. рублей субвенции на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах", в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 года № 714 "Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941–1945 годов" за счет средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

(+) 2 045,0 тыс. рублей осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах", в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 года № 714 "Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941–1945 годов";

(+) 1 260,6 тыс. рублей осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах", в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 года № 714 "Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941–1945 годов";

(+) 42 523,9 тыс. рублей субвенции для обеспечения государственных гарантий на получение образования и осуществления переданных органам местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельных государственных полномочий в области образования;

(-) 14 914,3 тыс. рублей субвенции на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений;

(-) 4 264,2 тыс. рублей субвенции на организацию осуществления мероприятий по проведению дезинсекции и дератизации в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре;

(-) 1 652,8 тыс. рублей субвенции на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";

(-) 300,0 тыс. рублей субвенции на реализацию полномочия, указанного в пункте 2 статьи 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31 января 2011 года № 8-оз "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельным государственным полномочием по участию в реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера"

(-) 714,7 тыс. рублей субвенции на предоставление дополнительных мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, усыновителям, приемным родителям;

(-) 2 247,3 тыс. рублей субвенция на осуществление деятельности по опеке и попечительству;

(-) 725,8 тыс. рублей субвенции на поддержку и развитие малых форм хозяйствования;

(-) 58,9 тыс. рублей субвенции на организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей, в том числе в этнической среде;

(-) 700,0 тыс. рублей субвенции на выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования;

(-) 3 999,5 тыс. рублей субвенции на социальную поддержку отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам;

(-) 16 208,1 тыс. рублей субвенции для обеспечения государственных гарантий на получение образования и осуществления переданных органам местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельных государственных полномочий в области образования;

(-) 7 842,9 тыс. рублей осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах";

(-) 8 305,904 тыс. рублей осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"

- иные межбюджетные трансферты увеличены на (+) 838,9 тыс. рублей, в т.ч.:

(+) 841,3 тыс. рублей на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации;

(-) 157,3 тыс. рублей иные межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству граждан;

(-) 132,9 тыс. рублей иные межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству граждан;

(-) 1 390,0 тыс. рублей ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций

- дотации увеличены на (+) 54 513,6 тыс. рублей, в т.ч.:

(+) 54 513,6 тыс. рублей дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3. Дополнительные доходы в сумме 25 000,0 тыс. рублей направлены на исполнение полномочий главных распорядителей бюджетных средств бюджета Нефтеюганского района:

-20 000,0 тыс. рублей (Департамент строительства и жилищно-коммунального комплекса – субсидия ресурсоснабжающим организациям);

-5 000,0 тыс. рублей (администрация Нефтеюганского района– субсидия в области сельского хозяйства).

4. Благотворительность увеличена на сумму (+) 4 400,0 тыс. рублей, в т.ч.:

- 4 250,0 тыс. рублей (ПАО «НК «Роснефть» лицензионное соглашение к лицензии ХМН 16327) направлены на обеспечение деятельности муниципальных учреждений муниципальной программы Нефтеюганского района «Образование 21 века на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» и «Развитие культуры Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»;

- 150,0 тыс. рублей (ЗАО «Нефтьстройинвест» соглашение № 168 от 13.10.2022 г) направлены на реализацию основного мероприятия «Организация, проведение мероприятий, направленных на развитие традиционной культуры, фольклора, национального спорта коренных малочисленных народов Севера, а также реализация деятельности клубных учреждений культуры» муниципальной программы «Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера Нефтеюганского района на 2019–2024 годы и на период до 2030 года».    

5. Резервный фонд администрации Нефтеюганского района уменьшен на сумму 1 874,67455 тыс. рублей, в т.ч.: 

(-) 20,0 тыс. рублей. (Распоряжение администрации Нефтеюганского района от 21.10.2022 № 611-ра на сумму 20,0 тыс. рублей)

(-) 1 854,67455 тыс. рублей (уменьшены бюджетные ассигнования резервного фонда, в связи с направлением на источники финансирования дефицита бюджета).  Уточненная сумма резервного фонда составит 1 105,32545 тыс. рублей.

6. Бюджетные ассигнования местного бюджета в сумме 33 000,0 тыс. рублей увеличены за счет источников.

7. В источниках финансирования дефицита бюджета отражено получение бюджетного кредита в сумме 150 000 тысяч рублей.

	Привлечение кредитов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
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Уточненная расходная часть бюджета муниципального района на 2022 год составила 7 121 285,49847 тыс. рублей. Размер дефицита на 2022 год составил 704 167,49723 тыс. рублей.

           8. Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджету муниципального района из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями уменьшены в 2022 году на сумму 2 389,78135 тыс. рублей и составили всего 240 354,89416 тыс. рублей, из них:

Увеличена передача межбюджетных трансфертов всего на сумму 4 457,83186 тыс. рублей Департаменту культуры и спорта, в том числе:

3 803,36858 тыс. рублей на обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения, в том числе:

2 596,387 тыс. рублей г.п. Пойковский;

638,89195 тыс. рублей с.п. Сентябрьский;

568,08963 тыс. рублей с.п. Куть-Ях.

492,0041 тыс. рублей на организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения, в том числе:

132,0041 тыс. рублей, с.п. Сингапай;

360,0 тыс. рублей с.п Сентябрьский.

162,45918 тыс. рублей на
создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры с.п. Куть-Ях.

Уменьшена передача межбюджетных трансфертов всего на сумму 6 847,61321 тыс. рублей, в том числе:

 6 690,91129 в Департаменте культуры и спорта:

432,64537 тыс. рублей на организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения, в том числе:

367,421 тыс. рублей г.п. Пойковский;

0,79 тыс. рублей с.п. Лемпино;

64,43437 тыс. рублей с.п. Куть-Ях.

3 573,15642 тыс. рублей на создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры, в том числе:

692,62844 тыс. рублей, с.п. Лемпино;

710,53045 тыс. рублей с.п. Сингапай;

1 749,39574 тыс. рублей с.п. Сентябрьский;

420,60179 тыс. рублей с.п. Каркатеевы.

2 017,33746 тыс. рублей на
обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения, в том числе:

265,0 тыс. рублей, с.п. Лемпино;

821,44346 тыс. рублей с.п. Каркатеевы;

27,0 тыс. рублей г.п. Пойковский;

903,894 тыс. рублей с.п. Сингапай.

667,77204 тыс. рублей на
создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении, в том числе:

100,0 тыс. рублей, с.п. Лемпино;

119,17715 с.п. Сингапай;

70,0 тыс. рублей с.п. Сентябрьский;

170,27089 тыс. рублей с.п. Каркатеевы;

208,324 тыс. рублей с.п. Куть-Ях.

26,70192 тыс. рублей в МКУ «УКСиЖКК НР» на
организацию в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, включая регулирование тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, с.п. Сингапай.

130,0 тыс. рублей в Департаменте образования и молодежной политики на организацию и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении, в том числе:

100,0 тыс. рублей с.п. Лемпино;

30,0 тыс. рублей с.п. Каркатеевы.



Изменения затронули также плановые периоды 2023-2024 годы.  Расходная часть бюджета на 2023 год увеличена на 89 749,8 тыс. рублей и составила 5 262 806,86100 тыс. рублей, на 2024 год расходная часть бюджета увеличена на 131 868,8 тыс. рублей и составила 4 947 925,0 тыс. рублей.

III. Межбюджетные трансферты поселениям

Увеличен общий объем межбюджетных трансфертов на 2022 год на сумму 16 097,52053 тыс. рублей и составил всего 900 732,25959 тыс. рублей, в том числе:

Увеличено распределение межбюджетных трансфертов на сумму 24 418,79575 тыс. рублей, из них:

450,0 тыс. рублей за счёт средств районного бюджета в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Нефтеюганского района в 2019-2024 годах и на период до 2030 года» на реализацию мероприятий по освобождению земельных участков, планируемых для жилищного строительства и комплекса мероприятий по формированию земельных участков для индивидуального жилищного строительства, с.п. Сингапай.

8 445,15976 тыс. рублей на реализацию основного мероприятия «Ликвидация объектов, утративших технологическую необходимость или пришедших в ветхое состояние, объектов инженерной инфраструктуры, хозяйственных построек, незаконных (самовольных) строений» в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Нефтеюганского района в 2019-2024 годах и на период до 2030 года», в том числе:

7 083,92216 тыс. рублей г.п. Пойковский (окружной бюджет – 6 304,69072 тыс. рублей, софинансирование – 779,23144 тыс. рублей);

588,2436 тыс. рублей с.п. Куть-Ях (окружной бюджет - 523,5368 тыс. рублей, софинансирование - 64,7068 тыс. рублей);

772,994 тыс. рублей с.п. Усть-Юган (окружной бюджет - 687,96466 тыс. рублей, софинансирование - 85,02934 тыс. рублей).

6 395,60468 тыс. рублей в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Нефтеюганского района в 2019-2024 годах и на период до 2030 года» на возмещение за изымаемые жилые помещения, с.п. Куть-Ях (окружной бюджет – 5 692,08816 тыс. рублей, софинансирование – 703,51652 тыс. рублей).

1 800,0 тыс. рублей субсидии окружного бюджета в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года», на ремонт дорог с.п. Сингапай (ремонт участков дороги по ул. Кедровая от п.6 до п.7  п. Сингапай, по ул. Кедровая от п.7 до п.9 п. Сингапай, по ул. Кедровая от п.9 до п. 10,5 п. Сингапай, по ул. Кедровая от п.10,5 до п. 11 п. Сингапай с установкой дорожных знаков).   

2 000,88849 тыс. рублей в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие культуры Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» для частичного обеспечения расходов, связанных с повышением оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, в целях обеспечения достигнутого уровня соотношений в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» г.п. Пойковский за счёт средств дотации окружного бюджета.

829,9 тыс. рублей в рамках муниципальной программа Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения поселений, в том числе:

599,9 тыс. рублей с.п. Куть-Ях;

230,0 тыс. рублей с.п. Лемпино.

3 714,0 тыс. рублей расходы в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Управление муниципальными финансами в Нефтеюганском районе на 2019- 2024 годы и на период до 2030 года» на индексацию фонда оплаты труда иных категорий работников муниципальных учреждений, не подпадающих под действие Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», за счёт средств дотации окружного бюджета, в том числе:

1 073,0 тыс. рублей г.п. Пойковский;

409,0 тыс. рублей с.п. Салым;

387,0 тыс. рублей с.п. Куть-Ях;

443,0 тыс. рублей с.п. Усть-Юган;

232,0 тыс. рублей с.п. Лемпино;

375,0 тыс. рублей с.п. Каркатеевы;

372,0 тыс. рублей с.п. Сентябрьский;

423,0 тыс. рублей с.п. Сингапай.

0,00002 тыс. рублей в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Нефтеюганского района в 2019-2024 годах и на период до 2030 года» региональный проект «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда» гп. Пойковский (окружной бюджет - 0,00001 тыс. рублей, софинансирование - 0,00001 тыс. рублей).

340,0 тыс. рублей в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Управление имуществом муниципального образования Нефтеюганский район на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» на приобретение погрузчика одноковшового с.п. Лемпино.  

443,2428 тыс. рублей в рамках основного мероприятия «Управление и распоряжение муниципальным имуществом» муниципальной программы Нефтеюганского района «Управление имуществом муниципального образования Нефтеюганский район на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года», иные межбюджетные трансферты сп. Усть-Юган.

Уменьшено распределение межбюджетных трансфертов на сумму 8 321,27522 тыс. рублей, из них:

4 029,48008 тыс. рублей в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Нефтеюганского района в 2019-2024 годах и на период до 2030 года», в том числе:

- 4 029,48002 тыс. рублей региональный проект «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда», из них:

0,00002 тыс. рублей за счет средств, поступивших от публично-правовой компании «Фонд развития территорий», гп. Пойковский;

4 029,48 тыс. рублей (за счет средств окружного бюджета 2 187,6047 тыс. рублей, за счет средств, поступивших от публично-правовой компании «Фонд развития территорий» 1 398,6325 тыс. рублей, за счет средств районного бюджета в рамках софинансирования 443,2428 тыс. рублей), с.п. Усть-Юган. 

- 0,00006 тыс. рублей на мероприятие по освобождению земельных участков, планируемых для жилищного строительства и комплекса мероприятий по формированию земельных участков для индивидуального жилищного строительства, за счет средств окружного бюджета сп. Куть-Ях.

2 034,79514 тыс. рублей в рамках основного мероприятия «Повышение экологически безопасного уровня обращения с отходами и качества жизни населения» муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года», сп. Усть-Юган (в результате экономии средств).

2 230,0 тыс. рублей в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Управление имуществом муниципального образования Нефтеюганский район на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» на приобретение погрузчика одноковшового с.п. Лемпино. 

27,0 тыс. рублей в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» иные межбюджетные трансферты на реконструкцию спортивного объекта «Лыжная база» в г.п. Пойковский, в связи с выполнением работ по факту.

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.12.2021 № 695 «О бюджете Нефтеюганского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решением Думы Нефтеюганского района 
от 14.05.2012 № 216 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе 
в муниципальном образовании Нефтеюганский район», 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в решение Думы Нефтеюганского района от 08.12.2021 
№ 695 «О бюджете Нефтеюганского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями на 26.10.2022 № 811), следующие изменения:

1.1.
в пункте 1:

1.1.1.
в подпункте 1.1 цифры «6 259 159,35218» заменить цифрами 
«6 417 118,00124»;

1.1.2.
в подпункте 1.2 цифры «6 940 672,45287» заменить цифрами
«7 121 285,49847»;

1.1.3.
в подпункте 1.3 цифры «681 513,10069» заменить цифрами «704 167,49723»;

1.1.4.
подпункт 1.4 изложить в следующей редакции:

«1.4.
верхний предел муниципального внутреннего долга Нефтеюганского района на 1 января 2023 года в сумме 307 000,00000 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Нефтеюганского района в сумме 0,0 тыс. рублей согласно приложению 12 к настоящему решению;»;

1.1.5.
в подпункте 1.5 цифры «2 484 574,5» заменить цифрами
«2 519 757,1»;

1.1.6.
в подпункте 1.6 цифры «2 980,0» заменить цифрами
«1 105, 32545»;

1.2.
в пункте 2:

1.2.1.
в подпункте 2.1 слова «4 978 057,06100 тыс. рублей и на 2024 год 
в сумме 4 621 056,20000 тыс. рублей» заменить словами «5 067 806,86100 тыс. рублей и на 2024 год в сумме 4 752 925,00000 тыс. рублей»;

1.2.2. в подпункте 2.2  слова «5 173 057,06100 тыс. рублей и на 2024 год 
в сумме 4 816 056,20000 тыс. рублей»  заменить словами «5 262 806,86100 тыс. рублей и на 2024 год в сумме 4 947 925,00000 тыс. рублей»;

1.3.
пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8.
Утвердить в доходной и расходной части бюджета Нефтеюганского района межбюджетные трансферты, предоставляемые из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры бюджету Нефтеюганского района на 2022 год в сумме 3 614 083,66673 тыс. рублей согласно приложению 7 
к настоящему решению, на плановый период 2023 год в сумме 2 585 996,3 тыс. рублей, на плановый период 2024 год в сумме 2 288 358,4 тыс. рублей согласно приложению 7.1 к настоящему решению, в том числе:

8.1.
Субсидии:

8.1.1.
 на 2022 год в сумме 1 413 568,51356 тыс. рублей;

8.1.2.
 на 2023 год в сумме 674 784,7 тыс. рублей;

8.1.3.
 на 2024 год в сумме 369 326,3 тыс. рублей.

8.2.
Субвенции: 

8.2.1.
 на 2022 год в сумме 1 978 307,686 тыс. рублей;

8.2.2.
 на 2023 год в сумме 1 866 276,8 тыс. рублей;

8.2.3.
 на 2024 год в сумме 1 875 817,4 тыс. рублей.

8.3.
Иные межбюджетные трансферты:

8.3.1.
 на 2022 год в сумме 69 328,56717 тыс. рублей;

8.3.2.
 на 2023 год в сумме 44 934,8 тыс. рублей;

8.3.3.
 на 2024 год в сумме 43 214,7 тыс. рублей.

8.4.
Дотации:

8.4.1.
на 2022 год в сумме 152 878,9 тыс. рублей;

8.4.2.
на 2023 год в сумме 0,0 тыс. рублей;

8.4.3.
на 2024 год в сумме 0,0 тыс. рублей.»;

1.4.
в подпункте 9.1 пункта 9 цифры «884 634,73906» заменить цифрами «900 732,25959»;

1.5.
в пункте 10 цифры «884 634,73906» заменить цифрами 
«900 732,25959»;

1.6.
пункт 15 изложить в следующей редакции:

«15.
Утвердить в бюджете Нефтеюганского района расходы, осуществляемые за счет межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, на 2022 год в сумме 240 354,89416 тыс. рублей, на 2023 год в сумме 49 437,461 тыс. рублей, на 2024 год в сумме 311,9 тыс. рублей.»;

1.7.

приложение 1 «Прогнозируемый общий объем доходов бюджета Нефтеюганского района на 2022 год» изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению;

1.8.

приложение 1.1 «Прогнозируемый общий объем доходов бюджета Нефтеюганского района на плановый период 2023-2024 годов» изложить 
в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению;

1.9.
приложение 2 «Распределение бюджетных ассигнований 
по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам 
и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам 
и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета Нефтеюганского района на 2022 год» изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему решению;

1.10.
приложение 2.1 «Распределение бюджетных ассигнований 
по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам 
и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам 
и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета Нефтеюганского района на плановый период 2023 и 2024 годов» изложить 
в редакции согласно приложению 4 к настоящему решению;

1.11.
приложение 3 «Распределение бюджетных ассигнований 
по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета Нефтеюганского района на 2022 год» изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему решению;

1.12.
приложение 3.1 «Распределение бюджетных ассигнований 
по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета Нефтеюганского района на плановый период 2023 и 2024 годов» изложить в редакции согласно приложению 6 
к настоящему решению;

1.13.
приложение 4 «Распределение бюджетных ассигнований 
по разделам и подразделам классификации расходов бюджета Нефтеюганского района на 2022 год» изложить в редакции согласно приложению 7 к настоящему решению;

1.14.
приложение 4.1 «Распределение бюджетных ассигнований 
по разделам и подразделам классификации расходов бюджета Нефтеюганского района на плановый период 2023 и 2024 годов» изложить 
в редакции согласно приложению 8 к настоящему решению;

1.15.
приложение 5 «Ведомственная структура расходов бюджета Нефтеюганского района на 2022 год» изложить в редакции согласно приложению 9 к настоящему решению;

1.16.
приложение 5.1 «Ведомственная структура расходов бюджета Нефтеюганского района на плановый период 2023 и 2024 годов» изложить 
в редакции согласно приложению 10 к настоящему решению;

1.17.
приложение 6 «Источники финансирования дефицита бюджета Нефтеюганского района на 2022 год» изложить в редакции согласно приложению 11 к настоящему решению;

1.18.
приложение 7 «Межбюджетные трансферты, предоставляемые 
из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры бюджету Нефтеюганского района на 2022 год» изложить в редакции согласно приложению 12 к настоящему решению;

1.19.
приложение 7.1 «Межбюджетные трансферты, предоставляемые 
из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры бюджету Нефтеюганского района на плановый период 2023 и 2024 годов» изложить 
в редакции согласно приложению 13 к настоящему решению;

1.20.
приложение 8 «Распределение межбюджетных трансфертов бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района на 2022 год» изложить в редакции согласно приложению 14 к настоящему решению;

1.21.
приложение 10 «Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ Нефтеюганского района на 2022 год» изложить 
в редакции согласно приложению 15 к настоящему решению;

1.22.
приложение 10.1 «Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ Нефтеюганского района на плановый период 2023 
и 2024 годов» изложить в редакции согласно приложению 16 к настоящему решению;

1.23.
приложение 11 «Распределение бюджетных ассигнований 
на осуществление бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности, софинансирование капитальных вложений в которые осуществляется за счет субсидий из вышестоящих бюджетов, на 2022 год» изложить в редакции согласно приложению 17 к настоящему решению;

1.24.
приложение 11.1 «Распределение бюджетных ассигнований 
на осуществление бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности, софинансирование капитальных вложений в которые осуществляется за счет субсидий из вышестоящих бюджетов, на плановый период 2023 и 2024 годов» изложить в редакции согласно приложению 18 
к настоящему решению;

1.25.
приложение 13 «Программа муниципальных внутренних заимствований  Нефтеюганского района на 2022 год» изложить в редакции согласно приложению 19 к настоящему решению;

1.26.
пункт 33 изложить в следующей редакции:

«33.
Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств:

33.1.
на 2022 год в сумме 17 468,71000 тыс. рублей;

33.2.
на 2023 год в сумме 16 274,01806 тыс. рублей;

33.3.
на 2024 год в сумме 16 274,01806 тыс. рублей.».

2.
Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение».
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 839 принято. (приложения в электронном виде)
2.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» 

Докладывала директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова О.А.:

- настоящий проект подготовлен в соответствии постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с учетом мнения Первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
В целях единого подхода формирования фонда оплаты труда, внести изменения в положение от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

Проект не предусматривает дополнительных расходов на 2023 год.
На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» 

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007  № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с учетом мнения первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района работников государственных учреждений и общественного обслуживания от 24.11.2022 № 52,

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» следующие изменения:

1.1. в разделе 3 приложения 1:

1.1.1. подпункт 3.11.2 пункта 3.11 изложить в следующей редакции:

«3.11.2. Решение о выплате и конкретных размерах премий, указанных в настоящем пункте, принимается на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского муниципального района:

1)
лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - распоряжением администрации Нефтеюганского района;

2)
лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района - распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района;

3)
лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.»;

1.1.2. подпункт 3.12.3 пункта 3.12 изложить в следующей редакции:

«3.12.3.
Муниципальным служащим, проработавшим менее года в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, их структурных подразделениях, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени на дату предоставления отпуска.

В отработанное время включаются периоды времени, когда за муниципальными служащими сохранялось место работы.

Муниципальным служащим, ранее работавшим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, их структурных подразделениях, муниципальных учреждениях Нефтеюганского муниципального района, единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску в текущем календарном году не производилась соответственно в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, их структурных подразделениях, муниципальных учреждениях. 

Переведенным работникам из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района в другой, а также переведенным внутри их структур, в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, их структурных подразделениях, в органах местного самоуправления поселений Нефтеюганского муниципального района, муниципальных учреждениях (организациях) Нефтеюганского муниципального района, из которых был переведен работник, на основании предоставленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.».

1.2.
Приложение 5 изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

1.3.
Абзац второй пункта 6.4 раздела 6 приложения 8 изложить в следующей редакции:

«1)
поощрение по результатам работы за год выплачивается муниципальным служащим, проработавшим полный календарный год и состоящим в списочном составе на последний рабочий день года;».

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и применяется с 01.01.2023.

Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от «      »                2022 г.

№____       

«Приложение 5 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 28 » сентября  2022 г.

№ 802   
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки/ группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Начальник отдела
	руководитель / главная
	8 028

	2.
	Инспектор
	специалист / главная
	6 700

	3.
	Ведущий специалист                     
	специалист / старшая
	4 931


                                                                                                                                               ».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 840 принято.

3.
О внесении изменений в Устав Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
- проект решения Думы Нефтеюганского района подготовлен в целях приведения Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее – Устав) в соответствие с:

Градостроительным кодексом Российской Федерации;

Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.09.2022 № 102-оз «О внесении изменений в статью 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

В соответствии с Проектом полномочия администрации Нефтеюганского района дополняются полномочиями в сфере градостроительства, в частности по утверждению:

положения о порядке организации и проведения торгов на право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на земельном участке, который находится в муниципальной собственности муниципального образования Нефтеюганский район или государственная собственность на который не разграничена, а также на зданиях или ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности муниципального образования Нефтеюганский район, в форме аукциона;

положения о составе, порядке подготовки схемы территориального планирования муниципального образования Нефтеюганский район, порядке подготовки изменений и внесения их в схему территориального планирования муниципального образования Нефтеюганский район, а также о составе и порядке подготовки планов реализации схемы территориального планирования муниципального образования Нефтеюганский район;

порядка подготовки документации по планировке территории, разрабатываемой на основании решения Главы Нефтеюганского района, порядка принятия решений об утверждении документации по планировке территории Нефтеюганского района, порядка внесения изменений в такую документацию, порядок отмены такой документации или ее отдельных частей, порядка признания отдельных частей такой документации не подлежащим применению.

Кроме того, в Устав вносятся изменения в части определения иного субъекта правотворческой инициативы, который вправе вносить проекты муниципальных правовых актов - председатель Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

Статья 54 «Расходы бюджета Нефтеюганского района приводится в соответствие с Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 29.09.2022 № 102-оз).
В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» проект решения Думы Нефтеюганского района официально опубликован в газете «Югорское обозрение» 03 ноября 2022 года. 16 ноября 2021 года по проекту решения Думы Нефтеюганского района проведены публичные слушания. По результатам публичных слушаний проект решения Думы Нефтеюганского района одобрен.

Руководствуясь пп.1 п.1 ст.23 Устава к исключительной компетенции Думы Нефтеюганского района относится принятие Устава и внесение в него изменений. 
Таким образом, проект решения разработан в пределах правотворческой компетенции представительного органа.
На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в Устав Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с целью приведения Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее также – Устав) в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации,

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в Устав Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (в редакции решений Думы Нефтеюганского района от 16.06.2005 № 616, от 26.02.2007 № 295, от 28.01.2008 № 645, от 16.07.2008 № 757, от 06.04.2009 № 902, от 24.09.2009 № 977, от 11.03.2010 № 1060, от 29.07.2010 № 1111, от 31.08.2010 № 1115, от 14.12.2010 № 1170, от 21.02.2011 № 1200, от 23.09.2011 № 70, от 29.02.2012 № 165, от 10.08.2012 № 260, от 25.12.2012 № 315, от 27.03.2013 № 340, от 27.08.2013 № 390, от 31.01.2014 № 445, от 23.12.2014 № 545, от 08.04.2015 № 580, от 28.04.2015 № 590, от 07.10.2015 № 653, от 10.02.2016 № 687, от 01.06.2016 № 745, от 15.02.2017 № 86, от 05.07.2017 № 141, от 23.08.2017 № 154, от 25.10.2017 № 178, от 28.02.2018 № 219, от 30.05.2018 № 242, от 24.08.2018 № 262, от 28.11.2018 № 300, от 23.01.2019 № 319, от 13.06.2019 № 378, от 27.11.2019 № 436, от 26.08.2020 № 518, от 30.09.2020 № 529, от 17.03.2021 № 591, от 28.04.2021 № 606, от 31.08.2021 № 653, от 06.10.2021 № 677, от 08.12.2021 № 698, от 20.04.2022 № 750, от 27.07.2022 № 779) следующие изменения:

1.1.
пункт 4 статьи 38 дополнить подпунктами 31 – 33 следующего содержания:

«31)
утверждает положение о порядке организации и проведения торгов на право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на земельном участке, который находится в муниципальной собственности муниципального образования Нефтеюганский район или государственная собственность на который не разграничена, а также на зданиях или ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности муниципального образования Нефтеюганский район, в форме аукциона;

32)
утверждает положение о составе, порядке подготовки схемы территориального планирования муниципального образования Нефтеюганский район, порядке подготовки изменений и внесения их в схему территориального планирования муниципального образования Нефтеюганский район, а также о составе и порядке подготовки планов реализации схемы территориального планирования муниципального образования Нефтеюганский район;

33)
утверждает порядок подготовки документации по планировке территории, разрабатываемой на основании решения Главы Нефтеюганского района, порядок принятия решений об утверждении документации по планировке территории Нефтеюганского района, порядок внесения изменений в такую документацию, порядок отмены такой документации или ее отдельных частей, порядок признания отдельных частей такой документации не подлежащим применению.»;

1.2.
абзац первый пункта 3 статьи 42 дополнить предложением вторым следующего содержания:

«К иным субъектам правотворческой инициативы относится председатель Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.»;

1.3.
в статье 54:

1.3.1.
пункты 1 и 2 изложить в следующей редакции:

«1.
Формирование расходов районного бюджета осуществляется в соответствии с расходными обязательствами Нефтеюганского района, устанавливаемыми и исполняемыми органами местного самоуправления Нефтеюганского района в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2.
Исполнение расходных обязательств Нефтеюганского района осуществляется за счёт средств районного бюджета в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.»;

1.3.2.
абзац первый пункта 6 изложить в следующей редакции:

«6.
Размеры и порядок выплаты денежного содержания Главе района, председателю Думы района, работающему на постоянной основе, муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района и другие нормативы расходов бюджета района на решение вопросов местного значения устанавливаются Решением Думы района.».

2.
Направить настоящее решение Думы Нефтеюганского района в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре на государственную регистрацию.

3.
Опубликовать настоящее решение Думы Нефтеюганского района в газете «Югорское обозрение» в течение семи дней со дня поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре уведомления о включении сведений о муниципальном правовом акте о внесении изменений в Устав Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в государственный реестр уставов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

4.
Настоящее решение Думы Нефтеюганского района вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 841 принято.

4.
Об утверждении положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления  Нефтеюганского района
Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
- проект решения Думы Нефтеюганского района «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района» (далее – проект решения Думы) разработан юридическим комитетом администрации Нефтеюганского района и вносится на рассмотрение в Думу Нефтеюганского района.

Проект решения Думы подготовлен в целях определения размера, порядка и условий предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района. 

Руководствуясь подпунктом 41 пункта 2 статьи 23 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, за Думой Нефтеюганского района закреплено полномочие установления гарантий и компенсаций для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района.

Таким образом, Проект решения Думы разработан в пределах правотворческой компетенции  представительного органа. 

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об утверждении положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с учетом мнения первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района работников государственных учреждений и общественного обслуживания от 16.12.2022 № 62

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Утвердить положение о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района (приложение). 

2.
Признать утратившими силу с 01.01.2023 решения Думы Нефтеюганского района:

от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 07.02.2013 № 328 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 27.03.2013 № 347 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 25.06.2013 № 373 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 27.08.2013 № 389 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 21.08.2014 № 502 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 23.12.2014 № 553 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 28.04.2015 № 594 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 27.05.2015 № 602 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 07.10.2015 № 655 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 05.04.2016 № 715 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 01.06.2016 № 750 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 21.06.2016 № 761 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 27.12.2016 № 63 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 19.04.2017 № 106 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 07.06.2017 № 120 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 23.08.2017 № 155 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 09.06.2018 № 250 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 17.10.2018 № 286 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 19.12.2018 № 306 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 23.06.2020 № 511 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»; 

от 28.12.2020 № 564 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 17.03.2021 № 593 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»; 

от 28.04.2021 № 608 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»; 

от 23.06.2021 № 632 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»; 

от 26.01.2022 № 710 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 16.03.2022 № 735 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 31.08.2022 № 788 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 02.11.2022 № 818 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района».

3.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение», но не ранее 01.01.2023.

Приложение  к решению

Думы Нефтеюганского района

от «     »                     2022 г. №          .       

Положение

о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления

Нефтеюганского района

1.
Настоящее положение о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района (далее – Положение) определяет размер, порядок и условия предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2.
В соответствии с федеральным законодательством муниципальному служащему гарантируются:

2.1.
Условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

Муниципальному служащему обеспечивается рабочее место, организационно-техническое обеспечение, получение в установленном порядке информации и материалов, транспортное обслуживание необходимые для исполнения должностных обязанностей.

2.2.
Право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания.

Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления установлен решением Думы Нефтеюганского района «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 

2.3.
Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Для муниципального служащего нормальная продолжительность рабочего (служебного) времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая (служебная) неделя и предоставляются 2 выходных дня и нерабочие праздничные дни. Перечень праздничных дней содержится в Трудовом кодексе Российской Федерации.

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, к которым относятся:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью, предусмотренной Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день.

Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день продолжительностью 3 календарных дня.

Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий (служебный) день, устанавливается:

- лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - распоряжением администрации Нефтеюганского района;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района 

- распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи со службой в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

Муниципальным служащим, за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 16 календарных дней.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя (нанимателя) работодателя предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более 1 года. Муниципальному служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Во время отпуска без сохранения денежного содержания за муниципальным служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы.

Выплата денежного содержания муниципальному служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производится не позднее чем за 3 дня до его начала. 

2.4.
Медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5.
Пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением их должностных обязанностей.

Пенсия за выслугу лет является дополнительной к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», выплачивается за счет средств бюджета Нефтеюганского района в соответствии с порядком назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, утвержденным решением Думы Нефтеюганского района.

2.6.
Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.7.
Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.8.
Защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2.9.
При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо с сокращением штата работников органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

3.
В соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальному служащему гарантируются:

3.1.
Переподготовка и повышение квалификации за счет средств бюджета Нефтеюганского района с сохранением денежного содержания на период обучения по замещаемой должности, обязательность получения его согласия на перевод на другую должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

3.2.
Возмещение расходов и предоставление иных компенсаций в связи с командировками, в порядке и размерах, установленных приложением 1 к настоящему Положению. 

3.3.
Возмещение расходов и предоставление иных компенсаций в связи с приемом на муниципальную службу, переводом на должность муниципальной службы в другой орган местного самоуправления, направлением на муниципальную службу в другую местность, а также возмещение связанных с этим транспортных расходов и расходов на оплату жилья.

4.
В соответствии с Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры муниципальному служащему гарантируются следующие дополнительные гарантии: 

4.1.
Единовременные выплаты: 

- к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет - в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда;

- в связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению муниципального служащего, при предоставлении копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о рождении, свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства) - в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда;

- на оздоровление муниципального служащего и его несовершеннолетних детей - в общем размере 70 000 (семьдесят тысяч) рублей, в том числе налог на доходы физических лиц.

У муниципальных служащих, вновь принятых на работу в орган местного самоуправления Нефтеюганского района, отраслевой (функциональный) орган администрации Нефтеюганского района, обладающий правами юридического лица, право на единовременную выплату на оздоровление муниципального служащего и его несовершеннолетних детей наступает по истечении 11 месяцев работы в органе местного самоуправления Нефтеюганского района, отраслевом (функциональном) органе администрации Нефтеюганского района, обладающем правами юридического лица.

Единовременная выплата на оздоровление муниципального служащего и его несовершеннолетних детей производится 1 раз в календарном году, при уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 12 календарных дней.

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя).

При переводе муниципального служащего из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой орган местного самоуправления Нефтеюганского района либо отраслевой (функциональный) орган администрации Нефтеюганского района, обладающий правами юридического лица, из одного отраслевого (функционального) органа администрации Нефтеюганского района, обладающего правами юридического лица, в орган местного самоуправления Нефтеюганского района либо в другой отраслевой (функциональный) орган администрации Нефтеюганского района, обладающий правами юридического лица, выплата на оздоровление муниципального служащего и его несовершеннолетних детей производится при представлении справки с прежнего места работы, подтверждающей факт непредставления аналогичной выплаты в текущем году.

- в связи с назначением пенсии за выслугу лет – в порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, утвержденного решением Думы Нефтеюганского района.

4.2.
Компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям муниципального служащего в порядке, установленном приложением 2 к настоящему Положению.  

4.3.
Страхование на случай причинения вреда здоровью муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей служащего в порядке, установленном приложением 3 к настоящему Положению.  

5.
Финансирование расходов, связанных с предоставлением муниципальным служащим гарантий, установленных настоящим Положением, производится за счёт средств бюджета Нефтеюганского района. 

Приложение 1 к положению

 о размере, порядке и условиях

 предоставления гарантий муниципальным

 служащим органов местного самоуправления

 Нефтеюганского района

Порядок 

и размеры возмещения расходов и предоставление иных компенсаций

в связи с командировками

1.
Порядок и размеры возмещения расходов и предоставления иных компенсаций в связи с командировками (далее - Порядок) устанавливает размеры возмещения расходов муниципальных служащих, связанных со служебными командировками муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

2.
При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему возмещаются:

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные муниципальным служащим с разрешения или ведома работодателя (далее - иные расходы).

3.
При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) на основании соответствующего муниципального правового акта и заявления муниципального служащего. 

4.
Расходы муниципального служащего, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных размеров:

4.1.
Расходы по проезду к месту служебной командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

4.1.1.
Расходы по проезду к месту служебной командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы возмещаются - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами – билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете), но не выше стоимости проезда:

- воздушным транспортом - тариф проезда в салоне экономического класса;

- морским и речным транспортом - тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом - не выше тарифа проезда в вагоне К «купейный»;

- автомобильным транспортом - тариф проезда в автобусе общего типа.

4.1.2.
При приобретении муниципальным служащим авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а) маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б)
посадочные талоны, подтверждающие перелет муниципального служащего по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

-
чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

-
слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

-
подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет-сайты авиакомпаний).

4.1.3.
При приобретении муниципальным служащим электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов), подтверждающими документами являются:

-
если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее - ОАО «РЖД»):

-
распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД»; 

-
подтверждение проведенной операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет-сайты ОАО «РЖД»);

-
если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно- телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту, а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания ОАО «РЖД».

4.1.4.
При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией. 

4.1.5.
Расходы по проезду при направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов.

4.2.
Расходы по найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются муниципальному служащему (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) в следующих размерах:

-
расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку муниципальному служащему предоставляется бесплатное помещение): для муниципальных служащих, занимающих должности муниципальной службы ведущей, старшей и младшей группы - 3500 рублей в сутки; для муниципальных служащих, занимающих должности муниципальной службы высшей или главной группы - 5000 рублей в сутки;

-
расходы по бронированию жилого помещения - в пределах фактических документально подтвержденных расходов.

4.2.1.
В случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальный служащий имеет право воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. 

4.2.2.
Обязательными документами по найму жилого помещения являются счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой муниципального служащего, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов. 

4.2.3.
Расходы по найму жилого помещения при направлении муниципальных служащих в командировки на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов.

4.3.
Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются муниципальному служащему за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 1000 рублей в сутки.

4.3.1.
В случае командирования муниципального служащего в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются. При этом вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания муниципальному служащему условий отдыха.

4.3.2.
Предельные нормы возмещения суточных при направлении муниципальных служащих в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств».
4.4.
Иные расходы, произведенные муниципальным служащим с разрешения или ведома работодателя.

4.4.1.
Муниципальному служащему на основании его заявления возмещаются расходы:

-
по уплате за пользование курортной инфраструктурой (курортный сбор);

-
понесенные в связи с ранним заездом и (или) поздним выездом из гостиницы (либо почасовая оплата до или после расчетного часа) в связи со временем прибытия в место командирования и (или) отправления;

-
понесенные в связи с обменом валют;

-
на оплату услуг специалиста-переводчика при переводе оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы;

-
связанные с покупкой, обменом и сдачей проездных документов, в том числе невозвратных и не подлежащих обмену проездных документов в случае изменения сроков командировки либо отмены командировки на основании соответствующего муниципального правового акта;
-
по оплате раннего заезда и (или) позднего выезда - производятся по фактическим расходам при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.

4.4.2.
Муниципальному служащему при направлении его в служебную командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов:

- расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов; 

- обязательные консульские и аэродромные сборы; 

- сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 

- расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

- иные обязательные платежи и сборы. 

5.
Муниципальным служащим в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) денежное содержание выплачивается в двойном размере;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

в) органы местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры выплачивают безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

6.
Муниципальному служащему в случае его временной нетрудоспособности, наступившей в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный муниципальный служащий находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства. 

За период временной нетрудоспособности муниципальному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.
По возвращении из служебной командировки муниципальный служащий в течение 3 рабочих дней предоставляет представителю нанимателю (работодателю) авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) 
и об иных расходах, связанных со служебной командировкой, произведенных с разрешения работодателя или уполномоченного им лица.

8.
Фактический срок пребывания муниципального служащего в командировке определяется по проездным документам, представляемым муниципальным служащим по возвращении из командировки. 

8.1.
В случае проезда муниципального служащего на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности муниципального служащего или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется муниципальным служащим по возвращении из командировки представителю нанимателя (работодателю) с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

8.2.
В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания муниципального служащего в командировке подтверждается документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.11.2020 № 1853 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».


8.3.
При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования муниципальным служащим представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания муниципального служащего в командировке, содержащий подтверждение принимающей муниципального служащего стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) муниципального служащего к месту командирования (из места командировки).

9.
Возмещение всех расходов, связанных со служебными командировками, производится при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы, за исключением подпункта «в» пункта 5 настоящего Порядка.

10.
Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, за счет средств бюджета Нефтеюганского района.

Приложение 2 к положению

о размере, порядке и условиях

 предоставления гарантий муниципальным

 служащим органов местного самоуправления


 Нефтеюганского района

Порядок 

предоставления компенсации стоимости расходов  по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям муниципального служащего 

1.
Настоящий порядок предоставления компенсации стоимости расходов  по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям муниципального служащего (далее – Порядок) определяет условия предоставления компенсации муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

2.
Компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой (санаторно-курортной, оздоровительной, курсовкой) или связанных с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, горных лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы), и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям муниципального служащего (далее - компенсация стоимости расходов по проезду) осуществляется на основании заявления муниципального служащего, предоставленного в течение 3 рабочих дней после выхода из отпуска, с приложением договора (при наличии), отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в месте получения услуг.

3.
Компенсация стоимости расходов по проезду муниципального служащего производится при условии получения услуг, предусмотренных путевкой (санаторно-курортной, оздоровительной, курсовкой) или связанные с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, горных лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы) на территории Российской Федерации сроком не менее 7 дней.

4.
К детям муниципального служащего относятся несовершеннолетние дети до 18 лет, а также лица в возрасте до 18 лет, в отношении которых муниципальный служащий (супруг (супруга) муниципального служащего) назначен опекуном или попечителем.

5.
Компенсация стоимости расходов по проезду детям муниципального служащего осуществляется при условии совместного с муниципальным служащим проезда к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно.

6.
В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем окончания отпуска следуют выходные (нерабочие праздничные) дни, дни отпуска без сохранения заработной платы, а также дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, то муниципальный служащий вправе уехать и (или) вернуться в вышеуказанные дни, не утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно к месту постоянного жительства и провоза багажа.

7.
Муниципальный служащий также вправе уехать в рабочий день, после окончания работы (смены) и (или) вернуться в рабочий день до начала работы (смены), не утрачивая права на компенсацию стоимости проезда к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства.

8.
Компенсация стоимости расходов по проезду включает в себя:

1)
фактически произведенные расходы, связанные с проездом к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства в пределах стоимости проезда, в том числе: за комплекс услуг, включаемых в стоимость проезда, за оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, за оплату установленных на транспорте дополнительных сборов (за исключением добровольного страхового сбора, а также других дополнительных услуг, направленных на повышение комфортности пассажира, в том числе изменение классности билета, расходов, связанных с доставкой билетов, переоформлением билетов по инициативе пассажиров, доставкой багажа, сдачей билета в связи с отказом от поездки (полета) или опозданием на поезд, самолет, автобус; дополнительного питания), но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.

2)
оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), а также оплату стоимости проезда личным транспортом от места постоянного жительства или от места получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.

3)
оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на муниципального служащего и 30 килограммов на каждого ребенка независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует муниципальный служащий и его дети, в размере документально подтвержденных расходов.

9.
В случае, если представленные муниципальным служащим документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено подпунктам 1 пункта 8 настоящего Положения, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета в соответствии с установленными категориями проезда, выданной муниципальному служащему организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), исходя из тарифов транспортной организации, осуществляющей перевозку. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

10.
В случае отсутствия прямого маршрута к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства, подтвержденного справкой об отсутствии прямого маршрута, работодатель компенсирует муниципальному служащему стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат. 

В случае, если промежуточным пунктом следования от места жительства муниципального служащего к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно в западном направлении является г.Екатеринбург или г.Москва или г.Тюмень, в восточном направлении-г.Екатеринбург или г.Москва или г.Новосибирск, справку об отсутствии прямого маршрута от места жительства к месту использования отпуска и обратно муниципальный служащий не представляет.

11.
Оплата стоимости проезда муниципальным служащим личным транспортом к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

Под личным транспортом муниципального служащего понимаются принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супругу (супруге), детям, родителям) транспортные средства, отнесенные к категории «А», «В», «С» и «Д» в соответствии с федеральным законодательством.

При определении кратчайшего пути к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства учитывается существующая транспортная схема, размещенная на сайте «Автодиспетчер» https://www.avtodispetcher.ru/dista № ce/. Кратчайшим путем признается наименьшее расстояние от места постоянного жительства муниципального служащего до места получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно по существующей транспортной схеме.

Оплате подлежит стоимость проезда муниципального служащего личным транспортом к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства на основании отметки в маршрутном листе, получаемом в кадровой службе по месту работы, или других документов, подтверждающих нахождение в месте получения услуг. Оплата стоимости проезда производится муниципальному служащему по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования), кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства, утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации, или муниципальному служащему при предъявлении справок организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне при документальном подтверждении пребывания муниципального служащего и его детей в месте получения услуг. 

В случае отсутствия сведений о нормах расхода топлива соответствующей марки транспортного средства в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации оплата стоимости проезда производится в соответствии с данными о расходе топлива, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного средства, либо на основании данных о расходе топлива соответствующей марки транспортного средства смешанного цикла, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств.

Оплата стоимости проезда муниципального служащего личным транспортом к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства производится в случае проезда на транспортном средстве, принадлежащем муниципальному служащему или членам семьи (супругу (супруге), детям, родителям, при предъявлении следующих подтверждающих документов:

- маршрутный лист, получаемый в кадровой службе по месту работы, в котором должны быть отметки о прибытии в место получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и выбытии к месту постоянного жительства;

- копии свидетельства о регистрации и паспорта транспортного средства, подтверждающие право собственности на транспортное средство муниципального служащего или членов его семьи (супруга (супруги), детей, родителей) и водительское удостоверение;

- квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или справки организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов) о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

В случае, если при следовании муниципального служащего личным транспортом к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по платежным документам о стоимости перевозки принадлежащего муниципальному служащему транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме. Вне зависимости 
от количества членов семьи, выезжающих вместе с муниципальным служащим к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства личным транспортом, а также вне зависимости от количества детей муниципального служащего, оплате подлежит стоимость проезда к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства только одного человека.

12.
Оплата стоимости проезда муниципального служащего воздушным транспортом. 

При приобретении муниципальным служащим авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет) подтверждающими документами являются:

-
распечатка электронного авиабилета - сформированная автоматизированной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

-
посадочный талон, подтверждающий перелет по указанному в электронном авиабилете маршруту;

-
чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

-
слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты, держателем которой является муниципальный служащий или супруг (супруга) (при оплате банковской картой);

-
подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором муниципальному служащему или супругу (супруге) открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет-сайты авиакомпаний) или путем перечисления денежных средств по распоряжению подотчетного лица самим кредитным учреждением.

В случае утраты посадочного талона предоставляется справка транспортной организации, подтверждающая перелет.

13.
Оплата стоимости проезда муниципального служащего железнодорожным транспортом.

При приобретении муниципальным служащим электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате предоставляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), сформированный после совершения поездки, оформленного на бланке строгой отчетности:

- если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее - ОАО «РЖД»):

- распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД»;

- подтверждение проведенной операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет-сайты ОАО «РЖД»);

- если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно-телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту, а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

Для компенсации стоимости проезда, используемого на железнодорожном транспорте, следует предоставлять электронный билет, распечатанный после совершения поездки. 

14.
При проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является супруг (супруга) муниципального служащего, слипы и чеки электронных терминалов с указанием банковской карты являются подтверждением расходов муниципального служащего.

15.
При проведении операций с использованием банковских карт, держателем которых не является муниципальный служащий, а также супруг (супруга) муниципального служащего, слипы и чеки электронных терминалов с указанием банковских карт являются подтверждением расходов муниципального служащего при наличии доверенности в простой письменной форме, подтверждающей оплату третьим лицом по поручению и за счет муниципального служащего.

16.
При утрате проездных документов (билеты, посадочные талоны) и документов, подтверждающих факт оплаты, понесенных на их приобретение, но при наличии документов, подтверждающих получение услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, на основании справки организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту получение услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства в размере минимальной стоимости проезда:

- при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

- при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

- при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

- при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.

При утере документов, подтверждающих проезд личным транспортом (чеки автозаправочных станций), оплата производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне одного взрослого пассажира.

17.
В случае отсутствия в месте постоянного жительства муниципального служащего железнодорожного сообщения, при наличии автомобильного или водного сообщения от места постоянного жительства муниципального служащего до железнодорожных станций, компенсация стоимости расходов по проезду к месту получение услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно производится с учетом стоимости проезда автомобильным или водным транспортом от места постоянного жительства муниципального служащего до ближайшей железнодорожной станции.

18.
Предварительная оплата компенсации стоимости расходов по проезду не осуществляется.

19.
Муниципальным служащим и их детям компенсация стоимости расходов по проезду осуществляется один раз в два года. В календарном году муниципальному служащему предоставляется одна из гарантий: компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом или оплата стоимости проезда и провоза багажа  к месту использования отпуска и обратно.  

20.
У муниципальных служащих, вновь принятых на работу в орган местного самоуправления Нефтеюганского района, отраслевой (функциональный) орган администрации Нефтеюганского района, обладающий правами юридического лица, право на компенсацию стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям муниципального служащего  наступает по истечении 11 месяцев работы в органе местного самоуправления Нефтеюганского района, отраслевом (функциональном) органе администрации Нефтеюганского района, обладающем правами юридического лица.

21.
Муниципальные служащие несут ответственность согласно законодательству Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для компенсации стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом или оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно. 

Приложение 3 к Положению

 о размере, порядке и условиях

 предоставления гарантий муниципальным

 служащим органов местного самоуправления

 Нефтеюганского района

Порядок страхования муниципальных служащих органов местного самоуправления Нефтеюганского района 

1. Общие положения

1.1.
Настоящий порядок страхования муниципальных служащих органов местного самоуправления Нефтеюганского района (далее - Порядок) определяет случаи, порядок и размеры выплат по страхованию муниципальных служащих органов местного самоуправления Нефтеюганского района. 

2. Участники отношений, регулируемых настоящим Порядком

2.1.
Участниками отношений, регулируемых настоящим Порядком, являются:

- страхователь;

- страховщик;

- застрахованное лицо.

2.2.
В отношении муниципальных служащих Думы Нефтеюганского района, Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района, Администрации Нефтеюганского района, Департамента финансов Нефтеюганского района страхователем является муниципальное казенное учреждение «Управление по делам администрации Нефтеюганского района». 

В отношении муниципальных служащих иных структурных подразделений Администрации Нефтеюганского района, обладающих правами юридического лица, полномочия страхователя осуществляет главный распорядитель бюджетных средств.

2.3.
Страховщиком является страховая компания. Отношения между страхователем и страховщиком регулируются настоящим Порядком, иными правовыми актами и муниципальным контрактом (договором) (далее-договор страхования) заключаемым в соответствии с гражданским законодательством, законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2.4.
Застрахованным лицом является муниципальный служащий, в отношении которого заключается договор страхования.

3. Объекты страхования

3.1.
Объектами страхования в соответствии с настоящим Порядком являются имущественные интересы, связанные с причинением вреда здоровью застрахованных лиц, а также с их смертью в результате несчастного случая или болезни.

4. Страховые случаи

4.1.
Страховым случаем является совершившееся событие, предусмотренное договором страхования, с наступлением которого возникает обязанность страховщика произвести страховую выплату страхователю, застрахованному лицу, при:

-
исполнении должностных обязанностей на рабочем месте, в командировках, разъездах, при следовании пешком;

-
следовании к месту работы или возвращении с места работы пешком,на транспорте, предоставленном страхователем, личном или общественном транспорте;

-
следовании к месту служебной командировки и обратно;

-
иных обстоятельств в связи со служебной деятельностью застрахованных;

-
в иные периоды, когда за застрахованным лицом сохранялось место работы (отпуск, отпуск по беременности и родам, период временной нетрудоспособности).

4.2.
Страховыми признаются случаи, если они произошли вследствие причинения следующего вреда здоровью:

-
ожоги в результате взрыва, действия электрического тока, пожара, химического, термического ожога и иного воздействия;

-
ушибы или иные повреждения здоровья в результате обвала, падения предметов, падения застрахованных лиц;

-
инвалидность I, II, III группы, первично установленная застрахованному лицу, вследствие травмы, явившейся следствием несчастного случая или неправильных медицинских манипуляций, случайного острого отравления химическими веществами и ядами биологического происхождения, а также вследствие заболевания, в период действия договора страхования, либо до истечения времени со дня этих событий или развития заболевания равного сроку страхования, но не менее 3-х и не более 12 месяцев;

-
смерть застрахованного лица, вследствие травмы, явившейся следствием несчастного случая или неправильных медицинских манипуляций, случайного острого отравления химическими веществами и ядами биологического происхождения или вследствие заболевания, наступившая в период действия договора страхования либо до истечения времени со дня этих событий или развития заболевания, равного сроку страхования, но не менее 3-х и не более 12 месяцев, а также смерть, наступившая в период действия договора страхования от удушения вследствие случайного попадания в дыхательные пути инородного тела, утопления, анафилактического шока, переохлаждения организма;

-
иное опасное для жизни заболевание, впервые развившееся и диагностированное в период действия договора страхования, либо последствия такого заболевания, предусмотренное постановлением Правительства Российской Федерации от 01.12.2004 № 715 «Об утверждении перечня социально значимых заболеваний и перечня заболеваний, представляющих опасность для окружающих»,  за исключением особенностей установленных пунктом 4.3 настоящего Порядка;

-
профессионального заболевания, острого или обострения хронического заболевания;

-
общего или иного заболевания, не связанное со служебной деятельностью.

4.3.
Не являются страховыми случаями:

4.3.1.
Связанные с уходом за больным членом семьи или ребенком;

4.3.2.
Связанные с объявлением карантина в установленном порядке;

4.3.3.
При протезировании в условиях протезно-ортопедического стационара;

4.3.4.
При заболеваниях СПИДом, венерическими заболеваниями и заболеваниями, передающимися половым путем, коронавирусной инфекцией (COVID-19);

4.3.5.
Самоубийства (кроме случаев, когда застрахованное лицо было вынуждено совершить суицид в результате противоправных действий третьих лиц, не являющихся лицами, имеющими право на получение страховых выплат);

4.3.6.
События, вызванные умышленными действиями застрахованного лица, по причинению вреда здоровью;

4.3.7.
События, вызванные добровольным приведением застрахованного лица в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения, если это послужило основной причиной несчастного случая;

4.3.8.
Несчастный случай при совершении или попытке совершения застрахованным лицом противоправных действий;

4.3.9.
Управление застрахованным лицом транспортным средством без права такого управления или в состоянии алкогольного, наркотического опьянения либо передача транспортным средством лицу, не имеющему права управления или находящемуся в состоянии алкогольного, наркотического опьянения;

4.3.10.
События, вызванные дорожно-транспортным происшествием, происшедшим по вине застрахованного лица.

5. Размеры страховых выплат при наступлении страхового случая

5.1.
Страховые выплаты определяются в следующих размерах:

5.1.1.
В случае гибели (смерти) застрахованного лица в связи с исполнением должностных обязанностей - в размере, равной страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

5.1.2.
В случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с исполнением должностных обязанностей, исключающего возможность дальнейшего замещения должности муниципальной службы, при получении инвалидности I группы - в размере, равной страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

5.1.3.
В случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с исполнением должностных обязанностей, исключающего возможность дальнейшего замещения должности муниципальной службы, которую застрахованный замещал до причинения вреда здоровью, при получении инвалидности II группы - 75 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица, при получении инвалидности III группы - 50 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

5.1.4.
В случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с исполнением должностных обязанностей, не повлекшего стойкой утраты трудоспособности и не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, если временная утрата трудоспособности застрахованного лица длилась два и более месяца, в том числе после освобождения замещаемой должности муниципальной службы, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с исполнением должностных обязанностей, - в размере, равном 30 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

5.1.5.
В случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с исполнением должностных обязанностей, не повлекшего постоянной (полной или частичной) утраты общей трудоспособности, не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, в том числе после освобождения замещаемой должности, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с исполнением должностных обязанностей, - в размере равном, 25 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

5.1.6.
В случае временной утраты трудоспособности застрахованного лица, в связи с общим или иным заболеванием, не связанным с исполнением должностных обязанностей, наступившим в период действия страхового покрытия, производится выплата страхового пособия в размере разницы между суммой дневного денежного содержания застрахованного лица и суммой выплаты пособия по обязательному социальному страхованию, за исключением случаев нахождения в отпуске по беременности и родам. 

6. Размеры страховой суммы 

6.1.
Страхование муниципальных служащих осуществляется ежегодно на полный календарный год.

6.2.
Страховой суммой возмещения вреда, причиненного здоровью муниципальных служащих в связи с исполнением ими должностных обязанностей является сумма, приведенная ниже в таблице в зависимости от категории работников:

	 № п/п
	Категория работников
	Страховая сумма
	

	
	
	на одного человека, рублей
	

	1.
	первый заместитель главы Нефтеюганского района
	1 500 000,00
	

	2.
	заместитель главы Нефтеюганского района; 

директор департамента-заместитель

главы Нефтеюганского района


	1 000 000,00
	

	3.
	помощник, советник, консультант главы Нефтеюганского района; 

пресс-секретарь главы Нефтеюганского района; 

управляющий делами


	700 000,00
	

	4.
	директор департамента; 

директор департамента-главный бухгалтер; 

председатель комитета; 

председатель комитета-главный бухгалтер; 

начальник управления; 

начальник управления-главный бухгалтер; 

руководитель аппарата; 

заместитель управляющего делами


	500 000,00
	

	5.
	заместитель директора департамента, председателя комитета, начальника управления;

заместитель директора департамента-председатель комитета, начальник управления, начальник отдела в составе департамента; 

заместитель директора департамента-заместитель главного бухгалтера; 

заместитель председателя комитета-заместитель главного бухгалтера; 

заместитель начальника управления-заместитель главного бухгалтера; 

начальник отдела; 

инспектор;

начальник (заведующий) отдела, службы; 

начальник отдела-главный бухгалтер; 

председатель комитета в составе департамента; 

начальник управления в составе департамента, комитета; 

заместитель начальника (заведующего) отдела-заместитель главного бухгалтера; 

секретарь комиссии; 


	350 000,00
	

	6.
	начальник (заведующий) отдела, службы в составе департамента, комитета, управления;

заместитель председателя комитета в составе департамента; 

заместитель начальника управления в составе департамента, комитета;

заместитель начальника (заведующего) отдела, службы; 

заместитель начальника (заведующего) отдела, службы в составе департамента, комитета, управления; 

заведующий сектором; 

консультант; 

специалист-эксперт; 

муниципальный жилищный инспектор; 

главный специалист; 

ведущий специалист; 

специалист I, II категории, специалист 


	250000,00
	


7. Порядок осуществления страховых выплат

7.1.
Страховые выплаты производятся при наличии положительного заключения экспертных комиссий, образуемых в Администрации Нефтеюганского района, в Думе Нефтеюганского района, о связи страхового случая со служебной деятельностью застрахованных лиц.

7.2.
Экспертная комиссия проводит заседания по мере необходимости. Основанием для образования экспертной комиссии является сообщение 
о произошедшем страховом случае. 

7.3.
Страхование осуществляется за счет средств бюджета Нефтеюганского района.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 842 принято.

5. Об утверждении положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района
Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
- проект решения Думы Нефтеюганского района «Об утверждении положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района» (далее – проект решение Думы) разработан юридическим комитетом администрации Нефтеюганского района и вносится на рассмотрение в Думу Нефтеюганского района.

 Проект решения Думы подготовлен в целях определения размера, порядка и условий предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления Нефтеюганского района. 

Руководствуясь пп.50 п.2 ст.23 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры к полномочиям Думы Нефтеюганского района относится утверждение положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления. 
Таким образом, проект решения Думы разработан в пределах правотворческой компетенции представительного органа. 

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об утверждении положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с учетом мнения первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района работников государственных учреждений и общественного обслуживания от 16.12.2022 № 61, и в целях социальной защищенности лиц, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Нефтеюганского района 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Утвердить положение о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района согласно приложению.

2.
Признать утратившими силу с 01.01.2023 решения Думы Нефтеюганского района: 

от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 20.11.2013 № 426 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;  

от 23.06.2015 № 620 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 07.10.2015 № 654 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 20.11.2015 № 670 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 24.08.2016 № 771 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 27.12.2016 № 64 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 19.04.2017 № 107 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 07.06.2017 № 121 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 23.08.2017 № 156 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;
от 09.06.2018 № 249 «О внесении изменений в решение» Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 23.01.2019 № 321 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 28.12.2020 № 568 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 23.06.2021 № 633 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 26.01.2022 № 711 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 16.03.2022 № 737 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 31.08.2022 № 790 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 02.11.2022 № 820 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района».
3.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение», но не ранее 01.01.2023.

Приложение  к решению

Думы Нефтеюганского района

от «     »                     2022 г. №          .       

ПОЛОЖЕНИЕ 

о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, 
не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

Нефтеюганского района

I. Общие положения

1.
Настоящее положение о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района (далее – Положение) определяет размер, порядок и условия предоставления гарантий лицам, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района (далее - работник), установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры , территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» и Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

II. Условия работы, обеспечивающие исполнение работником должностных обязанностей

2.
Работнику гарантируется оборудованное рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, организационно-техническое обеспечение, получение в установленном порядке информации и материалов, транспортное обслуживание, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

III. Право на своевременное и в полном объеме получение оплаты труда

3.
Работнику гарантируется своевременная и в полном объеме выплата заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. Оплата труда работника состоит из должностного оклада работника в соответствии с занимаемой им должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами. 

4.
Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливается органами местного самоуправления Нефтеюганского района. 

IV. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней 
и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска

5.
Работнику гарантируется отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращение рабочего времени для отдельных категорий работников, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней.

6.
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

7.
Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска для работника определяется Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.  
8.
Ежегодный оплачиваемый отпуск работника состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, к которым относятся:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.

Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за ненормированный рабочий день продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка, и который не может быть менее 3 календарных дней.

-
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях с особыми климатическими условиями, продолжительность которого определяется в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

Работнику, за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 16 календарных дней.  

9.
Работнику по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Работнику также предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 

10.
Во время отпуска без сохранения заработной платы за работником сохраняется место работы.

V. Обязательное социальное страхование 

11.
Работнику гарантируется обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

VI. Компенсация расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям работника 

12.
Компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой (санаторно-курортной, оздоровительной, курсовкой) или связанных с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, горных лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы), и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям работника (далее - компенсация стоимости расходов по проезду) осуществляется на основании заявления работника, предоставленного в течение 3 рабочих дней после выхода из отпуска, с приложением договора (при наличии), отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в месте получения услуг.

13. Компенсация стоимости расходов по проезду работника производится при условии получения услуг, предусмотренных путевкой (санаторно-курортной, оздоровительной, курсовкой) или связанные с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, горных лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы) на территории Российской Федерации сроком не менее 7 дней.

14. К детям работника относятся несовершеннолетние дети до 18 лет, а также лица в возрасте до 18 лет, в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) назначен опекуном или попечителем.

15.
Компенсация стоимости расходов по проезду детям работника осуществляется при условии совместного с работником проезда к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно.

16. В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем окончания отпуска следуют выходные (нерабочие праздничные) дни, дни отпуска без сохранения заработной платы, а также дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, то работник вправе уехать и (или) вернуться в вышеуказанные дни, не утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно к месту постоянного жительства и провоза багажа.

17. Работник также вправе уехать в рабочий день, после окончания работы (смены) и (или) вернуться в рабочий день до начала работы (смены), не утрачивая права на компенсацию стоимости проезда к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства.

18. Компенсация стоимости расходов по проезду включает в себя:

1)
фактически произведенные расходы, связанные с проездом к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства в пределах стоимости проезда, в том числе: за комплекс услуг, включаемых в стоимость проезда, за оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, за оплату установленных на транспорте дополнительных сборов (за исключением добровольного страхового сбора, а также других дополнительных услуг, направленных на повышение комфортности пассажира, в том числе изменение классности билета, расходов, связанных с доставкой билетов, переоформлением билетов по инициативе пассажиров, доставкой багажа, сдачей билета в связи с отказом от поездки (полета) или опозданием на поезд, самолет, автобус; дополнительного питания), но не выше стоимости проезда:

-
железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.

2)
оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), а также оплату стоимости проезда личным транспортом от места постоянного жительства или от места получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.

3)
оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого ребенка независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и его дети, в размере документально подтвержденных расходов.

19.
В случае, если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено подпунктом «1» пункта 18 настоящего раздела, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета в соответствии с установленными категориями проезда, выданной работнику организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), исходя из тарифов транспортной организации, осуществляющей перевозку. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

20.
В случае отсутствия прямого маршрута к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства, подтвержденного справкой об отсутствии прямого маршрута, работодатель компенсирует работнику стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат. 

В случае, если промежуточным пунктом следования от места жительства работника к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно в западном направлении является г.Екатеринбург, или г.Москва, или г.Тюмень, в восточном направлении-г.Екатеринбург, или г.Москва, или г.Новосибирск, справку об отсутствии прямого маршрута от места жительства к месту использования отпуска и обратно работник не представляет.

21.
Оплата стоимости проезда работникам личным транспортом к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

Под личным транспортом работника понимаются принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супругу (супруге), детям, родителям) транспортные средства, отнесенные к категории «А», «В», «С» и «Д» в соответствии с федеральным законодательством.

При определении кратчайшего пути к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства учитывается существующая транспортная схема, размещенная на сайте «Автодиспетчер» https://www.avtodispetcher.ru/dista № ce/. Кратчайшим путем признается наименьшее расстояние от места постоянного жительства работника до места получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно 
по существующей транспортной схеме.

Оплате подлежит стоимость проезда работника личным транспортом к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства на основании отметки в маршрутном листе, получаемом в кадровой службе по месту работы, или других документов, подтверждающих нахождение в месте получения услуг. Оплата стоимости проезда производится работнику по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования), кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства, утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации, или работнику при предъявлении справок организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне при документальном подтверждении пребывания работника и его детей в месте получения услуг. 

В случае отсутствия сведений о нормах расхода топлива соответствующей марки транспортного средства в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации оплата стоимости проезда производится в соответствии с данными о расходе топлива, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного средства, либо на основании данных о расходе топлива соответствующей марки транспортного средства смешанного цикла, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств.

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства производится в случае проезда на транспортном средстве, принадлежащем работнику или членам семьи (супругу (супруге), детям, родителям, при предъявлении следующих подтверждающих документов:

- маршрутный лист, получаемый в кадровой службе по месту работы, в котором должны быть отметки о прибытии в место получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и выбытии к месту постоянного жительства;

- копии свидетельства о регистрации и паспорта транспортного средства, подтверждающие право собственности на транспортное средство работника или членов его семьи (супруга (супруги), детей, родителей) и водительское удостоверение;

- квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или справки организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов) о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

В случае, если при следовании работника личным транспортом к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по платежным документам о стоимости перевозки принадлежащего работнику транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме. Вне зависимости от количества членов семьи, выезжающих вместе с работником к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства личным транспортом, а также вне зависимости от количества детей работника, оплате подлежит стоимость проезда к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства только одного человека.

22.
Оплата стоимости проезда работника воздушным транспортом.

При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет) подтверждающими документами являются:

-
распечатка электронного авиабилета - сформированная автоматизированной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

-
посадочный талон, подтверждающий перелет по указанному в электронном авиабилете маршруту;

-
чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

-
слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты, держателем которой является работник или супруг (супруга) (при оплате банковской картой);

-
подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором работнику или супругу (супруге) открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет - сайты авиакомпаний) или путем перечисления денежных средств по распоряжению подотчетного лица самим кредитным учреждением.

В случае утраты посадочного талона предоставляется справка транспортной организации, подтверждающая перелет.

23.
Оплата стоимости проезда работника железнодорожным транспортом. 

При приобретении работником электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате предоставляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), сформированный после совершения поездки, оформленного на бланке строгой отчетности:

- если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее - ОАО «РЖД»):

- распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД»;

- подтверждение проведенной операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет - сайты ОАО «РЖД»);

- если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно-телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту, а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

Для компенсации стоимости проезда, используемого на железнодорожном транспорте, следует предоставлять электронный билет, распечатанный после совершения поездки. 

24.
При проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является супруг (супруга) работника, слипы и чеки электронных терминалов с указанием банковской карты являются подтверждением расходов работника.

25.
При проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой не является работник, а также супруг (супруга) работника, слипы и чеки электронных терминалов с указанием банковских карт являются подтверждением расходов работника при наличии доверенности в простой письменной форме, подтверждающей оплату третьим лицом по поручению и за счет работника.

26.
При утрате проездных документов (билеты, посадочные талоны) и документов, подтверждающих факт оплаты, понесенных на их приобретение, но при наличии документов, подтверждающих получение услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, на основании справки организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту получение услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к месту постоянного жительства в размере минимальной стоимости проезда:

- при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

- при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

- при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

- при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.

При утере документов, подтверждающих проезд личным транспортом (чеки автозаправочных станций), оплата производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне одного взрослого пассажира.

27.
В случае отсутствия в месте постоянного жительства работника железнодорожного сообщения, при наличии автомобильного или водного сообщения от места постоянного жительства работника до железнодорожных станций, компенсация стоимости расходов по проезду к месту получение услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно производится с учетом стоимости проезда автомобильным или водным транспортом от места постоянного жительства работника до ближайшей железнодорожной станции.

28.
Предварительная оплата компенсация стоимости расходов по проезду не производится.

29.
Работникам и их детям компенсация стоимости расходов по проезду осуществляется один раз в два года. В календарном году работнику предоставляется одна из гарантий: компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом или оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно. 

30.
У работников, вновь принятых на работу в орган местного самоуправления Нефтеюганского района, отраслевой (функциональный) орган администрации Нефтеюганского района, обладающий правами юридического лица, право на компенсацию стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям работника наступает по истечении 11 месяцев работы в органе местного самоуправления Нефтеюганского района отраслевом (функциональном) органе администрации Нефтеюганского района, обладающем правами юридического лица.

31.
Работники несут ответственность согласно законодательству Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для компенсации стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом или оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

VII. Единовременные выплаты

32.
Работнику гарантируются единовременные выплаты в следующих случаях: 

- к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет - в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда;

- в связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению работника, при предоставлении копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о рождении, свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства) - в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда;

- при увольнении из органа местного самоуправления Нефтеюганского района в связи с уходом на пенсию (впервые) при достижении пенсионного возраста и наличии непрерывного стажа работы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района не менее 5 лет по личному заявлению работника при предоставлении копии трудовой книжки - в размере одного месячного фонда оплаты труда;

- на оздоровление работника и его несовершеннолетних детей - в общем размере 54 000 (пятьдесят четыре тысячи) рублей, в том числе налог на доходы физических лиц.

У работников, вновь принятых на работу в орган местного самоуправления Нефтеюганского района отраслевой (функциональный) орган администрации Нефтеюганского района, обладающий правами юридического лица, право на единовременную выплату на оздоровление работника и его несовершеннолетних детей наступает по истечении 11 месяцев работы в органе местного самоуправления Нефтеюганского района отраслевом (функциональном) органе администрации Нефтеюганского района, обладающем правами юридического лица.

Единовременная выплата на оздоровление работника и его несовершеннолетних детей производится 1 раз в календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 12 календарных дней. 

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение (приказ) работодателя.

При переводе работника из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой орган местного самоуправления Нефтеюганского района либо отраслевой (функциональный) орган администрации Нефтеюганского района, обладающий правами юридического лица, из одного отраслевого (функционального) органа администрации Нефтеюганского района, обладающего правами юридического лица, в орган местного самоуправления Нефтеюганского района либо в другой отраслевой (функциональный) орган администрации Нефтеюганского района, обладающий правами юридического лица, выплата на оздоровление работника и его несовершеннолетних детей производится при представлении справки с прежнего места работы, подтверждающей факт непредставления аналогичной выплаты в текущем году.

VIII. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками

33.
При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются:

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

-
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя (далее - иные расходы).

34.
При направлении работника в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) на основании соответствующего муниципального правового акта, заявления работника. 

35.
Расходы работника, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных размеров, а именно:

36.1.
Расходы по проезду к месту служебной командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

36.1.1.
Расходы по проезду к месту служебной командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами - билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете), но не выше стоимости проезда:

- воздушным транспортом - тариф проезда в салоне экономического класса;

- морским и речным транспортом - тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом - не выше тарифа проезда в вагоне К «купейный»;

- автомобильным транспортом-тариф проезда в автобусе общего типа.

36.1.2.
При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а)
маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б)
посадочные талоны, подтверждающие перелет работника по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в)
документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

-
чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

-
слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

-
подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет-сайты авиакомпаний).

36.1.3.
При приобретении работником электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов), подтверждающими документами являются:

-
если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее - ОАО «РЖД»):

-
распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД»;

-
подтверждение проведенной операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет-сайты ОАО «РЖД»);

- если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно-телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту, а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания ОАО «РЖД».

36.1.4.
При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией. 

36.1.5.
Расходы по проезду при направлении работника в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов.

36.2.
Расходы по найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются работнику (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) в следующих порядке и размерах:

-
расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - 3500 рублей в сутки; 

-
расходы по бронированию жилого помещения - в пределах фактических документально подтвержденных расходов.

36.2.1.
В случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, работник имеет право воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. 

36.2.2.
Обязательными документами по найму жилого помещения являются счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой работника, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов.  

36.2.3.
Расходы по найму жилого помещения при направлении работников в командировки на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов.

36.3.
Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 300 рублей в сутки. 

36.3.1. В случае командирования работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются. При этом вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания работнику условий отдыха.

36.3.2.
Предельные нормы возмещения суточных при направлении работников в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств».

36.4. Иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя:

36.4.1. Работнику на основании его заявления возмещаются расходы:

-
по уплате за пользование курортной инфраструктурой (курортный сбор); 

-
понесенные в связи с ранним заездом и (или) поздним выездом из гостиницы (либо почасовая оплата до или после расчетного часа) в связи со временем прибытия в место командирования и (или) отправления;

- понесенные в связи с обменом валют;

-
на оплату услуг специалиста-переводчика при переводе оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы;

- связанные с покупкой, обменом и сдачей проездных документов, в том числе невозвратных и не подлежащих обмену проездных документов в случае изменения сроков командировки либо отмены командировки на основании соответствующего муниципального правового акта.

36.4.2.
Работнику при направлении его в служебную командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов:

-
расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов; 

-
обязательные консульские и аэродромные сборы; 

-
сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 

-
расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

-
иные обязательные платежи и сборы. 

37.
Работникам в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) оплата труда выплачивается в двойном размере; 

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

в) органы местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры выплачивают безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

38.
Работнику в случае его временной нетрудоспособности, наступившей в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства. 

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

39.
По возвращении из служебной командировки работник в течение 3 рабочих дней предоставляет работодателю авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах 
по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных со служебной командировкой, произведенных с разрешения работодателя или уполномоченного им лица.

40.
Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работникам по возвращении из командировки. 

40.1.
В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

40.2.
В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке подтверждается документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.11.2020 № 1853 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».

40.3.
При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляется служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работником стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).

41.
Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы, за исключением подпункта «в» пункта 37 настоящего раздела.

42.
Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, работникам устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, за счет бюджетных средств Нефтеюганского района. 

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 843 принято.

6.
Об утверждении порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе
Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
- проект решения Думы Нефтеюганского района «Об утверждении порядка предоставления гарантий лицам, замещающим  муниципальные должности на постоянной основе» (далее – проект решения Думы) разработан юридическим комитетом администрации Нефтеюганского района и вносится на рассмотрение в Думу Нефтеюганского района.

Проект решения Думы разработан в целях определения порядка предоставления гарантий лицам, замещающим  муниципальные должности на постоянной основе.

Пунктом 5 статьи 29 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры определено, что размер, порядок и условия предоставления гарантий осуществления депутатской деятельности устанавливаются решением Думы Нефтеюганского района.

Пунктом 3 статьи 34.1 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры определено, что размер, порядок и условия предоставления гарантий Главе Нефтеюганского района устанавливаются решением Думы Нефтеюганского района.

Таким образом, Проект решения Думы разработан в пределах правотворческой компетенции  представительного органа.

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об утверждении порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить порядок предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе (приложение).
2.
Признать утратившими силу с 01.01.2023 решения Думы Нефтеюганского района:

от 27.06.2012 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 07.02.2013 № 329 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 29.05.2013 № 368 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»; 

от 23.12.2014 № 549 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 27.05.2015 № 601 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 27.12.2016 № 62 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 07.09.2018 № 270 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 23.01.2019 № 320 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 10.07.2019 № 394 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 23.07.2019 № 397 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 15.10.2019 № 423 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»; 

от 09.09.2020 № 524 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 28.12.2020 № 565 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 17.03.2021 от 592 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 28.04.2021 от 607 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 23.06.2021 № 631 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 26.01.2022 № 712 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 16.03.2022 № 736 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 30.05.2022 № 770 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»; 

от 31.08.2022 № 789 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»;

от 02.11.2022 № 819 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе».

3.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение», но не ранее 01.01.2023.

Приложение  к решению

Думы Нефтеюганского района

от «     »                     2022 г. №          .       

Порядок

предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности 
на постоянной основе 

1. Общие положения

1.1.
Настоящий порядок предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе (далее – Порядок) определяет порядок и условия предоставления гарантий, установленных Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, лицу, замещающему муниципальную должность.

1.2.
Лица, замещающие муниципальные должности в Нефтеюганском районе на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе) - Глава Нефтеюганского района, председатель Думы Нефтеюганского района, председатель, заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

1.3.
Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, осуществляется за счет средств бюджета Нефтеюганского района.  

2. Гарантии, предоставляемые лицу, 

замещаемому муниципальную должность на постоянной основе

2.1.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, предоставляются следующие гарантии:

1)
право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

2)
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска за ненормированный рабочий день;

3)
медицинское обслуживание лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи, в том числе после выхода лица, замещающего муниципальную должность, на пенсию;

4)
частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно;

5)
страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6)
дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий;

7)
защита лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий;

8)
единовременные выплаты:

-
к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет;

-
на оздоровление лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и его несовершеннолетних детей;

-
в связи с назначением пенсии за выслугу лет;

9)
материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа, жены, детей) в размере одного месячного денежного содержания;

10)
возмещение расходов по погребению семье умершего  (погибшего) лица, замещавшего муниципальную должность;

11)
возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

12)
возмещение расходов, связанных с переездом из другой местности и членов его семьи;

13)
надбавка за наличие ученой степени.

14)
компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.

3. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность

на постоянной основе

Состав, размеры денежного содержания, порядок выплаты денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность в Нефтеюганском районе на постоянной основе, осуществляется в соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и решениями Думы Нефтеюганского района.

4. Рабочее время и время отдыха лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе

4.1.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, устанавливаются:

4.1.1.
Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и режим работы в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;

4.1.2.
Ненормированный рабочий день.

4.2.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска, которые состоят из:

4.2.1.
Ежегодного основного оплачиваемого отпуска: Главе Нефтеюганского района, председателю Думы Нефтеюганского района – 28 календарных дней, председателю, заместителю председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района – 40 календарных дней;

4.2.2.
Ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, продолжительностью 16 календарных дней. 

4.2.3.
Ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день: Главе Нефтеюганского района, председателю Думы Нефтеюганского района – 25 календарных дней, председателю, заместителю председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района – 10 календарных дней.

4.3.
Отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, гарантируется в соответствии с действующим законодательством.

5. Медицинское обслуживание

Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и членам его семьи, в том числе после выхода лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, на пенсию, гарантируется медицинское обслуживание в соответствие с законодательством Российской Федерации.

6. Частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки лицу, замещающего муниципальную должность на постоянной основе и его несовершеннолетним детям, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно

Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных организациях - до 23 лет) предоставляется частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки в размере 70 процентов стоимости путевки один раз в календарном году, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно один раз в два года.

7. Страхование лиц, замещающего муниципальную должность 
на постоянной основе

Страхование лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей, осуществляется в случаях, порядке и размерах, установленных приложением 1 к настоящему Порядку. 

8. Дополнительное пенсионное обеспечение лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе

Дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и с в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий, назначается в порядке, установленном Думой Нефтеюганского района в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

9. Защита от насилия, угроз и других неправомерных действий лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе

9.1.
Защита лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

10. Единовременные выплаты лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе

10.1.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, производятся единовременные выплаты:

10.1.1.
К юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда;

10.1.2.
На оздоровление лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и его несовершеннолетних детей производится в размере 99 000 (девяносто девять тысяч) рублей, в том числе налог на доходы физических лиц.

Единовременная выплата на оздоровление лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и его несовершеннолетних детей производится 1 раз в календарном году, при уходе лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Основанием для единовременной выплаты Главе Нефтеюганского района, председателю Думы Нефтеюганского района, председателю Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района является распоряжение об убытии.

Основанием для единовременной выплаты заместителю председателя Контрольно-счетной палаты является распоряжение на отпуск председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

10.1.3.
В связи с назначением пенсии за выслугу лет в размере четырехмесячного денежного содержания, за каждые полные три года стажа для назначения пенсии за выслугу лет свыше срока полномочий – в размере одного месячного денежного содержания, но в целом не более семи размеров месячного денежного содержания.

11. Материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в связи с смертью близких родственников

(родителей, мужа, жены, детей)

Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа, жены, детей) производится материальная помощь в размере одного месячного денежного содержания.

12. Возмещение расходов по погребению семье умершего (погибшего) лица,  замещающего муниципальную должность на постоянной основе

Возмещению подлежат расходы на погребение лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе, члену семьи, понесшему эти расходы, но не превышающего 0,5 месячного фонда оплаты труда умершего (погибшего) лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе.

13. Возмещение расходов,

связанных со служебными командировками лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе

Расходы, связанные со служебными командировками лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, возмещаются в порядке и размерах, установленных приложением 2 к настоящему Порядку.

14. Возмещение расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе 
и членов его семьи

Расходы, связанные с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи возмещаются в порядке и размерах, установленных приложением 3 к настоящему Порядку.

15. Надбавка за наличие ученой степени лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе

15.1.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, при наличии у него ученой степени, подтвержденной соответствующим документом, гарантируется ежемесячная выплата.

15.2.
Надбавка за ученую степень лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, имеющему право на ее получение по нескольким основаниям, устанавливается по одному основанию по выбору лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе. Надбавка устанавливается в следующих размерах:

- за ученую степень кандидата наук – 3 000 рублей,

- за ученую степень доктора наук – 6 000 рублей.

15.3.
Начисление надбавки производится ежемесячно в фиксированной сумме, установленной настоящим разделом, и выплачивается вместе с денежным содержанием за счет средств бюджета Нефтеюганского района.

15.4.
Надбавка устанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем представления документа, подтверждающего присвоение ученой степени.   

15.5.
Действие муниципального правового акта Нефтеюганского района о назначении надбавки лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, распространяется на весь период замещения им должности, по которой она назначена.

15.6.
Решение об установлении надбавки лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, принимается решением Думы Нефтеюганского района.

16. Компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе

16.1.
Компенсация стоимости расходов по проезду лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, к месту получения услуг, предусмотренных путевкой (санаторно-курортной, оздоровительной, курсовой) или связанных с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, лагерях, горных лагерях, спортивных лагерях, детских лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы), и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в пределах Российской Федерации (далее - компенсация стоимости расходов по проезду) осуществляется на основании договора (при наличии), отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в организации, и аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии решением Думы Нефтеюганского района «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района».

16.2.
Предварительная оплата компенсации стоимости расходов по проезду не производится.

16.3.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и его детям компенсация стоимости расходов по проезду осуществляется один раз в два года. В календарном году лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, предоставляется одна из гарантий: компенсация стоимости расходов по проезду или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно.

16.4.
Лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, несет ответственность согласно законодательству Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для компенсации стоимости расходов по проезду.

Приложение 1 к Порядку предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе

Порядок 

страхования лиц, замещающих муниципальные должности

 на постоянной основе

1.Общие положения

1.1.
Настоящий порядок страхования лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе (далее - Порядок) определяет случаи, порядок и размеры выплаты по страхованию на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности на постоянной основе или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей. 
2. Участники отношений, регулируемых настоящим Порядком

2.1.
В соответствии с настоящим Порядком страхованию подлежат Глава Нефтеюганского района, председатель Думы Нефтеюганского района, председатель Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района, заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района (далее - застрахованные лица).

2.2.
Страхователь - Администрация Нефтеюганского района - в отношении Главы Нефтеюганского района, Дума Нефтеюганского района - в отношении председателя Думы Нефтеюганского района, Контрольно-счетная палата Нефтеюганского района - в отношении председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района. 

Полномочия страхователя выполняет Муниципальное казенное учреждение «Управление по делам администрации Нефтеюганского района».

2.3.
Страховщиком является страховая компания. Отношения между страхователем и страховщиком регулируются настоящим Порядком, иными правовыми актами и муниципальным контрактом (договором) (далее - договор страхования) заключаемым в соответствии с гражданским законодательством, законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

3. Объекты страхования

3.1.
Объектами страхования являются имущественные интересы, связанные с:

-
причинением вреда здоровью застрахованных лиц, а также с их смертью в результате несчастного случая или болезни;

- риском утраты (гибели), недостачи или повреждения имущества. 

4. Страховые случаи

4.1.
Страховым случаем является совершившееся событие, предусмотренное договором страхования, с наступлением которого возникает обязанность страховщика произвести страховую выплату страхователю, застрахованному лицу, при:

-
исполнении должностных обязанностей на рабочем месте, в командировках, разъездах, при следовании пешком;

-
следовании к месту работы или возвращении с места работы пешком, на транспорте, предоставленном страхователем, личном или общественном транспорте;

-
следовании к месту служебной командировки и обратно;

-
иных обстоятельств в связи со служебной деятельностью застрахованных;

-
в иные периоды, когда за застрахованным лицом сохранялось место работы (отпуск, отпуск по беременности и родам, период временной нетрудоспособности).

4.2.
Страховыми признаются случаи, если они произошли вследствие причинения следующего вреда здоровью:

-
ожоги в результате взрыва, действия электрического тока, пожара, химического, термического ожога и иного воздействия;

-
ушибы или иные повреждения здоровья в результате обвала, падения предметов, падения застрахованных лиц;

-
ранения и иные повреждения здоровья в результате нападения животных, противоправных действий третьих лиц, использования застрахованными лицами или третьими лицами транспортных средств, инструментов, оружия;

-
инвалидность I, II, III группы, первично установленная застрахованному лицу, вследствие травмы, явившейся следствием несчастного случая или неправильных медицинских манипуляций, случайного острого отравления химическими веществами и ядами биологического происхождения, а также вследствие заболевания, в период действия договора страхования, либо до истечения времени со дня этих событий или развития заболевания равного сроку страхования, но не менее 3-х и не более 12 месяцев;

-
смерть застрахованного лица, вследствие травмы, явившейся следствием несчастного случая или неправильных медицинских манипуляций, случайного острого отравления химическими веществами и ядами биологического происхождения или вследствие заболевания, наступившая в период действия договора страхования либо до истечения времени со дня этих событий или развития заболевания, равного сроку страхования, но не менее 3-х и не более 12 месяцев, а также смерть, наступившая в период действия договора страхования от удушения вследствие случайного попадания в дыхательные пути инородного тела, утопления, анафилактического шока, переохлаждения организма;

-
иное опасное для жизни заболевание, впервые развившееся и диагностированное в период действия договора страхования, либо последствия такого заболевания, предусмотренное постановлением Правительства Российской Федерации от 01.12.2004 № 715 «Об утверждении перечня социально значимых заболеваний и перечня заболеваний, представляющих опасность для окружающих», за исключением особенностей установленных пунктом 4.4 настоящего Порядка.

-
профессионального заболевания, острого или обострения хронического заболевания;

-
общего или иного заболевания, не связанного со служебной деятельностью;

4.3.
Повреждения или утраты имущества в случае пожара, взрыва, действия воды, похищения имущества путем кражи, грабежа, разбоя, угона транспорта, порчи имущества, дорожно-транспортного происшествия, происшедшего не по вине застрахованного.

4.4.
Не являются страховыми случаями:

4.4.1.
Связанные с уходом за больным членом семьи или ребенком;

4.4.2.
Связанные с объявлением карантина в установленном порядке;

4.4.3.
При протезировании в условиях протезно-ортопедического стационара;

4.4.4.
При заболеваниях СПИДом, венерическими заболеваниями и заболеваниями, передающимися половым путем, коронавирусной инфекцией (COVID-19);

4.4.5.
Самоубийства (кроме случаев, когда застрахованное лицо было вынуждено совершить суицид в результате противоправных действий третьих лиц, не являющихся лицами, имеющими право на получение страховых выплат);

4.4.6.
События, вызванные умышленными действиями застрахованного лица, по причинению вреда здоровью и (или) имуществу;

4.4.7.
События, вызванные добровольным приведением застрахованного лица в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения, если это послужило основной причиной несчастного случая;

4.4.8.
Несчастный случай при совершении или попытке совершения застрахованным лицом противоправных действий;

4.4.9.
Управление застрахованным лицом транспортным средством без права такого управления или в состоянии алкогольного, наркотического опьянения либо передача транспортным средством лицу, не имеющему права управления или находящемуся в состоянии алкогольного, наркотического опьянения;

4.4.10.
События, вызванные дорожно-транспортным происшествием, происшедшим по вине застрахованного лица.

5. Размеры страховых выплат при наступлении страхового случая

5.1.
Страховые выплаты определяются в следующих размерах:

5.1.1.
В случае гибели (смерти) застрахованного лица, в том числе смерти застрахованного лица в период исполнения должностных обязанностей либо в течение двух лет после увольнения не за виновные действия, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с исполнением должностных обязанностей, их наследникам - в размере, равной страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

5.1.2.
В случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с исполнением должностных обязанностей, исключающего возможность дальнейшего замещения муниципальной должности, при получении инвалидности 1 группы - в размере, равной страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

5.1.3. В случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с исполнением должностных обязанностей, исключающего возможность дальнейшего замещения муниципальной должности, которую застрахованный замещал до причинения вреда здоровью, при получении инвалидности II группы - в размере, равной страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица, при получении инвалидности III группы - 75 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

5.1.4.
В случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с исполнением должностных обязанностей, не повлекшего стойкой утраты трудоспособности и не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, если временная утрата трудоспособности застрахованного лица длилась два и более месяца, в том числе после освобождения замещаемой должности, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с исполнением должностных обязанностей, - в размере, равном 50 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

5.1.5.
В случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с исполнением должностных обязанностей, не повлекшего постоянной (полной или частичной) утраты общей трудоспособности, не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, в том числе после освобождения замещаемой должности, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с исполнением должностных обязанностей, - в размере равном, 30 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

5.1.6.
В случае временной утраты трудоспособности застрахованного лица, в связи с общим или иным заболеванием, не связанным с исполнением должностных обязанностей, наступившим в период действия страхового покрытия, производится выплата страхового пособия в размере разницы между суммой дневного денежного содержания застрахованного лица и суммой выплаты пособия по социальному государственному страхованию, за исключением случаев нахождения в отпуске по беременности и родам. 

5.1.7.
В случае причинения вреда (повреждения, утраты) имуществу, в том числе транспортным средствам, застрахованного лица, принадлежащему ему по праву собственности, в связи с исполнением должностных обязанностей - в размере, равной страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица.
6. Страховая сумма и страховая выплата

6.1.
Страховой суммой возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица, в связи с его деятельностью является сумма, равная годовому денежному содержанию.

6.2.
Страховой суммой возмещения вреда, причиненного имуществу застрахованного лица, в связи с его деятельностью является сумма, равная 6 - кратному размеру его месячного содержания.

6.3.
Страховые выплаты производятся при наличии положительного заключения экспертных комиссий, образуемых в Администрации Нефтеюганского района, в Думе Нефтеюганского района, о связи страхового случая со служебной деятельностью застрахованных лиц.

6.4.
Экспертная комиссия проводит заседания по мере необходимости. Основанием для образования экспертной комиссии является сообщение о произошедшем страховом случае. 

6.5.
Страхование осуществляется за счет средств бюджета Нефтеюганского района.

Приложение 2 к Порядку предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе

Положение

о возмещении расходов, 

связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе
1.
Положение о возмещении расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе (далее - Положение) устанавливает порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.

2.
Решение о направлении в служебную командировку лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе принимается самостоятельно, за исключением заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района. Решение о направление в служебную командировку в отношении заместителя председателя Контрольно-счетной палаты принимает председатель Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района. 

3.
При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в служебную командировку ему возмещаются:

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

-
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

-
иные расходы, произведенные лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе с разрешения или ведома работодателя (далее - иные расходы).

4.
При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) на основании соответствующего муниципального правового акта, заявления. 

5.
Расходы лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно:

5.1. Расходы по проезду к месту служебной командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

5.1.1.
Расходы по проезду к месту служебной командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами - билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете), но не выше стоимости проезда:

-
воздушным транспортом - по билету бизнес - класса;

-
морским и речным транспортом - тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

-
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес - класса;

- автомобильным транспортом - тариф проезда в автобусе общего типа.

5.1.2. При приобретении лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а)
маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б)
посадочные талоны, подтверждающие перелет лица, замещающего муниципальные должности на постоянной основе по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в)
документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

-
чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

-
слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

-
подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет-сайты авиакомпаний).

5.1.3. При приобретении лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов), подтверждающими документами являются:

-
если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее - ОАО «РЖД»):

-
распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД»;

-
подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет-сайты ОАО «РЖД»);

-
если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно-телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту), а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания ОАО «РЖД».

5.1.4.
При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем стоимости проезда, на дату приобретения билета, установленных абзацами третьим - шестым подпункта 5.1.1 пункта 5 настоящего Положения на основании справки, выданной транспортной организацией. 

5.1.5.
Расходы по проезду при направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов.

5.2.
Расходы по найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) в следующих размерах:

-
расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе предоставляется бесплатное помещение) - по фактическим затратам, подтвержденными соответствующими документами, но не более стоимости двухкомнатного номера;

-
расходы по бронированию жилого помещения - в пределах фактических документально подтвержденных расходов.

5.2.1.
В случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе может воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. 

5.2.2.
Обязательными документами по найму жилого помещения являются счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов. 

5.2.3.
Расходы по найму жилого помещения при направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в служебную командировку на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов.

5.3.
Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 1000 рублей в сутки. 

5.3.1.
В случае командирования лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

При этом вопрос о целесообразности ежедневного возвращения лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе самостоятельно, за исключением заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района. Решение о целесообразности ежедневного возвращения из места командирования к постоянному месту жительства заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района принимает председатель Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района. Решение принимается с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания лицу, замещающего муниципальную должность на постоянной основе условий отдыха.

5.3.2.
Предельные нормы возмещения суточных при направлении лица, замещающего муниципальные должности на постоянной основе в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств».
5.4.
Иные расходы, произведенные лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе с разрешения или ведома работодателя:

5.4.1.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, на основании его заявления возмещаются расходы:

-
по уплате за пользование курортной инфраструктурой (курортный сбор), расходы;

-
понесенные в связи с ранним заездом и (или) поздним выездом из гостиницы (либо почасовая оплата до или после расчетного часа), в связи со временем прибытия в место командирования и (или) отправления;

-
по оплате стоимости провоза багажа сверх установленной нормы;

-
по предварительному выбору места; 

-
понесенные в связи с обменом валют;

-
на оплату услуг специалиста-переводчика при переводе оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы;

-
связанные с покупкой, обменом и сдачей проездных документов, в том числе невозвратных и не подлежащих обмену проездных документов в случае изменения сроков командировки либо отмены командировки на основании организационно-распорядительных документов.

Возмещение расходов производится по фактическим расходам при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.

5.4.2.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе при направлении его в служебную командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов:

-
расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов; 

-
обязательные консульские и аэродромные сборы; 

-
сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 

-
расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

-
иные обязательные платежи и сборы. 

6.
Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а)
денежное содержание выплачивается в двойном размере;

б)
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

в)
органы местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры выплачивают безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

7.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в случае его временной нетрудоспособности, наступившей в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированное лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства. 

За период временной нетрудоспособности лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.
По возвращении из служебной командировки лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе предоставляет авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных со служебной командировкой, произведенных с разрешения работодателя или уполномоченного им лица.

Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, за счет бюджетных средств Нефтеюганского района.

9.
Фактический срок пребывания лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в командировке определяется по проездным документам, представляемым лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе по возвращении из командировки. 

9.1.
В случае проезда лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе по возвращении из командировки с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

9.2. В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в командировке подтверждается документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.11.2020 № 1853 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».

9.3. При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в командировке, содержащий подтверждение принимающей лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе к месту командирования (из места командировки).

10. Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы за исключением подпункта «в» пункта 6 настоящего Порядка.

Приложение 3 к Порядку предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе

Положение

о возмещении расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, 

и членов его семьи 

1.
Настоящее положение о возмещении расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи (далее - Положение) определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи.

При этом под членами семьи понимаются супруг, супруга, несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения, родители, лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, находящиеся на иждивении и проживающие совместно с ним.

2.
При переезде из другой местности на территории Российской Федерации лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе возмещаются:

2.1.
Расходы по проезду лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования, кроме такси, - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами:

-
воздушным транспортом – по билету бизнес-класса; 

-
морским и речным транспортом по тарифам, установленным субъектом, осуществляющим перевозку, но не выше стоимости в каюте «Люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

-
железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес - класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес - класса;

-
автомобильным транспортом – кроме индивидуального такси.

2.2.
Расходы по проезду лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи к станции, пристани, аэропорту - при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы;

2.3.
Расходы по провозу имущества (весом до 20 тонн) лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования, кроме такси, - в размере документально подтвержденных фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозки грузов (грузобагажа) железнодорожным транспортом. 

2.4.
Расходы по найму жилого помещения лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи в случае вынужденной задержки в пути следования – по фактическим затратам, подтвержденными соответствующими документами и на основании документов, подтверждающих факт вынужденной задержки в пути.

3.
При отсутствии проездных документов расходы, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения, не возмещаются.

4.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и членам его семьи выплачиваются суточные за каждый день нахождения в пути следования к новому месту службы в размере 1000 рублей.

5.
Возмещение расходов, связанных с переездом членов семьи лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, провозом их имущества, осуществляется в том случае, если они переезжают на новое место жительства лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе для постоянного проживания.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 844 принято.

7.
О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район 
Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
- проект решения Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район» (далее – Проект решения Думы) разработан юридическим комитетом администрации Нефтеюганского района и вносится на рассмотрение в Думу Нефтеюганского района.

Проект решения Думы разработан в целях определения порядка назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район (с исключением из перечня обязательных к предоставлению заявителем документов справки органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой пенсии по старости (инвалидности), а также уточнения органа, уполномоченного на предоставление расчёта размера пенсии за выслугу лет).

Согласно Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе, за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования могут быть установлены дополнительные пенсии за выслугу лет и по инвалидности в соответствии с уставом муниципального образования и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

 Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Устав) депутату Думы Нефтеюганского района, замещающему муниципальную должность на постоянной основе (статья 29), Главе Нефтеюганского района (статье 34.1) гарантируются, кроме прочего, дополнительные пенсии за выслугу лет и по инвалидности. 

Предоставление гарантий, предусмотренных указанными статьями, осуществляется в порядке и на условиях, установленных решениями Думы района.

Таким решением является решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе», разделом 9 приложения к которому установлено, что дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с  инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членам семьи лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий назначается в порядке, установленном соответствующим решением Думы Нефтеюганского района в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
В соответствии с подпунктом 80 пункта 2 статьи 23 Устава к полномочиям Думы Нефтеюганского района относится установление порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район.

Таким образом, Проект решения Думы разработан в пределах правотворческой компетенции представительного органа и в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в связи с чем предлагаем рассмотреть и принять данный проект решения Думы.   

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район

На основании Указа Президента Российской Федерации от 20.09.2010 № 1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить Порядок назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район (приложение).

2. Признать утратившим силу с 01.01.2023 решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2021 № 671 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район».

3. Настоящее решение Думы Нефтеюганского района вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение», но не ранее 01.01.2023.

Приложение  к решению

Думы Нефтеюганского района

от «     »                     2022 г. №          .       

ПОРЯДОК

назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район (далее - Порядок)

I. Общее положение

1. Настоящий Порядок разработан на основании и в целях реализации Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз 
«О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее - Устав Нефтеюганского района).

2. Настоящий Порядок определяет процедуру назначения, перерасчета 
и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности 
в муниципальном образовании Нефтеюганский район на постоянной основе 
(далее - лица, замещавшие муниципальные должности).

3. Уполномоченным органом, осуществляющим рассмотрение представлений о назначении пенсии за выслугу лет, является комиссия по назначению пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района (далее - Комиссия), действующая на основании положения о Комиссии. 

4. Уполномоченный орган по осуществлению расчета размера пенсии 
за выслугу лет, выплаты пенсии за выслугу лет и финансового обеспечения расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет (далее - Уполномоченный орган по осуществлению расчета размера пенсии за выслугу лет) определяется муниципальным правовым актом администрации Нефтеюганского района.

II. Пенсионное обеспечение за выслугу лет лиц, 

замещавших муниципальные должности

5. При выходе на пенсию лица, замещавшие муниципальные должности, имеют право на пенсию за выслугу лет при прекращении своих полномочий 
в следующих случаях:

а)
замещения муниципальной должности на постоянной основе (в том числе 
в разные периоды в совокупности), не менее срока, установленного Уставом Нефтеюганского района для замещения этих должностей;

б)
замещения муниципальной должности на постоянной основе не менее 
2/3 срока, установленного Уставом Нефтеюганского района, и при прекращении полномочий в соответствии с частью 6 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации»;

в)
в связи с вступлением в силу решения Думы Нефтеюганского района 
о внесении изменений в решение о структуре органов местного самоуправления;

г)
в связи с добровольным сложением с себя полномочий и при наличии стажа муниципальной службы не менее 10 лет на день досрочного прекращения полномочий;

д)
в связи с преобразованием муниципального образования.

6.
Право на пенсию за выслугу лет не имеют лица, замещавшие муниципальные должности и прекратившие полномочия в следующих случаях:

1) отставки в соответствии со статьей 74.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации»;

2) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

4) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

5)
прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

6) отзыва избирателями;

7)
несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

8)
несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

7. Если в период замещения лицами муниципальных должностей не менее срока полномочий, предусмотренного Уставом Нефтеюганского района, изменились наименования данных должностей или лица, замещавшие муниципальную должность, перешли на замещение других муниципальных должностей и общий срок замещения данных должностей составил не менее срока полномочий, предусмотренного Уставом Нефтеюганского района, указанные лица имеют право на пенсию за выслугу лет.

При этом общий срок замещения муниципальных должностей с различными сроками замещения данных должностей должен быть не менее наибольшего срока полномочий, предусмотренного Уставом Нефтеюганского района для замещаемых должностей.

8. Пенсия за выслугу лет является дополнительной к страховой пенсии 
по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

9.
Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения федеральной государственной службы, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе. При последующем увольнении с государственной службы, муниципальной службы (прекращении полномочий) или освобождении от вышеуказанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днём увольнения с указанной службы (прекращения полномочий) или освобождения 
от указанных должностей лица, замещавшего муниципальную должность, обратившегося с заявлением о её возобновлении.

10. Лицам, замещавшим муниципальные должности, назначается пенсия 
за выслугу лет в размере 45 процентов от среднемесячного заработка, из которого произведены вычеты страховой пенсии по старости (инвалидности).

При расчете страховой пенсии по старости (инвалидности) не учитываются суммы фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) 
и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, а также повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 
I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав 
в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной 
в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии 
или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости. фиксированной выплаты 
к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». 

За каждый полный год стажа, исчисленного для назначения пенсии за выслугу лет, размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного заработка. 

При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность.

11. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность, на день прекращения полномочий в соответствии 
с пунктом 5 настоящего Порядка либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии 
с Федеральным законом «О страховых пенсиях», дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 10000 рублей.

12.
Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, исчисляется из его среднемесячного заработка по указанной муниципальной должности за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочий, либо дню достижения лицом, замещавшим муниципальную должность, возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях 
в Российской Федерации»).

13.
Предельный среднемесячный заработок, исчисленный для начисления пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания 
по замещаемой должности на день прекращения полномочий, либо на день достижения лицом, замещавшим муниципальную должность, возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

14. В целях исполнения настоящего раздела месячное денежное содержание состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2)
ежемесячного денежного поощрения (6,9 ежемесячного денежного вознаграждения);

3)
ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячной выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (персональная);

5)
районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях;

6) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях.

15. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня прекращения полномочий с муниципальной должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по старости, назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.

Лицу, замещавшему муниципальную должность, у которого выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет по его заявлению со дня установления страховой пенсии по старости.

16. Лицу, замещавшему муниципальную должность, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет 
или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии 
с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры установлено дополнительное пенсионное обеспечение к страховой пенсии, пенсия за выслугу лет по настоящему Порядку назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, иного дополнительного ежемесячного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к страховой пенсии. 

17. Лицу, замещавшему муниципальную должность, в связи с назначением пенсии за выслугу лет производится единовременная выплата на день прекращения полномочий данного лица:

- четыре размера месячного денежного содержания;

- за каждые полные три года стажа для назначения пенсии за выслугу лет свыше срока полномочий-один размер месячного денежного содержания, но в целом не более семи размеров месячного денежного содержания.

Единовременная выплата производится по месту работы лица, замещавшего муниципальную должность, и относится к выплатам компенсационного характера.

В целях исполнения настоящего пункта при исчислении месячного денежного содержания применяется пункт 14 настоящего раздела.

18. Выплата пенсии за выслугу лет, включая услуги доставки, производится 
за счет средств бюджета Нефтеюганского района.

III. Исчисление стажа для назначения пенсии за выслугу лет

19.
В стаж лиц, замещавших муниципальные должности, включаются (засчитываются) периоды замещения муниципальных должностей, стаж муниципальной службы и иные периоды работы в должностях руководителей 
и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы которых необходимы для выполнения должностных обязанностей (далее также - иные периоды трудовой деятельности).

20. Иные периоды трудовой деятельности могут быть включены в стаж для назначения пенсии за выслугу лет на основании личного заявления лица, замещавшего муниципальную должность, и в совокупности не должны превышать пять лет.

IV. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

21.
Лицо, замещавшее муниципальные должности, подает в кадровую службу, в котором он замещал муниципальную должность перед прекращением полномочий, письменное заявление на имя председателя Комиссии (приложение 1 к настоящему Порядку), с необходимыми документами: 

копии паспорта;

копии военного билета;

заверенной копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;

заявления о перечислении назначенной пенсии за выслугу лет с указанием реквизитов кредитного учреждения;

справка с негосударственного Пенсионного Фонда о том, что заявитель 
не является получателем дополнительной пенсии.

Лицо, замещавшее муниципальную должность, может обращаться 
за назначением пенсии за выслугу лет в любое время после возникновения права 
на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи заявления, установленного настоящим пунктом.

При прекращении полномочий кадровая служба обязана уведомить 
в письменном виде лицо, замещавшее муниципальную должность, о его праве 
на пенсию за выслугу лет и о возможности включения в стаж иных периодов трудовой деятельности.

Лицо, замещавшее муниципальную должность, одновременно с документами, указанными в настоящем пункте, вправе по собственной инициативе предоставить справку о назначенных пенсиях и социальных выплатах. 

22. В случае реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления Нефтеюганского района заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается 
в кадровую службу того органа, которому муниципальными правовыми актами переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа местного самоуправления.

23. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи (получения по почте) кадровой службой органа местного самоуправления, 
в котором лицо замещало муниципальную должность перед прекращением полномочий.

24.
При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, имеющему право на эту пенсию, и при наличии всех необходимых документов для ее назначения кадровая служба органа местного самоуправления, в котором данное лицо замещало муниципальную должность перед прекращением полномочий:

-
проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных 
в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

-
сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

-
регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указываются дата приема заявления, перечень недостающих документов, выявленные при проверке расхождения и сроки их предоставления;

-
истребует от лица, замещавшего муниципальную должность, другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения пенсии за выслугу лет.

25. Кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления при получении заявления лица, замещавшего муниципальную должность, имеющего право на пенсию за выслугу лет, оформляет справку о замещаемых должностях, периоды которых включаются в стаж для назначения пенсии за выслугу лет, форма которой приведена в приложении 2 к настоящему Порядку, организует оформление справки о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность, форма которой приведена в приложении 3 к настоящему Порядку; оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого приведена в приложении 4 к настоящему Порядку.

26. Кадровая служба органа местного самоуправления в 14-дневный срок 
со дня поступления заявления о назначении пенсии за выслугу лет 
и предоставленного (сбора) полного пакета документов рассматривает 
их и направляет полный пакет документов в Комиссию по назначению пенсии 
за выслугу лет.

К представлению о назначении пенсии за выслугу лет на рассмотрение Комиссии прилагается:

1)
заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2)
справка о размере страховой пенсии;

3)
копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке; 

4)
справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность;

5) справка о стаже для назначения пенсии за выслугу лет;

6) заявление о перечислении средств в кредитное учреждение;

7) копия военного билета;

8) копия паспорта;

9) справка с негосударственного Пенсионного Фонда;

10) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения пенсии за выслугу лет.

Прилагаемые к заявлению копии документов заверяются в установленном порядке, справки о стаже для назначения пенсии за выслугу лет и размере среднемесячного заработка заверяются подписью руководителя органа местного самоуправления по последнему месту работы и печатью.

Прием документов для назначения пенсии за выслугу лет осуществляет секретарь Комиссии.

27. При рассмотрении документов, представленных кадровой службой органа местного самоуправления, Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии, который определяется Положением о Комиссии, в 14-дневный срок со дня регистрации документов в Уполномоченном органе по обеспечению организации работы Комиссии:

-
осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

-
принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

-
запрашивает в необходимых случаях от органов местного самоуправления, органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
и лица, замещавшего муниципальную должность, недостающие документы, подтверждающие стаж для назначения пенсии за выслугу лет; о дате назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), о размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности);

-
запрашивает расчет размера пенсии за выслугу лет в Уполномоченном органе по расчету размера пенсии за выслугу лет, который определяется Положением о Комиссии, согласно приложению 5 к Порядку;

-
подготавливает проекты решения Комиссии о назначении либо отказе 
в назначении пенсии за выслугу лет;

-
организует проведение заседания Комиссии в сроки, установленные Положением о Комиссии.

В случае выявления нарушений при заполнении документов органа местного самоуправления Нефтеюганского района или лица, замещавшего муниципальную должность, Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии возвращает представленные документы на дооформление и принимает меры 
по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения.

28. Полный пакет документов о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и проект решения Комиссии рассматриваются Комиссией. Комиссия на основе всестороннего, полного 
и объективного рассмотрения всех представленных документов принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении.

29. На основании решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет Комиссия готовит проект распоряжения и выносит на рассмотрение администрации Нефтеюганского района.

30.
Датой назначения пенсии за выслугу лет считается дата регистрации заявления лица, замещавшего муниципальную должность, кадровой службой органа местного самоуправления, в котором данное лицо, замещало муниципальную должность.

31.
Комиссия в письменной форме в 5-дневный срок со дня подписания распоряжения администрации Нефтеюганского района о назначении пенсии 
за выслугу лет уведомляет заявителя и орган местного самоуправления 
об установлении пенсии за выслугу лет (приложение 6 к настоящему Порядку).

В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет излагается причина отказа (приложение 7 к настоящему Порядку).

32.
Решение Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе 
с заявлением лица, замещавшего муниципальную должность, и всеми необходимыми для назначения пенсии документами формируется в личное дело, которое хранится в Уполномоченном органе по обеспечению организации работы Комиссии.

33. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется Уполномоченным органом по осуществлению расчета размера пенсии за выслугу лет через кредитные учреждения и организации федеральной почтовой связи.

Предельные размеры расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, составляют:

не более 1,5 процента от общей суммы начисленной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, подлежащих перечислению и (или) доставке кредитными организациями и иными организациями, за исключением организаций почтовой связи;

не более 1,8 процента (с учетом налога на добавленную стоимость) от общей суммы начисленной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, подлежащих перечислению и (или) доставке организациями почтовой связи.

34.
При смене места жительства лицо, замещавшее муниципальную должность, сообщает в Комиссию адрес нового места жительства.

35.
Сумма пенсии за выслугу лет определяется в рублях. При определении размера пенсии за выслугу лет сумма до 50 копеек включительно не учитывается, более 50 копеек округляется до одного рубля.

V. Порядок приостановления, возобновления и прекращения

 выплаты пенсии за выслугу лет

36.
Лицо, замещавшее муниципальную должность, получающий пенсию 
за выслугу лет и назначенный на одну из должностей, указанных в пункте 9 раздела II настоящего Порядка, обязан в 7-дневный срок в письменном виде уведомить 
об этом Комиссию.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения 
на одну из выше указанных должностей по решению Комиссии.

37. При освобождении от занимаемой должности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется в 14-дневный срок со дня поступления заявления 
о возобновлении, с приложением копии приказа (распоряжения) об освобождении 
от соответствующей должности.

38. При возобновлении пенсии за выслугу лет производится перерасчет пенсии за выслугу лет с учетом стажа для назначения пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда лицо, замещавшее муниципальную должность, получавший пенсию 
за выслугу лет, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.

39. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается, если лицу, замещавшему муниципальную должность, в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание либо установлено дополнительное пожизненное материальное обеспечение.

В связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, лицо, замещавшее муниципальную должность, в 7-дневный срок сообщает об этом 
в Комиссию.

40. Выплата пенсии прекращается в случаях:

а) перехода с пенсии от Пенсионного фонда РФ на пенсию от других ведомств (Министерство обороны, Министерство внутренних дел и т.д.);

б) помещения пенсионера в дом-интернат (пансионат) для престарелых 
и инвалидов на полное государственное обеспечение;

в) лишение пенсионера свободы по приговору суда;

г) смерти получателя пенсии за выслугу лет.

Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с даты возникновения перечисленных в настоящем пункте обстоятельств, а в случае смерти лица, замещавшего муниципальную должность, с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть.

41.
Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется после прекращения действия обстоятельств, с учетом которых она была прекращена, со дня обращения лица, замещавшего муниципальную должность, с заявлением о ее возобновлении 
в Комиссию (приложение 8 к настоящему Порядку).

42.
Сумма необоснованно полученной пенсии за выслугу лет вследствие невыполнения условий, указанных в настоящем разделе, а также иного сокрытия (непредставления) информации лицом, замещавшим муниципальную должность, подлежит обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

43.
В случае смерти лица, замещавшего муниципальную должность, недополученные суммы пенсии за выслугу лет наследникам не выплачиваются.

44.
В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет Уполномоченным органом по обеспечению работы Комиссии один раз в год 
до 1 апреля проводится регистрация (перерегистрация) получателей пенсии 
за выслугу лет.

45. Получатели пенсии за выслугу лет обязаны к указанной дате представить 
в Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии:

- трудовую книжку или заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (первый и последний лист с записями) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке; 

- копию приказа о приеме на работу (при условии поступления на работу);

- реквизиты кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет на имя лица, замещавшего муниципальную должность.

46. Гражданам, не прошедшим своевременно регистрацию (перерегистрацию), выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается и возобновляется после прохождения регистрации (перерегистрации) с момента приостановления.

VI. Порядок перерасчета, индексации размера пенсии за выслугу лет

47.
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случае увеличения стажа для назначения пенсии за выслугу лет.

48. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится со дня обращения 
за ее перерасчётом и при условии увольнения с муниципальной (государственной) службы, освобождения от муниципальной (государственной) должности, с учётом всего стажа муниципальной (государственной) службы.

Лица, имеющие право на перерасчет пенсии за выслугу лет в связи 
с увеличением стажа для назначения пенсии за выслугу лет, должны отработать 
на последней муниципальной (государственной) должности, должности муниципальной (государственной) службы не менее 12 полных месяцев.

49.
Решение об индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, принимается администрацией Нефтеюганского района.

50.
При выезде лиц, замещавших муниципальные должности, из Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в пределах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет сохраняется.

51. Спорные вопросы по назначению, перерасчету и выплате пенсии 
за выслугу лет разрешаются в установленном законом порядке.

Приложение 1 

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании 

Нефтеюганский район

	Председателю комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района



	(фамилия, имя, отчество председателя Комиссии)

	_______________________________________,

	(фамилия, имя, отчество в родительном падеже )

	замещавшего должность _______________________________________ 

	

	(наименование муниципальной должности и органа местного самоуправления)



	                                                        (адрес проживания)



	(телефон)


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район» прошу установить мне пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральными законами 
«О страховых пенсиях», «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», которую получаю в 

____________________________________________________________________
(наименование органа пенсионного обеспечения)

При замещении должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы или при назначении мне ежемесячного пожизненного содержания, при установлении ежемесячной доплаты к пенсии обязуюсь 
в 7-дневный срок сообщить об этом в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет. 

К заявлению прилагаю:

1) копию паспорта;

2) копию военного билета;

3) копию трудовой книжки; и (или) сведения о трудовой деятельности
4) заявление о перечислении назначенной пенсии за выслугу лет 
с указанием реквизитов кредитного учреждения;

5) справку с негосударственного Пенсионного Фонда о том, что заявитель не является получателем дополнительной пенсии.

«___»_____________20___г.

____________________________________________________________________

(подпись заявителя)

Документы приняты

«___»_____________ 20___ г.

_________________________________________________________________________

(подпись, фамилия и должность работника кадровой службы органа местного самоуправления, уполномоченного регистрировать)

Заявление зарегистрировано 

«___» ________ 20__ г.

____________________________________________________________________.

                                                                      (подпись, фамилия секретаря Комиссии)

Приложение 2

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании 

Нефтеюганский район

Справка о замещаемых должностях, периоды которых включаются (засчитываются)

в стаж для назначения пенсии за выслугу лет

____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность__________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

	 № 
	№ записи в трудовой книжке и (или) в сведениях о трудовой деятельности
	Дата избрания на должность и прекращения полномочий
	Замещаемая

должность
	Наименование

организации
	Стаж замещения муниципальной должности
	Общий стаж, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	
	
	
	в календарном

исчислении
	в льготном

исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


______________________________ ______________________________

Должность руководителя органа местного самоуправления (подпись, инициалы, фамилия)

(либо лица его замещающего) 

Место для печати

Приложение 3 

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании 

Нефтеюганский район

Справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность в муниципальном образовании

Среднемесячный заработок ________________________________________________, 

                                                                                                   (фамилия, имя, отчество)

замещавшего муниципальную должность _____________________________________

                                                                                                                     (наименование должности)

за период с __________по _____________ , составлял:

                                    (день, месяц, год)           (день, месяц, год)

	 № строки
	
	Месячное денежное

содержание*

	
	
	%
	рублей,

копеек

	1
	2
	3
	4

	 I. 
	Месячное денежное содержание лица, замещавшего муниципальную должность (стр.1+стр.2+стр.3+стр.4+стр.5+стр6)
	-
	

	1) 
	ежемесячное денежное вознаграждение
	-
	

	2) 
	ежемесячное денежное поощрение (6,9 х стр.1)
	
	

	3) 
	ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	

	4)
	ежемесячная выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (персональная)
	
	

	5) 
	районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	

	6) 
	ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	

	II.
	0,8 месячного денежного содержания (0,8 х стр. I.)
	
	

	III.
	Среднемесячный заработок, исчисленный в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, за последние 12 месяцев
	-
	

	IV.
	Предельный среднемесячный заработок, исчисленный для назначения пенсии за выслугу лет 
	-
	


* Месячное денежное содержания по замещаемой должности на день прекращения полномочий, либо на день достижения лицом, замещавшим муниципальную должность, возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»)

_____________________ _________ _____________________

Должность руководителя органа                    (подпись)           ( инициалы, фамилия)

местного самоуправления 

(либо лица его замещающего) 

Главный бухгалтер 

(либо лицо его замещающее) ________ ___________________

                                                                                     (подпись)            (инициалы, фамилия)

Исполнитель _____________________________________________

                                                            (подпись)                                           (фамилия, инициалы)
Место для печати 

Дата выдачи ____________________________
Приложение 4 

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании 

Нефтеюганский район

______________________________________________________________

(орган местного самоуправления)

Представление

о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Нефтеюганского района» прошу назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)

____________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность____________________________________________________

                                                                                            (наименование должности на день прекращения полномочий)

__________________________________________________________________________

Стаж для назначения пенсии за выслугу лет составляет _________ лет.

Денежное содержание для назначения пенсии за выслугу лет на указанной должности составляет_______________ руб. __________коп.

Прекратил полномочия по муниципальной должности на основании:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

К представлению приложены:

_____________________ _______________ _______________________

(должность руководитель органа (подпись) (инициалы, фамилия)

местного самоуправления

Место для печати 

Дата ________________

Приложение 5 

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании 

Нефтеюганский район

Справка о расчете размера пенсии за выслугу лет лица,

 замещавшего муниципальную должность

_______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	1.
	Предельный среднемесячный заработок , исчисленный для начисления пенсии за выслугу лет (пункт IV приложения 3 к Порядку о назначении перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район (далее-Порядок)), рублей, копеек
	

	2.
	Размер пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с пунктом 10 раздела  II Порядка (п.2.1 – п.2.2)
	

	2.1.
	Суммарный размер страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения(ий) фиксированной выплаты к страховой пенсии
	

	2.2.
	Суммы выплат к страховой пенсии, не учитываемые при определении размера пенсии за выслугу лет в соответствии с пунктом 10 раздела  II Порядка
	

	3.
	Стаж работы на муниципальной должности, должности муниципальной службы (лет / %)
	

	3.1.
	без учета иных периодов
	

	3.2.
	с учетом иных периодов
	

	4.
	Размер пенсии за выслугу лет без учета иных периодов (п.1. – п.2.)*п.3.1%
	

	5.
	Размер пенсии за выслугу лет с учетом иных периодов (п.1. – п.2.)*п.3.2%
	


______________________________ ___________ _________________

(должность руководителя Уполномоченного органа                                       (подпись)                                   (инициалы, фамилия)

по расчёту размера пенсии за выслугу лет,

в функционал которого 

входит ежемесячная выплата 

пенсии за выслугу лет) 

Исполнитель _______________________________________________

                                                (подпись, фамилия, инициалы)

Дата выдачи___________________

Место для печати

Приложение 6

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании 

Нефтеюганский район

________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица, замещавшего муниципальную должность)

Копия: ____________________________________

(орган местного самоуправления, представивший

лицо, замещавшее муниципальную должность)
УВЕДОМЛЕНИЕ

от __________ 20__ г. № ______________

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Нефтеюганского района», на основании распоряжения администрации Нефтеюганского района от «___»_______20__ года № ______Вам установлена пенсия за выслугу лет с __________________ 

(число, месяц, год)

при стаже для назначения пенсии за выслугу лет ________________ лет

в размере ___________________ рублей.

В стаж для назначения пенсии за выслугу лет Вам включены иные периоды: _______________________________________ в совокупности _____________ лет.

__________________________ _________ _________________________

(должность руководителя                                           (подпись)                  ( инициалы, фамилия) 

Уполномоченного органа 

по обеспечению организации 

работы Комиссии) 
Приложение 7

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании 

Нефтеюганский район

________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица, замещавшего муниципальную должность)

Копия: ____________________________________

(орган местного самоуправления, представивший

лицо, замещавшее муниципальную должность)
УВЕДОМЛЕНИЕ

от _________________ 20 ___ г. № _________

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Нефтеюганского района», на основании решения комиссии от «____»___________20___года Вам отказано в назначении пенсии 
за выслугу лет в связи с_____________________________________________________

(указать основание отказа)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель комиссии

по назначению пенсии

за выслугу лет _____________ __________________

                                                 подпись                         фамилия, инициалы

Приложение 8

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании 

Нефтеюганский район

	_______________________________________,

	(фамилия, имя, отчество, замещавшего муниципального должность)

	_______________________________________

	 (адрес проживания)

_______________________________________

	(телефон)


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Нефтеюганского района» прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет на основании

_________________________________________________________________________

(решения органа местного самоуправления о возобновлении, о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения или установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо установлении ежемесячной доплаты к пенсии)

К заявлению прилагается:

_________________________________________________________________________

(копия решения органа местного самоуправления, справка о назначении доплаты к пенсии или иной материальной помощи, другие документы)

_________________________________________________________________________

«___» ____________ 20__ г. _________________________________________________

                                                                                                                   (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано «___» ___________ 20__ г.

Место для печати органа, осуществляющего пенсионное обеспечение

_________________________________________________________________________

                    (подпись, инициалы, фамилия, должность уполномоченного регистрировать заявления)
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 845 принято.

8.
О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района 

Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:

- проект решения Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района» (далее – проект решения Думы) разработан юридическим комитетом администрации Нефтеюганского района и вносится на рассмотрение в Думу Нефтеюганского района.

Проект решения Думы разработан в целях определения порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района исключения (с исключением из перечня обязательных к предоставлению заявителем документов справки органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой пенсии по старости (инвалидности) и установления формы расчета размера пенсии за выслугу лет).

Согласно пункта 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее – Федеральный  закон) условия предоставления права на пенсию государственным гражданским служащим субъектов Российской Федерации и муниципальным служащим за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации и средств местных бюджетов определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и актами органов местного самоуправления.

Кроме того, в силу пункта 2 статьи 17 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается представительным органом муниципального образования.

В соответствии с подпунктом 79 пункта 2 статьи 23 Устава к полномочиям Думы Нефтеюганского района относится установление порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района.
Таким образом, Проект решения Думы разработан в пределах правотворческой компетенции представительного органа и в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в связи с чем предлагаем рассмотреть и принять данный проект решения Думы.   

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О Порядке назначения, перерасчета 
и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района
В соответствии с Федеральными законами от 15.12.2001 № 166-ФЗ 
«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.12.2004 
№ 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить Порядок назначения, перерасчёта и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления Нефтеюганского района (приложение).

2. Признать утратившими силу с 01.01.2023 решения Думы Нефтеюганского района:

от 31.08.2021 № 657 «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 16.02.2022 № 725 «О внесении изменений в решения Думы Нефтеюганского района от 31.08.2021 № 657 «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района».

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение», но не ранее 01.01.2023. 

Приложение  к решению

Думы Нефтеюганского района

от «     »                     2022 г. №          .       

ПОРЯДОК

назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

(далее - Порядок)

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 20.07.2007 № 113-оз  «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру назначения, перерасчёта 
и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее - лица, замещавшие должности муниципальной службы).

1.3. Вопросы, касающиеся пенсий за выслугу лет, рассматривает комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района (далее - Комиссия), положение о деятельности которой и её состав утверждается администрацией Нефтеюганского района.

II. Условия предоставления права на пенсию

2.1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон 
«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»), и при замещении должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении (прекращении полномочий) с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора;

2) истечение срока действия срочного трудового договора;

3)
расторжение трудового договора по инициативе лица, замещавшего должность муниципальной службы;

4)
отказ лица, замещавшего должность муниципальной службы, 
от продолжения работы в связи с изменениями определенных сторонами условий трудового договора;

5)
достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы - 65 лет;

6) отказ лица, замещавшего должность муниципальной службы, от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо отсутствия 
у представителя нанимателя (работодателя) соответствующей работы;

7) отказ лица, замещавшего должность муниципальной службы, от перевода на работу в другую местность вместе с представителем нанимателя (работодателем);

8)
наличие заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы и подтвержденного заключением медицинской организации;

9) сокращение штата работников органа местного самоуправления;

10)
ликвидации (упразднение) органа местного самоуправления, органа администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица;

11)
восстановление на службе муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

12) избрание или назначение лица, замещавшего должность муниципальной службы, на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, на муниципальную должность либо избранием на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;

13)
наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийные бедствия, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данные обстоятельства признаны решением Правительства Российской Федерации или органом государственной власти субъекта Российской Федерации;

14)
признание лица, замещавшего должность муниципальной службы, полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

15)
признание лица, замещавшего должность муниципальной службы, недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим 
в законную силу.

Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при увольнении 
с муниципальной службы (прекращении полномочий) по основаниям, предусмотренным подпунктами 1-5 настоящего пункта (за исключением случая истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи 
с истечением установленного срока полномочий лица, замещавшего должность муниципальной службы высшей группы, учреждаемую для выполнения функции «руководитель», должность муниципальной службы главной группы, учреждаемую для выполнения функции «помощник (советник)»), 3-5 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии 
с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением (прекращением полномочий) замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района не менее 12 полных месяцев.

Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при увольнении 
с муниципальной службы (прекращении полномочий) по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий лица, замещавшего должность муниципальной службы высшей группы, учреждаемую для выполнения функции «руководитель», должность муниципальной службы главной группы, учреждаемую для выполнения функции «помощник (советник)»), 6-8, 11-15 настоящего пункта, имеют право на пенсию 
за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением (прекращением полномочий) замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района не менее одного полного месяца, 
при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей, составляет не менее 12 полных месяцев.

2.2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую пенсию 
по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района не менее 
7 лет.

2.3. Пенсия за выслугу лет является дополнительной к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом 
от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон 
от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях») и назначается, выплачивается 
в соответствии с настоящим Порядком.

2.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной службы, в том числе 
в Нефтеюганском районе, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной должности, в том числе Нефтеюганского района, замещаемой на постоянной основе. При последующем увольнении (прекращении полномочий) с указанных служб или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы (прекращения полномочий) или освобождения от указанных должностей лица, замещавшего должность муниципальной службы, обратившегося с заявлением 
о ее возобновлении.

2.5. Выплата пенсии за выслугу лет, включая услуги доставки, производится за счёт средств бюджета Нефтеюганского района.

Предельные размеры расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет, устанавливаются разделом VI настоящего Порядка.

III. Размер пенсии за выслугу лет

3.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет 
в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону  «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 
в размере 45 процентов от среднемесячного заработка, из которого произведены вычеты страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты 
к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом  «О страховых пенсиях». 
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы. 

За лицами, замещавшими должности муниципальной службы, приобретшими право на пенсию за выслугу лет и уволенными со службы 
до 1 января 2017 года, а также лицами, продолжавшими замещать на 1 января
2017 года должности муниципальной службы и имевшими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 
20 лет, и лицами, продолжавшими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имевшими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом  «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, внесённых Федеральным законом от 23.05.2016 № 143-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» в пункт 4 статьи 7 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 5000 рублей.

3.2. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, замещавшего должность муниципальной службы, обратившегося за её назначением, исходя 
из среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы, на день увольнения (прекращения полномочий) по основаниям, указанным в пункте 2.1 раздела II настоящего Порядка, либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии 
с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом 
от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

3.3.
При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 3.1 настоящего раздела, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся 
на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет 
или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи 
с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом 
«О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии 
по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии 
по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

IV. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется

 пенсия за выслугу лет

4.1.
Размер пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы, исчисляется из его среднемесячного заработка 
по указанной должности за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню её прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

4.2. Предельный среднемесячный заработок, исчисленный для начисления пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещаемой должности на день увольнения (прекращения полномочий) либо 
на день достижения лицом, замещавшим должность муниципальной службы, возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию 
в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

4.3. В целях исполнения настоящего раздела месячное денежное содержание состоит из:

1)
должностного оклада;

2)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

3)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

5)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6)
ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях;

7)
районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

8)
1,3 ежемесячного денежного поощрения.

V. Единовременная выплата при назначении пенсии за выслугу лет
5.1. Лицу, замещавшему должность муниципальной службы, в связи 
с назначением пенсии за выслугу лет выплачивается единовременная выплата 
из расчёта месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы в органе местного самоуправления Нефтеюганского района (за 15 лет стажа муниципальной службы - четыре размера месячного денежного содержания; за каждые полных три года выслуги лет сверх 15 лет - один размер месячного денежного содержания, но в целом не более семи размеров месячного денежного содержания).

В целях исполнения настоящего пункта при исчислении месячного денежного содержания применяется пункт 4.3 раздела IV настоящего Порядка.

5.2.
Единовременная выплата производится по месту работы лица, замещавшего должность муниципальной службы, и относится к выплатам компенсационного характера.

VI. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

6.1.
Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, подает 
в кадровую службу органа местного самоуправления Нефтеюганского района или органа администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица, 
в котором он замещал должность муниципальной службы перед увольнением (прекращением полномочий) (далее – кадровая служба), письменное заявление 
о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого предусмотрена приложением 1 к настоящему Порядку, на имя председателя Комиссии, к заявлению прилагает следующие документы:

справку Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда 
по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;

реквизиты кредитного учреждения для перечисления пенсии за выслугу лет.

В целях включения в стаж муниципальной службы иных периодов лицо, замещавшее должность муниципальной службы, подает заявление о включении 
в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, знания и опыт работы в которых были необходимы им для выполнения должностных обязанностей по замещаемым должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района (далее – заявление об иных периодах), форма которого предусмотрена приложением 8 к настоящему Порядку.

Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, может обращаться 
за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на неё 
и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путём подачи соответствующего заявления.

Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, одновременно 
с документами, указанными в настоящем пункте, вправе по собственной инициативе предоставить справку о назначенных пенсиях и социальных выплатах.

6.2.
В случае реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления Нефтеюганского района, органа администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица, заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в кадровую службу того органа, которому муниципальными правовыми актами переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа местного самоуправления, органа администрации Нефтеюганского района.

6.3. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет 
и при наличии всех необходимых документов для её назначения кадровая служба:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нём сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

- регистрирует заявление в день его подачи (получения по почте) и выдаёт расписку-уведомление, в которой указываются дата приёма заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

- оказывает содействие лицу, замещавшему должность муниципальной службы, в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.

6.4. Кадровая служба при получении заявления о назначении пенсии 
за выслугу лет организует оформление справки о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы, форма которой приведена в приложении 2 к настоящему Порядку; оформляет справку 
о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, форма которой приведена в приложении 3 к настоящему Порядку.

6.5.
По заявлению о назначении пенсии за выслугу лет руководителем органа местного самоуправления Нефтеюганского района, органа администрации Нефтеюганского район с правом юридического лица, в котором указанное лицо замещало должность муниципальной службы перед увольнением (прекращением полномочий), оформляется представление о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого приведена в приложении 4 к настоящему Порядку.

На основании заявления об иных периодах кадровая служба оформляет ходатайство о включении в стаж муниципальной службы иных периодов.

6.6. Орган местного самоуправления Нефтеюганского района или орган администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица в 14-дневный срок со дня поступления заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы, о назначении пенсии за выслугу лет и других документов рассматривает их, оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет и направляет полный пакет документов в Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии, который определяется Положением о Комиссии.

К представлению о назначении пенсии за выслугу лет на рассмотрение Уполномоченным органом по обеспечению организации работы Комиссии прилагаются:

1)
заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2)
заверенная копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке; 

3)
справка о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы;

4)
справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев;

5)
копия военного билета;

6)
справка Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда 
по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;

7)
заявление об иных периодах;

8)
ходатайство о включении в стаж муниципальной службы иных периодов, с приложением должностных инструкций по замещаемым должностям руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях 
(на периоды работы по должностям, предлагаемым для включения в иные периоды) при наличии. 

9)
копия должностной инструкции по замещаемой должности муниципальной службы, при замещении которой знание и опыт работы 
на должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях 
и организациях были необходимы лицу, замещавшему должность муниципальной службы, для выполнения должностных обязанностей;

10)
другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.

Прилагаемые к заявлению копии документов (трудовой книжки, военного билета) заверяются в установленном порядке, справки о периодах муниципальной службы и размере среднемесячного заработка заверяются подписью руководителя органа местного самоуправления Нефтеюганского района или органа администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица 
по последнему месту работы (службы) лица, замещавшего должность муниципальной службы, и печатью.

Прием документов для назначения пенсии за выслугу лет осуществляется Уполномоченным органом по обеспечению организации работы Комиссии.

6.7. При рассмотрении документов, представленных лицом, замещавшим должность муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет, Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии 
в 14-дневный срок со дня регистрации документов в Уполномоченном органе 
по обеспечению организации работы Комиссии:

-
осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

-
принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

-
запрашивает в необходимых случаях от органов местного самоуправления, органов государственной власти автономного округа и лица, замещавшего должность муниципальной службы, недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы); о дате назначения страховой пенсии 
по старости (инвалидности), о размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии 
по старости (инвалидности);

-
запрашивает расчёт размера пенсии за выслугу лет в Уполномоченном органе по расчёту размера пенсии, который определяется Положением о Комиссии, согласно приложению 10 к Порядку;

-
подготавливает проекты решения Комиссии о назначении либо отказе 
в пенсии за выслугу лет;

-
организует проведение заседания Комиссии в сроки, установленные Положением о Комиссии.

В случае выявления нарушений при заполнении документов органа местного самоуправления Нефтеюганского района или органа администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица или лица, замещавшего должность муниципальной службы, Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии возвращает представленные документы 
на дооформление и принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения.

6.8. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения (прекращения полномочий) 
с должности муниципальной службы и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, установленной к страховой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.

Лицу, замещавшему должность муниципальной службы, у которого выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии 
по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет по его заявлению со дня установления страховой пенсии по старости.

6.9.
Лицу, замещавшему должности муниципальной службы, которому 
в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия 
за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение, либо
в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации установлена доплата к страховой пенсии, пенсия за выслугу лет по настоящему Порядку назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного пожизненного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к страховой пенсии.

6.10. Полный пакет документов о назначении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы, и проект решения Комиссии рассматриваются Комиссией. Комиссия на основе всестороннего, полного 
и объективного рассмотрения всех представленных документов принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в её назначении.

6.11. На основании решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет Уполномоченным органом по обеспечению организации работы Комиссии готовится проект распоряжения администрации Нефтеюганского района о выплате пенсии за выслугу лет и выносится на утверждение Главе Нефтеюганского района. Указанное распоряжение администрации Нефтеюганского района является основанием для выплаты пенсии за выслугу лет.

6.12. Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии в письменной форме в 5-дневный срок со дня принятия соответствующего решения Комиссии уведомляет лицо, замещавшее должность муниципальной службы, 
и соответствующий орган местного самоуправления Нефтеюганского района или орган администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица 
о результатах рассмотрения заявления (приложение 6).

В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет излагается причина отказа (приложение 7).

Отказ в зачёте иных периодов в стаж муниципальной службы мотивируется в уведомлении (приложение 9).

6.13. Решение Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе 
с заявлением лица, замещавшего должность муниципальной службы, и всеми необходимыми для назначения пенсии документами формируется в личное дело, которое хранится в Уполномоченным органе по обеспечению организации работы Комиссии.

6.14. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется Уполномоченным органом по осуществлению расчёта размера пенсии за выслугу лет через кредитные учреждения и организации федеральной почтовой связи.

Предельные размеры расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, составляют:

не более 1,5 процента от общей суммы начисленной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, подлежащих перечислению и (или) доставке кредитными организациями и иными организациями, за исключением организаций почтовой связи;

не более 1,8 процента (с учетом налога на добавленную стоимость) от общей суммы начисленной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, подлежащих перечислению и (или) доставке организациями почтовой связи.

6.15. При смене места жительства в пределах Российской Федерации лицо, замещавшее должность муниципальной службы, сообщает в Комиссию адрес нового места жительства.

6.16. Сумма пенсии за выслугу лет определяется в рублях. При определении размера пенсии за выслугу лет сумма до 50 копеек включительно не учитывается, более 50 копеек округляется до одного рубля.

VII. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет

7.1. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из должностей, указанных в пункте 2.4 раздела II настоящего Порядка, обязано в 5-дневный срок направить заявление об этом Комиссию. 

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается на основании распоряжения администрации Нефтеюганского района со дня назначения на одну из должностей, указанных в пункте 2.4 раздела II настоящего Порядка.

7.2. При последующем увольнении (прекращении полномочий) со службы или освобождении от должностей, указанных в пункте 2.4 раздела II настоящего Порядка, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется в 10-дневный срок со дня, следующего за днем увольнения (прекращения полномочий) с указанной службы или освобождения от указанных должностей лица, замещавшего должность муниципальной службы, обратившегося с заявлением о ее возобновлении, 
на основании распоряжения администрации Нефтеюганского района.

7.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому 
в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание либо установлены дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, дополнительное пенсионное обеспечение к страховой пенсии.

В связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, лицо, замещавшее должность муниципальной службы, в 7-дневный срок 
в письменном виде направляет заявление об этом в Комиссию.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, на основании распоряжения администрации Нефтеюганского района.

7.4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:

-
перехода с пенсии от Пенсионного фонда Российской Федерации 
на пенсию от других ведомств (Министерство обороны, Министерство внутренних дел и т.д.);

-
помещения лица, замещавшего должность муниципальной службы, в дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов на полное государственное обеспечение;

-
лишение лица, замещавшего должность муниципальной службы, свободы по приговору суда;

-
смерти лица, замещавшего должность муниципальной службы;

-
прекращения выплаты страховой пенсии по инвалидности.

7.5. Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с даты возникновения обстоятельств, перечисленных в пункт 7.4 настоящего Порядка, 
а в случае смерти лица, замещавшего должность муниципальной службы, - 
с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть.

7.6. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется после прекращения действия обстоятельств, с учетом которых она была прекращена, со дня обращения лица, замещавшего должность муниципальной службы, с заявлением 
о ее возобновлении в Комиссию.

В случае если лицу, замещавшему должность муниципальной службы, выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии 
по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет по заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы, со дня установления страховой пенсии по старости.

7.7. Сумма необоснованно полученной пенсии за выслугу лет вследствие невыполнения условий, указанных в настоящем разделе, а также иного сокрытия (непредставления) информации лицом, замещавшим должность муниципальной службы, подлежит обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.8. В случае смерти лица, замещавшего должность муниципальной службы, недополученные суммы пенсии за выслугу лет наследникам не выплачиваются.

7.9.
В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет Уполномоченным органом по обеспечению организации работы Комиссии один раз в год до 1 апреля проводится регистрация (перерегистрация) получателей пенсии за выслугу лет.

7.10. Получатели пенсии за выслугу лет обязаны к указанной дате представить в Уполномоченным органом по обеспечению организации работы Комиссии:

- трудовую книжку или заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (первый и последний лист с записями) и (или) сведения 
о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;

- копию приказа о приеме на работу (при условии поступления на работу);

- данные реквизитов кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счёт на имя лица, замещавшего должность муниципальной службы.

7.11.
Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, 
не прошедшим своевременно регистрацию, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается и возобновляется после прохождения регистрации (перерегистрации) с момента приостановления. 

7.12.
Заявления, предусмотренные пункта 7.1, пунктом 7.2, абзацем вторым пункта 7.3, пунктом 7.6 настоящего раздела, подаются по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку.

VIII. Порядок перерасчёта и индексации пенсии за выслугу лет

8.1.
Перерасчёт размера пенсии за выслугу лет производится в случае увеличения стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района.

8.2.
Перерасчёт пенсии за выслугу лет производится со дня обращения 
за её перерасчётом и при условии оставления муниципальной службы, с учётом всего стажа муниципальной службы на момент перерасчёта, в 14-дневный срок 
со дня регистрации заявления в Комиссии.

Лица, имеющие право на перерасчёт пенсии за выслугу лет в связи 
с увеличением стажа, должны отработать на последней должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

8.3.
Решение об индексации пенсии за выслугу лет лица, замещавшего должность муниципальной службы, принимается распоряжением администрации Нефтеюганского района.

8.4.
Индексация пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, осуществляется Уполномоченным органом 
по осуществлению расчёта размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном постановлением администрации Нефтеюганского района.

8.5.
Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии в письменной форме в 14-дневный срок со дня осуществления перерасчёта, индексации уведомляет лиц, замещавшего должность муниципальной службы, 
о произведенных перерасчёте, индексации пенсии за выслугу лет.

Приложение 1

к Порядку назначения, перерасчёта

 и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

 замещавшим должности муниципальной

службы в органах местного 

самоуправления Нефтеюганского района 

	Председателю комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

_______________________________________

(фамилия, имя, отчество председателя Комиссии)

_____________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

замещавшего должность муниципальной службы ________________________________

	(наименование должности муниципальной службы и органа местного самоуправления (структурного подразделения администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица) по последнему месту работы (службы))

_____________________________________________________________

(место жительства)

_____________________________________________________________

(телефон)




заявление
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района» прошу назначить мне пенсию за выслугу лет к страховой пенсии 
по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», которую получаю (назначили) в

_______________________________________________________________________
(наименование органа пенсионного обеспечения)

При замещении федеральной государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной службы, в том числе в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной должности, в том числе Нефтеюганского района, замещаемой на постоянной основе, или при назначении мне ежемесячного пожизненного содержания, дополнительной пенсии обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет в органах местного самоуправления Нефтеюганского района. 

Я,___________________________________________________, представляю бессрочное согласие на обработку моих персональных данных (фамилия, имя, отчество; сведения о документе, удостоверяющем личность; другая информация, содержащаяся в заявлении) при рассмотрении вопроса назначения, выплаты, перерасчёта, индексации пенсии за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных».

Прошу пенсию за выслугу лет перечислять: _____________________________________________________________________________________

(наименование кредитного учреждения)

К заявлению прилагаю:

1) справку Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда 
по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;

2) реквизиты кредитного учреждения для перечисления пенсии за выслугу лет.

«____» ________________ 20__ г.

_________________________ 


_________________________

                     (подпись)       

                                                                 (расшифровка подписи)                                                                                  

Документы приняты                     «____» ________________ 20__ г.

_______________________________________________________________________

                (подпись, фамилия и должность специалиста кадровой службы, принявшего документы)

Заявление зарегистрировано «____» ________________ 20__ г.

_______________________________________________________________________

(подпись, фамилия и должность представителя Уполномоченного органа по обеспечению организации работы Комиссии)                           

Приложение 2

к Порядку назначения, перерасчёта и

выплаты пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим должности

муниципальной службы в

органах местного самоуправления 

Нефтеюганского района

Справка о размере среднемесячного заработка лица,

замещавшего должность муниципальной службы

Среднемесячный заработок ________________________________________________________________,

                                                                                                                                                               (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы __________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

                                                                                                                                     (наименование должности)

за период с _______________________ по ____________________, 

                                                  (день, месяц, год)                                           (день, месяц, год) 

составлял:

	 № строки
	
	Месячное денежное

содержание* 

	
	
	%
	рублей,

копеек

	1
	2
	3
	4

	I.
	Среднемесячный заработок лица, замещавшего должность муниципальной службы:
	-
	

	1)
	должностной оклад 
	-
	

	2)
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 
	
	

	3)
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	

	4)
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
	
	

	5)
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
	
	

	6)
	ежемесячное денежное поощрение х 1,3 
	
	

	7)
	районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

(стр.1+стр.2+стр.3.+стр.4+стр.5+стр.6)х0,7 
	
	

	8)
	ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

(стр.1+стр.2+стр.3.+стр.4+стр.5+стр.6)х0,5 
	
	

	II.
	0,8 месячного денежного содержания

(0,8хстр.I)
	-
	

	III.
	Среднемесячный заработок, исчисленный в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, за последние 12 месяцев
	-
	

	IV.
	Предельный среднемесячный заработок, исчисленный для начисления пенсии за выслугу лет
	-
	


* Месячное денежное содержания по замещаемой должности на день увольнения (прекращения полномочий) либо на день достижения лицом, замещавшим должность муниципальной службы, возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

____________________________ ______________ ____________________

(должность руководителя органа местного                            (подпись)                          (инициалы, фамилия)

самоуправления Нефтеюганского района (органа 

администрации Нефтеюганского района 

с правом юридического лица)) 

Главный бухгалтер

(либо лицо его замещающее) ____________ ______________________

                                                                                       (подпись)                     (фамилия, инициалы)

Исполнитель: ____________________________________

                                                                       (ФИО)

Место для печати 

Дата выдачи ____________________________________

Приложение 3

к Порядку назначения, перерасчёта и

выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим должности муниципальной

службы в органах местного самоуправления

Нефтеюганского района

Справка о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы

для назначения пенсии за выслугу лет

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество замещавшего должность)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	 № п/п
	 № 

Записи в

трудовой

книжке и (или) в сведениях о трудовой деятельности
	Дата

назначения и увольнения (прекращения полномочий)
	Замещаемая

должность
	Наименование

организации
	Продолжительность муниципальной службы
	Стаж

муниципальной

службы,

принимаемый для исчисления

размера пенсии за выслугу лет *

	
	
	
	
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Иные периоды работы в отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, в совокупности не превышающие пяти лет, знание и опыт работы в которых были необходимы лицу, замещавшему должность муниципальной службы, для выполнения должностных обязанностей



	 № 

п/п
	 № записи в

трудовой

книжке
	Дата принятия и

увольнения
	Замещаемая

должность
	Наименование

организации
	Продолжительность работы
	Иные периоды работы,

принимаемые для исчисления размера пенсии за выслугу лет *

	
	
	
	
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Заполняется кадровой службой органа местного самоуправления Нефтеюганского района (органа администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица).

_____________________________________________ _________________ ________________________

(должность руководителя органа местного самоуправления (подпись) (инициалы, фамилия)

Нефтеюганского района (органа администрации 

Нефтеюганского района с правом юридического лица)) 

Место для печати

Дата ___________

Приложение 4

к Порядку назначения, перерасчёта и

выплаты пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим должности

муниципальной службы в

органах местного самоуправления

Нефтеюганского района

__________________________________________________________________________

(орган местного самоуправления или орган администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица)

Представление о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района» прошу назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)

_____________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность___________________________________________________________

                                                      (наименование должности муниципальной службы на день увольнения)

Стаж муниципальной службы составляет __________ лет.

0,8 денежного содержания для назначения пенсии за выслугу лет по указанной должности составляет ______________ руб. _________ коп.

Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

К представлению приложены:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) справка о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

3) справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы;

4) справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой пенсии;

5) реквизиты кредитного учреждения для перечисления пенсии за выслугу лет;

6) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;
7) копия военного билета;

8) справка Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;

9) заявление об иных периодах;

10) ходатайство о включении в стаж муниципальной службы иных периодов;

11) другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.

              ____________________________          ______________ ________________________

        (должность руководителя органа местного                              (подпись)                              (инициалы, фамилия)

самоуправления Нефтеюганского района (органа 

администрации Нефтеюганского района  с правом юридического лица)) 

Место для печати

Дата ___________

Приложение 5

к Порядку назначения, перерасчёта и выплаты

пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим должности муниципальной службы

в органах местного самоуправления 

Нефтеюганского района

Председателю комиссии по

 назначению пенсии за выслугу лет лицам,

 замещавшим должности муниципальной службы

 в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

_______________________________

(фамилия, имя, отчество председателя Комиссии)

______________________________

(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

_______________________________

(место жительства)

_______________________________

(телефон)

заявление

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района» прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет 
на основании:

______________________________________________________________________________________

(решения органа о возобновлении службы, прекращении службы, о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения или установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо установлении ежемесячной доплаты к пенсии)

К заявлению прилагается:

______________________________________________________________________________________

(копия приказа органа о поступлении на службу, прекращении службы, справка о назначении доплаты к пенсии или иной материальной помощи, другие документы)

______________________________________________________________________________________

«___» ____________ 20__ г. ____________________________

                                                                                                        (подпись)

Заявление зарегистрировано «___» ___________ 200__ г.

___________________________________________________________________________

(подпись, фамилия и должность представителя Уполномоченного органа по обеспечению организации работы Комиссии)

Приложение 6 

к Порядку назначения, перерасчёта

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления 

Нефтеюганского района

__________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица, замещавшего должность муниципальной службы)

В__________________________________________

(орган местного самоуправления Нефтеюганского района (орган администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица), представивший лицо, замещавшее должность муниципальной службы)

УВЕДОМЛЕНИЕ

от _________________ 20__ г. № _________

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района», 
на основании распоряжения администрации Нефтеюганского района от _______________ № ______ Вам назначена пенсия за выслугу лет ___________________________ при стаже муниципальной службы _______ лет в размере ___________________________ рублей.

                                                                                                                                  (указать размер пенсии за выслугу лет)

В стаж муниципальной службы Вам включены иные периоды: __________________________________ в совокупности _____________ лет.

______________________________   _________    ______________________

(должность руководителя Уполномоченного органа              (подпись)                            (инициалы, фамилия)

по обеспечению организации работы Комиссии)

Приложение 7

к Порядку назначения, перерасчёта

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим должности муниципальной службы

в органах местного самоуправления 

Нефтеюганского района

_________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица, замещавшего должность муниципальной службы)

В______________________________

(орган местного самоуправления Нефтеюганского района (орган администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица), представивший лицо, замещавшее должность муниципальной службы)

УВЕДОМЛЕНИЕ

от _________________ 20__ г. № _________

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района», 
на основании решения комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, от _____________ года Вам отказано в назначении пенсии за выслугу лет в связи с ______________________________________________________________________________________________.

                                                                                            (указать основание отказа)

____________________________                    __________                             ____________________                   

(должность руководителя Уполномоченного органа                                    (подпись)                                                                   (инициалы, фамилия)
по обеспечению организации работы Комиссии) 
Приложение 8

к Порядку назначения, перерасчёта

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим должности муниципальной службы

в органах местного самоуправления 

Нефтеюганского района

Председателю комиссии по назначению

 пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим

 должности муниципальной службы

 в органах местного самоуправления

 Нефтеюганского района

                  __________________________________

(фамилия, имя, отчество председателя Комиссии)

__________________________________

(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

__________________________________

(место жительства)

__________________________________

(телефон)

заявление

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района», прошу включить (засчитать) в стаж муниципальной службы иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы были для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, с _________ по _________ ________________________

                                                                                                        (дата)                                  (дата)                          (должность, наименование организации)

В указанный период работы занимался вопросами __________________________________

______________________________________________________________________________________ 

(перечислить характер деятельности, род занятий, выполнявшихся в указанной должности)
Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный период работы, способствовали повышению качества и эффективности работы для выполнения обязанностей

______________________________________________________________________________________

(перечислить обязанности в соответствии с должностной инструкцией по должности муниципальной службы)
по замещаемой должности __________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

(наименование должности муниципальной службы)

______________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. подпись и дата)

Приложение 9

к Порядку назначения, перерасчёта

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим должности муниципальной службы

в органах местного самоуправления 

Нефтеюганского района

_________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество лица, замещавшего должность муниципальной службы)

В______________________________________

(орган местного самоуправления Нефтеюганского района (орган администрации Нефтеюганского района

 с правом юридического лица), представивший лицо,

 замещавшее должность муниципальной службы)

УВЕДОМЛЕНИЕ

от _________________ 20__ г. № _____

Уведомляем Вас, что Ваше заявление о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет периодов замещения с __________ по _____________

                                                                                                                                                  (дата)                                         (дата)                                                                                                                                           __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, наименование организации)

рассмотрено комиссией по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района (далее - Комиссия).

На основании решения Комиссии от _______________ года Вам отказано в зачёте иных периодов работы в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет в связи с _________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(указать основание отказа)

____________________________                 __________            ____________________ 

(должность руководителя Уполномоченного органа                               (подпись)                                   (инициалы, фамилия)
по обеспечению организации работы Комиссии)

Приложение 10

к Порядку назначения, перерасчета 

и выплаты пенсии за выслугу лет

 лицам, замещавшим должности

 муниципальной службы 

в органах местного самоуправления

 Нефтеюганского района 
Расчет размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

ФИО ___________________________________________________________________

замещавшего должность муниципальной службы _____________________________

	№ п/п
	
	Сумма

	1
	Предельный размер среднемесячного заработка, установленный для начисления пенсии за выслугу лет (раздел IV Приложения 2 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района (далее-Порядок)), рублей, копеек.
	

	2
	Размер пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с п.3.3 раздела III Порядка (п.2.1 - п.2.2), рублей, копеек.
	

	2.1
	Суммарный размер страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения(ий) фиксированной выплаты к страховой пенсии.
	

	2.2
	Суммы выплат к страховой пенсии, не учитываемые при определении размера пенсии за выслугу лет в соответствии с пунктом 3.3 раздела III Порядка
	

	3
	Стаж работы на муниципальной должности, должности муниципальной службы, лет/процентов:
	

	3.1
	без учета иных периодов
	

	3.2
	с учетом иных периодов
	

	4
	Размер пенсии за выслугу лет в соответствии с разделом III Порядка, рублей: 
	

	4.1
	без учета иных периодов (п.1.-п.2.) * п. 3.1 %
	

	4.2
	с учетом иных периодов (п.1.- п.2.) * п.3.2 %
	


Главный бухгалтер                  __________________                   ____________________________

(либо лицо его замещающее)                                             (подпись)                                                                          (инициалы, фамилия)

Исполнитель: ____________________________________

                                                                       (ФИО)

Дата выдачи: ____________________________________
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 846 принято.

9.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района»

Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
- проект решения Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района» (далее - проект решения) разработан юридическим комитетом администрации Нефтеюганского района и вносится на рассмотрение в Думу Нефтеюганского района.

Настоящим проектом решения предлагается изменить наименование структурного подразделения администрации Нефтеюганского района, наделенного правом  юридического лица «Департамент образования и молодежной политики Нефтеюганского района» на «Департамент образования Нефтеюганского района», а также включить в состав структуры администрации Нефтеюганского района – отдел по делам молодежи.

В соответствии с подпунктом 6 пункта 4 статьи 33.1 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Глава района представляет на утверждение Думы Нефтеюганского района структуру администрации Нефтеюганского района.

Руководствуясь статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» структура местной администрации утверждается представительным органом муниципального образования по представлению главы местной администрации. 

Согласно подпункту 30 пункта 2 статьи 23 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры к полномочиям Думы Нефтеюганского района относятся утверждение структуры администрации Нефтеюганского района, изменений и дополнений в нее по представлению Главы района. 

Таким образом, Проект решения разработан в пределах правотворческой компетенции представительного органа, в связи с чем предлагаем рассмотреть и принять данный проект решения Думы.
На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 
№ 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района»

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в решение Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 
«Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района» 
(с изменениями на 26.10.2022 № 814) следующие изменения:
1.1.
в приложении 1:

1.1.1.
подпункт 1.2 пункта 1 изложить в следующей редакции:

«1.2.
Департамент образования»;

1.1.2.
пункт 4 дополнить подпунктом 4.13 следующего содержания:

«4.13.
Отдел по делам молодежи»;

1.2.
пункт 2 приложения 2 изложить в следующей редакции:

«2.
Департамент образования:

2.1.
Полное наименование – Департамент образования Нефтеюганского района;

2.2.
Сокращенное наименование -  Департамент образования.».

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования 
в газете «Югорское обозрение», 01.01.2023. 
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 847 принято.

10.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 28.03.2018 № 230 «О порядке организации и проведения публичных слушаний по проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства»

Докладывала председатель комитета по градостроительству администрации Нефтеюганского района Фоминых А.В.:

-проект решения Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.03.2018 № 230 «О порядке организации и проведения публичных слушаний по проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства» разработан в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации).

В связи с внесением изменений в структуру администрации Нефтеюганского района, вступающим в силу с 01.01.2023, (решение Думы Нефтеюганского района от 26.10.2022 № 814 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района»), внесено изменение в наименование органа, уполномоченного на организацию и проведение публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки, проекту разращения на условно разрешенный вид использования, проекту разрешения на отклонение от предельных параметров, по проекту документации по планировке территории., в пункте 2.3 раздела 2 слова «Комитет по градостроительству администрации Нефтеюганского района» заменить словами «Комитет градостроительства и землепользования администрации Нефтеюганского района», вступающие изменения также применить с 01.01.2023.
На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.03.2018 № 230 «О порядке организации и проведения публичных слушаний по проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства»

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях приведения нормативного правового акта в соответствие решением Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района» 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в приложение к решению Думы Нефтеюганского района от 28.03.2018 № 230 «О порядке организации и проведения публичных слушаний по проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства» (с изменениями от 01.11.2021 № 688) изменения, заменив в пункте 2.3 раздела 2 слова «по градостроительству» словами «градостроительства и землепользования».

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение», но не ранее 01.01.2023.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 848 принято.

11. О признании утратившим силу решения Думы Нефтеюганского района от 25.03.2015 № 573 «Об утверждении местных нормативов градостроительного проектирования Нефтеюганского района»

Докладывала председатель комитета по градостроительству администрации Нефтеюганского района Фоминых А.В.:

- проект решения Думы Нефтеюганского района «О признании утратившим силу решения Думы Нефтеюганского района от 25.03.2015 № 573 «Об утверждении местных нормативов градостроительного проектирования Нефтеюганского района» (далее – проект решения) разработан в целях приведения в соответствие с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.12.2021 № 109-оз «О внесении изменения в статью 8 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О градостроительной деятельности на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

Согласно статьи 8 местные нормативы градостроительного проектирования и изменения, внесенные в местные нормативы градостроительного проектирования, утверждаются местной администрацией.

В связи с этим, предлагаем признать утратившим силу решения Думы Нефтеюганского района об утверждении местных нормативов градостроительного проектирования Нефтеюганского района и изменений, внесенных в местные нормативы градостроительного проектирования.

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О признании утратившим силу решения Думы Нефтеюганского района от 25.03.2015 № 573 «Об утверждении местных нормативов градостроительного проектирования Нефтеюганского района»

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.04.2007 № 39-оз «О градостроительной деятельности на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Признать утратившими силу с 29.12.2022 решения Думы Нефтеюганского района:

от 25.03.2015 № 573 «Об утверждении местных нормативов градостроительного проектирования Нефтеюганского района»;

от 05.04.2016 № 713 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 25.03.2015 № 573 «Об утверждении местных нормативов градостроительного проектирования Нефтеюганского района»;

от 23.01.2019 № 322 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 25.03.2015 № 573 «Об утверждении местных нормативов градостроительного проектирования Нефтеюганского района»;

от 01.09.2020 № 523 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 25.03.2015 № 573 «Об утверждении местных нормативов градостроительного проектирования Нефтеюганского района»;

от 22.12.2021 № 705 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 25.03.2015 № 573 «Об утверждении местных нормативов градостроительного проектирования Нефтеюганского района».

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 849 принято.

12.
Об утверждении плана работы Думы района на 2023 год

Докладывала председатель Думы Нефтеюганского района Котова Т.Г.

Проектом решения предлагается утвердить план работы Думы района на 2023 год, сформированный на основе предложений, поступивших от Главы Нефтеюганского района, депутатов Думы Нефтеюганского района.
На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об утверждении плана работы Думы Нефтеюганского района 
на 2023 год

В соответствии с Регламентом Думы Нефтеюганского района, обсудив предложения, поступившие от Главы Нефтеюганского района, депутатов Думы Нефтеюганского района, 

Дума Нефтеюганского района решила:

Утвердить план работы Думы Нефтеюганского района на 2023 год согласно приложению.
Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от «      »                      2022 г. №        .

План работы

Думы Нефтеюганского района (далее - Думы района) на 2023 год

	№

п/п
	Наименование вопроса (мероприятия)
	Исполнение
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	I. Организация деятельности Думы района



	1. 
	Проведение заседаний Думы района, комиссий Думы района, депутатских слушаний
	В течение года, не реже 1 раза в квартал
	Председатель Думы района, председатели комиссий Думы района, аппарат Думы района 

	2. 
	Организация и проведение приёмов граждан по личным вопросам  
	По графику 

приемов
	Председатель Думы района, депутаты Думы района, аппарат Думы района  

	3. 
	Организация деятельности депутатского объединения
	В течение года
	Руководитель депутатской депутатского объединения, аппарат Думы района

	4. 
	Иные мероприятия (организация, подготовка, участие): выездные заседания комиссий, Думы района, депутатского объединения, выездные приемы граждан, участие в районных мероприятиях) 
	В течение года
	Председатель Думы района, руководитель депутатской депутатского объединения, председатели комиссий Думы района, аппарат Думы района

	5. 
	Наполнение разделов официального сайта органов местного самоуправления Нефтеюганского района в соответствии с требованием Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	В течение года
	Ответственные аппарата Думы района

	II. Взаимодействие с органами государственной власти, представительными и исполнительными

органами местного самоуправления, надзорными и правоохранительными органами  



	1. 
	Реализация Думой района права законодательной инициативы
	В течение года
	Председатель Думы района, депутаты Думы района

	2. 
	Участие в заседаниях  Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	В течение года
	Председатель Думы района

	3. 
	Участие в работе Координационного Совета представительных органов местного самоуправления муниципальных образований и Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	В течение года
	Председатель  Думы района

	4. 
	Участие в мероприятиях и взаимодействие с органами государственной власти, представительными и исполнительными органами местного самоуправления, надзорными и правоохранительными органами
	В течение года
	Председатель Думы района, депутаты Думы района

	5. 
	Участие в работе комиссий, совещаний, советов и иных органов при Главе Нефтеюганского района 
	В течение года
	Председатель Думы района, депутаты Думы района

	III. Контрольная деятельность Думы района



	1. 
	Информации (отчеты) об исполнении органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения:

-  об исполнении бюджета Нефтеюганского района; 

- об управлении и распоряжении имуществом, находящимся в муниципальной собственности района;

- об исполнении муниципальных программ Нефтеюганского района;

- об организации в границах района электро- и газоснабжения поселений в пределах полномочий;

-  об организации дорожной деятельности;

- о создании условий для жилищного строительства и объектов общественного назначения, и благоустройства района; 

-  об организации предоставления образования; 

-  о развитии культуры, физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе;

-  другие вопросы   
	По плану работы

Думы района
	Председатель Думы района, председатели Комиссий Думы района, депутаты Думы района

	2. 
	Контрольные мероприятия по вопросу законного и эффективного использования бюджетных средств
	По плану работы Контрольно-счетной палаты района
	Председатель Думы района, депутаты Думы района, председатель контрольно-счетной палаты района

	3. 
	Проведение правовой, антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов Думы района, председателя Думы района
	В течение года
	Аппарат Думы района

	4. 
	Об исполнении решений и поручений по протоколам Думы района, комиссий Думы района и депутатских слушаний
	В течение года
	Председатель Думы района, председатели комиссий Думы района, аппарат Думы района

	IV. Вопросы, выносимые на рассмотрение Думы района



	№

п/п
	Наименование вопроса
	Сроки рассмотрения на заседании Думы района
	Комиссия Думы района ответственная за рассмотрение проекта решения
	Ответственные и участвующие в подготовке вопроса, проекта решения
	Примечание



	1. 
	О внесении изменений в Устав Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	В течение года при изменении

действующего законодательства
	Комиссия по социальным вопросам, уставу, мандатам
	Уставная комиссия Нефтеюганского района, юридический комитет администрации района
	

	2. 
	О внесении изменений в Регламент Думы Нефтеюганского района
	В течение года по мере необходимости
	Комиссии Думы района
	Председатель Думы района, 

депутаты Думы района,

аппарат Думы района
	

	3. 
	Об исполнении решений и протокольных поручений Думы района
	В течение года
	Комиссии Думы района
	Аппарат Думы
	

	4. 
	О внесении изменений в решение Думы района от 30.11.2022 № 830 «О бюджете Нефтеюганского района на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов»
	В течение года по мере необходимости
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению
	Департамент финансов Нефтеюганского района
	от 25.10.2022

№ 10/02-исх-897



	5. 
	О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.12.2011 № 124 «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг, а также порядка определения размера платы за оказание 
таких услуг»
	В течение года по мере необходимости
	Комиссия по социальным вопросам
	Управление информационных технологий администрации Нефтеюганского района
	-

	6. 
	Внесение изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 16.09.2021 № 646 «Об утверждении положения о муниципальном земельном контроле на межселенной территории Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	В течение года по мере необходимости
	Комиссия по социальным вопросам
	Отдел муниципального контроля администрации Нефтеюганского района
	от 17.10.2022

№ 13-исх-562



	7. 
	Внесение изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 16.09.2021  № 647 «Об утверждении положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства межселенной территории Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	В течение года по мере необходимости
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Отдел муниципального контроля администрации Нефтеюганского района
	от 17.10.2022

№ 13-исх-562



	8. 
	Внесение изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 16.09.2021  № 648 «Об утверждении положения о муниципальном контроле муниципальном контроле на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	В течение года по мере необходимости
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Отдел муниципального контроля администрации Нефтеюганского района
	от 17.10.2022

№ 13-исх-562



	9. 
	Внесение изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 172 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования Нефтеюганский район»
	В течение года по мере необходимости
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Комитет по управлению муниципальным имуществом департамента имущественных отношений Нефтеюганского района
	от 19.10.2022 

№ 31-исх-2912

	10. 
	Внесение изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 24.07.2013 № 384 «Об утверждении Положения о Департаменте
имущественных отношений Нефтеюганского района»
	В течение года по мере необходимости
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Комитет по управлению муниципальным имуществом департамента имущественных отношений Нефтеюганского района
	от 19.10.2022 

№ 31-исх-2912

	11. 
	О внесении изменений в прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества на 2023-2025 годы


	В течение года по мере необходимости
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению
	Отдел приватизации и ведения реестра ДИО


	

	12. 
	О результатах оперативно-служебной деятельности ОМВД России по Нефтеюганскому району за 2022 год 
	Январь-февраль


	Комиссия по социальным вопросам
	ОМВД России по Нефтеюганскому району
	По согласованию с ОМВД России по Нефтеюганскому району

	13. 
	О деятельности Думы Нефтеюганского района за 2022 год
	Февраль
	Комиссии Думы
	Аппарат Думы
	

	14. 
	Об информации о строительстве объектов образования и жилищно-коммунального комплекса на территории Нефтеюганского района (проведение проектных работ и организация строительства)
	1 квартал 
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Департамент строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района
	

	15. 
	Об информации о ходе реализации муниципальной программы «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»
	1 квартал
	Комиссия по социальным вопросам
	Управление по связям с общественностью администрации района
	от 17.10.2022 

№ 21-исх-603

	16. 
	Об информации о результатах надзорной деятельности Нефтеюганской межрайонной прокуратуры за 2022 год
	1 квартал
	Комиссия по социальным вопросам
	Нефтеюганская межрайонная прокуратура 
	По согласованию с прокуратурой

	17. 
	Внесение изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.03.2018 № 230 «О порядке организации и проведения публичных слушаний по проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства»
	1 квартал
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Комитет по градостроительству администрации 

Нефтеюганского района
	от 18.10.2022 

№ 49-исх-3132

	18. 
	Итоги реализации приоритетных национальных проектов «Образование», «Демография» в 2022 году
	1 квартал
	Комиссия по социальным вопросам
	Департамент образования и молодежной политики Нефтеюганского района
	от 19.10.2022 

№ 11-исх-4726

	19. 
	Об информации о состоянии работы с обращениями граждан в администрации Нефтеюганского района, городском и сельских поселениях района за 2023 год 
	Март
	Комиссии Думы района
	Управление по вопросам местного самоуправления и обращениям граждан администрации Нефтеюганского района
	от 13.10.2022 

№ 09-исх-165

	20. 
	О результатах приватизации муниципального имущества Нефтеюганского района за 2022 год
	Март 
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению
	Комитет по управлению муниципальным имуществом департамента имущественных отношений Нефтеюганского района
	от 19.10.2022 

№ 31-исх-2912

	21. 
	Об информации о реализации муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Нефтеюганском районе в 2019-2024 годах и на период до 2030 года» за 2023 год 
	Апрель 
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Отдел по сельскому хозяйству  администрации района
	

	22. 
	Об итогах социально-экономического развития Нефтеюганского района за 2022 год
	Апрель 
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению
	Комитет по 

экономической политике и предпринимательству администрации Нефтеюганского района
	

	23. 
	Об утверждении годового отчета об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 2022 год


	II квартал
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению
	Департамент финансов Нефтеюганского района
	от 25.10.2022

№ 10/02-исх-897



	24. 
	О нормативах финансирования отдельных затрат на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий
	II квартал
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению
	Департамент культуры и спорта Нефтеюганского района
	от  17. 10.2022

№12-исх-1758



	25. 
	Об информации о ходе реализации муниципальной программы «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»
	Апрель
	Комиссия по социальным вопросам
	Администрация Нефтеюганского района (отдел по опеке и попечительству)


	

	26. 
	Об отчете о работе Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района за 2022 год
	Апрель
	Комиссии Думы района
	Контрольно-счетная палата района
	

	27. 
	Об информации о состоянии готовности к пожароопасному и паводковому периоду 2023 года на территории Нефтеюганского района
	Апрель
	Комиссии Думы района
	Комитет гражданской защиты населения администрации Нефтеюганского района


	

	28. 
	Об организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи в Нефтеюганском районе в 2022 году (о приоритетных направлениях подготовки к оздоровительной кампании 2022 года)
	Май
	Комиссия по социальным вопросам
	Департамент образования и молодежной политики Нефтеюганского района
	

	29. 
	Об информации о ходе реализации подпрограммы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства и создание условий для развития потребительского рынка в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» 
	Май 
	Комиссия по социальным вопросам
	Комитет по экономической политике и предпринимательству администрации Нефтеюганского района


	

	30. 
	Об отчете об исполнении бюджета Нефтеюганского района за I квартал 2023 года
	II квартал
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению
	Департамент финансов Нефтеюганского района
	от  25.10.2022

№10/02-исх-897



	31. 
	О ходе реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»
	Июнь 


	Комиссия по социальным вопросам
	Департамент культуры и спорта Нефтеюганского района
	

	32. 
	Об информации о ходе реализации муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Нефтеюганского района в 2019 - 2024 годах и на период до 2030 года»
	Июнь 
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Департамент имущественных отношений Нефтеюганского района
	

	33. 
	Об информации о ходе реализации муниципальной программы Нефтеюганского района «Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»


	Июль-август 
	Комиссия по социальным вопросам
	Комитет по делам народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов
	

	34. 
	Отчет об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 1 полугодие 2023 года
	III квартал
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению


	Департамент финансов Нефтеюганского района
	от  25.10.2022

№10/02-исх-897



	35. 
	Об информации о подготовке объектов жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района к осенне-зимнему периоду 2023-2024 годов
	Сентябрь
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Департамент строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района


	

	36. 
	Итоги подготовки организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Нефтеюганского района, к началу нового 2023-2024 учебного года
	III квартал
	Комиссия по социальным вопросам
	Департамент образования и молодежной политики Нефтеюганского района


	от 19.10.2022 

№ 11-исх-4726

	37. 
	О назначении опроса граждан в Нефтеюганском районе
	III квартал
	Комиссии Думы
	Управление по связям с общественностью
	от 17.10.2022 

№ 21-исх-603

	38. 
	Об информации о ходе реализации муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»
	IV квартал 
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Департамент строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района
	

	39. 
	Об информации о ходе реализации муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»
	Октябрь 
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Департамент строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района
	

	40. 
	Итоги организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи в Нефтеюганском районе в 2023 году
	IV квартал 
	Комиссия по социальным вопросам
	Департамент образования и молодежной политики
	от 19.10.2022 

№ 11-исх-4726

	41. 
	Отчет об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 9 месяцев 2023 года
	IV квартал
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению
	Департамент финансов Нефтеюганского района
	от  25.10.2022

№10/02-исх-897



	42. 
	О Прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества на 2024-2026 годы
	Ноябрь
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению
	Департамент имущественных отношений Нефтеюганского района
	от 19.10.2022 

№ 31-исх-2912



	43. 
	О прогнозе социально-экономического развития Нефтеюганского района на долгосрочный период
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению
	Комитет по экономической политике и предпринимательству
	

	44. 
	О бюджете Нефтеюганского района на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов
	IV квартал 
	Комиссия по бюджету, налогам и имуществу, местному самоуправлению
	Департамент финансов Нефтеюганского района
	от 25.10.2023 

№ 10/02-исх-897

	45. 
	Об информации о ходе реализации муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»
	Декабрь 
	Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ
	Комитет по делам народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов
	

	46. 
	Об утверждении плана работы Думы района на 2023 год 
	Декабрь


	Постоянные комиссии Думы района
	Дума района, администрация района
	

	47. 
	Отчёт о результатах деятельности Главы Нефтеюганского района, деятельности администрации Нефтеюганского района, в том числе о решении вопросов, поставленных Думой Нефтеюганского района, за 2023 год
	Декабрь
	Комиссии Думы района
	Администрация района
	


Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 850 принято.

13.
Об информации о ходе реализации муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»

Докладывала председатель комитета по делам народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов Воронова О.Ю.:

Одна из важных задач деятельности администрации Нефтеюганского района – это реализация мероприятий экологического характера, направленных на совершенствование системы экологического образования, повышения уровня экологической культуры населения, снижение негативного воздействия на окружающую среду.

В рамках национального проекта «Экология» на территории района реализуются два региональных проекта:

Региональный проект «Сохранение уникальных водных объектов»

В 2022 году проведена уборка прибрежной территории поселений района: гп.Пойковский, сп.Салым, сп.Лемпино, сп.Усть-Юган, сп.Каркатеевы, с.Чеускино.  Очищено 8,4 км прибрежной полосы водных объектов, приняло участие 440 человек, количество собранного мусора - 121 мешок и крупногабаритный мусор - 12 м3. Информация о проведенных мероприятиях размещалась оперативно на портале национальных проектов России "Система сбора и распределения контента". Целевые показатели исполнены в полном объеме.

Региональный проект «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами». В связи с вводом в эксплуатацию межмуниципального полигона и введением в действие дуального сбора ТКО из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры выделена субсидия на закупку контейнеров для раздельного накопления ТКО. Осуществлена закупка 730 контейнеров для поселений Нефтеюганского района. На сегодняшний день все контейнеры доставлены в поселения района и осуществляется их расстановка. Двухпоточный сбор отходов АО «Югра Экология» планирует ввести с 1 февраля 2023 года.

В целях предотвращения негативного воздействия планируемой хозяйственной и иной деятельности на территории Нефтеюганского района, способной оказать воздействие на окружающую среду, а также выбора оптимального варианта реализации такой деятельности, в текущем году в Нефтеюганском районе во взаимодействии с представителями организаций и общественности проведено 27 общественных обсуждений. 

Из них 2 в формате общественных слушаний в очной форме, 6 в дистанционном формате посредством сети «Интернет», 4 в формате опроса с оформлением и приемом замечаний и предложений на опросных листах, 15 в формате простого информирования, по объектам не являющимися объектами государственной экологической экспертизы.

Материалы объектов обсуждений доступны для ознакомления заинтересованной общественности на официальном сайте администрации. 

Муниципалитетом выделяются  межбюджетные трансферты двум поселениям на вывоз ЖБО. 

В 2020 году в целях формирования экологической культуры населения и укрепления правопорядка в области охраны окружающей среды создан Экологический патруль Нефтеюганского района. Специалисты администрации района совместно с представителями общественности, регулярно обследовали межселенную территорию района, береговую линию протоки Юганская Обь, проводили разъяснительные беседы с членами СНТ, ТСН, с членами Общественного Совета района. В 2022 году Экологическим патрулем было совершено 24 выезда. 

В текущем году надзорными органами, экологическим патрулем, в том числе благодаря обращениям граждан, выявлено 26 мест несанкционированного размещения отходов. Все вновь выявленные места захламления ликвидированы, как силами собственников отходов и земельных участков, так и с помощью волонтеров. Часть несанкционированных свалок, расположенных на межселенной территории и собственников которых выявить не удалось, убрана за счет средств бюджета Нефтеюганского района.

С 2022 года ведется оценка эффективности деятельности ОМСУ в части ликвидации несанкционированных свалок. На конец текущего года оценка эффективности района составляет 4 балла из 5.

В районе ежегодно проводятся природоохранные и эколого-просветительские мероприятия, приуроченные к Международной экологической акции «Спасти и сохранить». Распоряжением администрации Нефтеюганского района от 11.04.2022 № 216-ра утвержден План мероприятий Акции. 

В районе в период акции «Спасти и сохранить» проведено 547 мероприятия, в т.ч. мероприятия международного, межрегионального и окружного уровня,  из них  218 – эколого-просветительской направленности (форумы, экологические марафоны, круглые столы, экологические уроки, выставки, праздники, викторины, маевки, творческие конкурсы для детей и молодежи  и т.д.), 329 – природоохранной направленности (акции, субботники по уборке береговой линии,  территорий поселений и СНТ, благоустройству и озеленению, трудовые десанты, аллеи выпускников и т.п.).

Муниципалитет принял эстафету международной высадки деревьев «Сад дружбы». Традиционно на территории района прошла Международная акция «Сад памяти».  Югра одержала победу в номинации «Самый активный регион» Международного проекта Фонда имени В.И. Вернадского «Экологическая культура. Мир и Согласие» (71 заявка из 674 поступивших на конкурс, каждая 9 заявка из автономного округа, в т.ч. проекты из Нефтеюганского района).

В образовательных организациях проведены экологические уроки, подростки участвовали в трудовых десантах. Школьники приняли участие в окружном экологическом фестивале «Эколята Югры – друзья и защитники уникальной природы Севера».

В период природоохранных акций собрано и отправлено для дальнейшей переработки 130  кг крышечек, убрано мусора в рамках субботников, трудовых десантов, плоггинг-забегов – около 1000 м.куб, высажено свыше 50 тыс деревьев, кустарников и цветов.

В 2022 году Нефтеюганский район подтвердил статус лидера по итогам реализации проекта XIX международной акции «Спасти и сохранить» за лучшие показатели среди муниципальных образований Югры. 

По итогам проведенных мероприятий самые активные граждане района отмечены памятными подарками и благодарностью Главы района за активное участие в мероприятиях и программах экологической направленности.

В результате эффективной работы в 2022 году в Нефтеюганском районе отмечена положительная динамика: 

1. 50 % населения вовлечено в эколого-просветительские и эколого-образовательные мероприятия от общего количества населения района (в 2015 году – 28 %). Это каждый второй житель района. 

2. Все выявленные несанкционированные места захламления отходами на межселенной территории ликвидированы полностью - 100 %. 

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об информации о ходе реализации муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»

Заслушав информацию комитета по делам народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов о ходе реализации муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»,

Дума Нефтеюганского района решила:

Информацию о ходе реализации муниципальной программы Нефтеюганского района «Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» принять к сведению.
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 15
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 851 принято.

Председатель Думы 
Нефтеюганского района                          


    Т.Г.Котова
